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Introduccion

En el mercado laboral en México, igual que en otros paises, se compite por
mejores salarios y puestos de trabajo, los que son determinados por factores
que ocasionan que el mercado de trabajo tenga caracteristicas diferenciadas
entre otros mercados. La relacién entre el trabajo y la educacién se plantea
en la literatura de la Economia de la Educacién y la Planeacién Educativa,
como una situacién de correspondencia entre oferta y demanda de recursos
humanos calificados, el papel fundamental de las instituciones educativas,
como es sabido, es de proveer al aparato productivo de recursos calificados
para el desempefio de la actividad econémica. En este trabajo, se presenta un
anilisis sobre el impacto de la escolaridad segin la Especialidad de Formacién,
la especialidad de formacién se refiere a los 12 grupos generales definidos por
el INEGI que conforman todas las profesiones agrupadas temdticamente.

El objetivo fundamental es estimar las tasas de retorno y de ocupacién
de la educacion superior en México, segin especialidad de formacién. La
tasa de retorno de la escolaridad es definida, por la teorfa del capital huma-
no, como el incremento porcentual de los ingresos por cada afio de estudio
de las personas, de esta forma, puede ser considerada con una medida del
rendimiento monetario de la escolaridad. Si bien esta tasa, estrictamente
hablando, supone medir los incrementos porcentuales de los ingresos por
afio adicional en la escolaridad, puede obtenerse, ademas, una que mida los
incrementos no solo por afios, sino por nivel educativo. M4s aun, puede
obtenerse una medida del rendimiento a nivel de grupo de carreras, con el
fin de determinar en cual o cuales mejoran estos rendimientos.

La hipétesis central que gui6 esta investigacion es que las tasas de retor-
no y de ocupacién de la educacion superior son diferentes segin la Especia-
lidad de Formacién. Ello es producto de los desequilibrios o fallas del mercado
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8 EL MERCADO LABORAL DE LOS PROFESIONISTAS EN MEXICO

laboral de los profesionistas, que hace que unas profesiones sean mejor remu-
neradas y ofrezcan mayores posibilidades de empleo que otras. Asimismo,
estas desigualdades en las remuneraciones y la empleabilidad son distintas
segin el género de los profesionistas y la region geografica especifica.

El marco tedrico en el que se fundamenta la Tesis, es la Teorfa del Capital
Humano, desarrollada por Gary Becker, Jacob Mincer y Theodore Schultz
desde principios de la década de los sesenta. De acuerdo con esta teorfa el
ingreso de las personas aumenta a medida que la escolaridad aumenta tam-
bién; ello es debido a que los empleados mejor remunerados son aquellos que
requieren un mayor entrenamiento, provocando a su vez, mayores oportuni-
dades de aprendizaje. Ello hace que mejore el perfil de ingresos en relacion
con la edad y la experiencia para los trabajadores mas educados y capacitados.

La fuente de datos utilizada para esta investigacién fue la Encuesta Na-
cional de Ocupacién y Empleo ENOE 2006, la ENOE es una encuesta aplicada
a los hogares obtenida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
(INEGI), y la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social (STPS), que contiene
informacion de 300 mil 850 personas de 14 afios y més, que representan, al
aplicar el factor de expansion, 74.6 millones de personas; el factor de expan-
sién representa a las personas con las mismas caracteristicas, y esta represen-
tado en la ENOE como variable FAC, esta variable se multiplica a cada indicador
y su resultado refleja la representatividad de la muestra.

La metodologfa utilizada primeramente se inicia con un modelo tedrico
que corresponde a la teorfa del capital humano, los determinantes de las
tasas de retorno y de ocupacion de las personas se estiman utilizando tres
técnicas de estimacién: i) Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO); ii) el Méto-
do Bietapico para la Correccién de Sesgos de Seleccion de Heckman o, Heckit,
y iii) la estimacién por Méxima Verosimilitud, propuesta también por
Heckman.

La utilizacién de las técnicas de correccién de sesgos por selecciéon se
justifica porque, de acuerdo con James Heckman (Premio Nobel de Econo-
mia 2000), en la estimacién convencional (realizada por MCO) de modelos
de Ingresos (o de la oferta de trabajo) se introduce un sesgo, por el hecho de
que no considera el mecanismo mediante el cual la poblacién ocupada cons-
tituye un segmento de la poblacién total, que pas6é por un proceso de
autoseleccién para ingresar al mercado laboral, que si no se toma en cuenta
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se incurrirfa en un problema de especificacién denominado sesgo por omisién
de variables.

Este trabajo se presenta en tres capitulos: en el primero, trata sobre la
expansion del sistema de educacion superior en México, y los postulados
basicos de la teorfa del capital humano. En el segundo capitulo se describen
las caracteristicas principales del mercado de los profesionistas, haciendo par-
ticular énfasis en las especialidades de formacién,; se realiza, asimismo, un estu-
dio por género y regién geogrifica. Finalmente en el capitulo tres, se estimaron
las tasas de retorno de la educacion en tres niveles: i) por afios de escolari-
dad; ii) por nivel de escolaridad, y iii) por especialidad de formacién. Adicio-
nalmente, se estimaron las tasas de ocupacion de los profesionistas, también
por grupos de carreras.






|. La expansion del sistema
de educacion superior en México

I.1 El crecimiento del sistema
de educacion superior en México

El aumento en la matricula en todos los niveles educativos, refleja el incre-
mento de los estudios de la poblacién. Las caracteristicas mas notorias de
esta expansion a nivel superior son el crecimiento del nimero de institucio-
nes educativas, los aumentos de la matricula atendida y el ndmero de progra-
mas ofrecidos. En la grafica 1 se muestra el crecimiento del ntimero de
instituciones de educacion superior (IES), en las tltimas 4 décadas. La gréfica
muestra también que la tendencia del crecimiento era mayor en las institu-
ciones publicas con relacién a las privadas; situacién que cambia radical-
mente hacia finales de la década de los noventa (véase grafica 1).

El crecimiento de las IES privadas, se impulsa por la demanda de educa-
cién que surge ante el pobre crecimiento de las IES ptblicas debido a Ia falta
de apoyo de las autoridades federales, que han frenado el crecimiento de
estas, debido a los constantes recortes presupuestales que han surgido en los
Gltimos afios, para el 2010 el sector de educacién tendrd una pérdida por
752.2 millones de pesos, siendo los mas afectados el nivel bésico y el medio
superior.

El comportamiento de la matricula en las instituciones de educacién
superior se resume en la gréfica 2, en la que se observa un crecimiento consi-
derable, al casi cuadruplicarse de 220 mil que habfa a principios de los seten-
ta a 853 mil estudiantes a inicios de los ochenta; en 1990 subié a 1 millén
245 mil 500 estudiantes; y en 1999, la matricula lleg al millén 837 mil 884
alumnos, el crecimiento en esas cuatro décadas, representé un incremento

de 735% (véase grafica 2).

[11]
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Gréfica 1. Instituciones publicas y privadas de educacién superior (IES),
Ultimas cuatro décadas
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Gréfica 2. Matricula en las instituciones de educacién superior
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ANUIES 2000.

Cabe mencionar que, aunque la matricula se ha incrementado como se
puede observar en la gréfica 2, actualmente, el gasto publico federal en tér-
minos de educacion superior, ha crecido a un menor ritmo que el crecimien-
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to de la matricula de las IES publicas, aproximadamente 23% de matricula, y
22% de gasto, en los afos del 2000 al 2005. Los recursos para gastos de admi-
nistracién han disminuido y el gasto de inversién ha sido insuficiente. Esto
esta provocando brechas en el financiamiento, reflejado en los indicadores
de subsidio por alumno en las universidades de 12,000 a mas de 70,000 pesos
en 2005 (Mendoza, 2009).

Por otra parte, la oferta de programas académicos de licenciatura y pos-
grado, por consecuencia también han aumentado, como se muestra en la
gréfica 3.

Grafica 3. Programas de licenciatura y posgrados de las IES
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ANUIES 2000.

Posteriormente, con el propdsito de continuar con la presentacién de la
evolucion de la matricula en las instituciones de educacion superior, se cons-
truyen gréficas de tendencia a partir de los datos del cuadro 1 en el que se
resumen los datos oficiales de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) sobre
las matriculas de las IES durante el periodo de 2000 a 2008 (véase cuadro 1).

La gréfica 4 se refiere a la matricula del nivel profesional técnico, la 5 ala
del nivel normal licenciatura, la 6 a la del nivel licenciatura y la 7 a la de
posgrado.
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Cuadro 1. Matricula de educacion superior, 2000-2008

Nivel 2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008

Total Superior |2’409,436 | 2'503,326 | 2'595,962 | 2'682,707 | 2°'747,693 | 2’803,925 | 2'881,175 | 2'981,994
Profesional

técnico 361,541 | 356,251 | 359,171 | 359,926 | 362,835| 357,199 | 352,511 | 358,627
Normal

licenciatura 200,931 | 184,100 | 166,873 | 155,548 | 146,308 | 142,257 | 136,339 | 132,084
Licenciatura 1'718,017 | 1’830,502 | 1'931,631 | 2’023,604 | 2’087,698 | 2’150,562 | 2’230,322 | 2’317,001
Posgrado 128,947 132,473 138,287 143,629 150,852 153,907 162,003 174,282

Fuente: http://www.sep.gob.mx/wb/sepl/sepl Estadisticas.

Gréfica 4. Matricula del nivel profesional técnico, 2000-2008
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Fuente: Elaboracion propia con datos de http://www.sep.gob.mx/wb/sepl/sepl Estadisticas.

La matricula del nivel Profesional Técnico, ha disminuido durante toda
la década del 2000. Al estimar por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) la
linea de tendencia que se obtiene refleja que, en promedio, por cada afio la
matricula ha disminuido en 501 personas.

En la grifica 5 se muestra la disminucién de la matricula para el nivel
Normal Licenciatura, la linea de regresién estima que, por cada afio, la dis-
minucién promedio ha sido de 9 mil 569 personas.
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Grafica 5. Matricula del nivel normal licenciatura, 2000-2008
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Fuente: Elaboracién propia con datos de http://www.sep.gob.mx/wb/sep1/sepl Estadisticas.

Gréafica 6. Matricula del nivel licenciatura, 2000-2008
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Fuente: Elaboracion propia con datos de http://www.sep.gob.mx/wb/sepl/sepl Estadisticas.

En la grafica 6 se muestra el nivel Licenciatura, el cual presenta un incre-
mento promedio estimado de sus matriculas en 8 mil 229 personas por afio.

Finalmente, en la grafica 7 observamos un incremento de 6 mil 180 per-
sonas por afo para el nivel Posgrado.
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Grafica 7. Matricula del nivel posgrado, 2000-2008
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Fuente: Elaboracién propia con datos de http://www.sep.gob.mx/wb/sep1/sepl Estadisticas.

Las anteriores gréficas y los estimados de las matriculas a los distintos
niveles de educacion superior, demuestran que el incremento en el nimero
de IES responde a la demanda de estudiar licenciaturas y posgrados, sin em-
bargo, cabe mencionar que es posible que las personas decidan estudiar, si
consideran que el beneficio medido en ingresos salariales es mayor que el
costo que implica su formacién ademas de la posibilidad de qué con mas altos
niveles de instruccién se disminuye la probabilidad de desempleo. En la gra-
fica 8 se refleja el ingreso segtin el nivel de estudios, analizado con los datos
de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) 2006, en la grafica
se observa que los ingresos son mayores para aquellas personas que tienen
estudios profesionales y se incrementa en correspondencia con el grado de
estudios (véase grafica 8).

La relacién entre escolaridad e ingresos refleja entonces, que a medida
que aumentan los niveles educativos o afios de estudio de las personas, las
remuneraciones aumentan también, razén por la que este trabajo se trataa la
educacién desde la perspectiva de la Teorfa Econémica la de la Teorfa del
Capital Humano, la cual plantea que los gastos que las personas o las familias
realizan en su propia educacion, constituyen una inversioén en capital huma-
no, ya que esperan obtener un beneficio econémico, o remuneracién, por
dicha inversion.
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Gréfica 8. Ingresos segun nivel de estudios
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la ENOE 2006 a nivel de registro.

I.2 Teoria del capital humano
L.2.1 Introduccién al concepto de capital humano

El término capital humano es citado por primera vez por el Premio Nobel de
Economia, Theodore W. Shultz, en su articulo titulado «Investment in Human
Capital», publicado en 1962 en la American Economic Review. A partir de
entonces, muchos economistas han ampliado el concepto, coincidiendo en
que el término comprende también, las habilidades, la experiencia y los co-
nocimientos de las personas, el economista Premio Nobel Gary Becker, afia-
de personalidad, apariencia, reputacién y credenciales; Richard Crawford,
por su parte, sefiala que el capital humano consiste en las habilidades e ins-
truccion de las personas (Davenport, 2000).

En la figura 1 se sintetiza la relacion e ideas posteriores a la definicién de
capital humano, presentadas por Davenport, quien sostiene que la capacidad
contiene los siguientes componentes: el conocimiento, que se define como
el contexto intelectual dentro del cual actia una persona; la habilidad, que
es la familiaridad y los métodos para realizar una determinada tarea, y el ta-
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Figura 1. Componentes del capital humano

Capacidad
Conocimiento + Comportamiento | x Esfuerzo x Tiempo
habilidad

Talento

Fuente: Elaboracién propia con base en Davenport, 2000.

lento, que es la facultad innata para realizar una tarea especifica. Otro com-
ponente del capital humano, segin el mismo autor es el comportamiento,
que son los medios observables de actuar que contribuyen a la realizacién de
una tarea. Por otra parte, el esfuerzo y el tiempo que son factores multiplica-
tivos de la capacidad y el comportamiento, en el que el primero constituye la
aplicacién de recursos mentales y fisicos para un fin concreto, y el segundo es
el elemento cronoldgico de la inversién de capital humano.

Ortros factores importantes a considerar en el analisis de capital humano,
que son ttiles para comprender lo que se necesita para que las personas al-
cancen mejores rendimientos son: la satisfaccion intrinseca del empleo este
factor es inherente al propio empleo y a sus tareas, involucra la satisfaccién
que el trabajador requiere para enfrentar las tareas con éxito, interés y crea-
tividad, asi como del uso de sus capacidades; las oportunidades de desarro-
llo, este factor es inherente a la empresa y su entorno, ofrece al trabajador las
posibilidades de incrementar sus capacidades; el reconocimiento de logros,
que es el hecho de que los compafieros y superiores reconozcan la aportacién
del individuo a la organizacién vy, finalmente y tal vez la m4s importante, la
recompensa econémica, que es recibir diversas formas de compensaciones y
beneficios, especialmente aquellos basados en el rendimiento y la producti-
vidad del trabajador. Estos factores se ilustran en la figura 2.

Como mencionamos en el apartado anterior, en este trabajo se plantea la
cuestion educativa desde la perspectiva de la Teoria Econdmica, de la Teoria
del Capital Humano, desarrollada por Becker, Mincer y Shultz, la cual sostie-
ne que los gastos que las personas realizan en su propia educacién constitu-
yen una inversién en capital humano, por lo que esperan obtener un beneficio
econdmico, rendimiento o remuneracién por dicha inversion, y que dichos



EL MERCADO LABORAL DE LOS PROFESIONISTAS EN MEXICO 19

Figura 2. Rendimientos del capital humano
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Interés, reto, variedad, libertad, control de valores, creatividad,
diversion, relaciones sociales, recompensa.

Recompensa econémica

Sueldo base, incentivos, gratificaciones, comisiones, planes de
pensiones, valores de renta variable, beneficios médicos y
asistenciales, vacaciones, respaldo laboral vital.

Oportunidades de desarrollo

Ascensos, oportunidades de mando, incorporaciones al capital
humano, educacién, capacitacion formal, aprendizaje no formal.

Reconocimiento

Aprecio, galardones, reconocimiento profesional,
reconocimiento de la empresa, reconocimiento de la comunidad,
reconocimiento publico, prestigio y respeto.

Fuente: Elaboracion propia con base en Davenport, op. cit.

beneficios o rendimientos aumentan a medida que la escolaridad de las per-
sonas aumenta también, y esto se debe al incremento de su productividad.
Desde el siglo xviil ha prevalecido la idea de que la capacitacion, y la
escolaridad en general, constituye uno de los determinantes fundamentales
del salario monetario de las personas. A través de la historia se ha resaltado la
importancia que tiene la fuerza de trabajo dentro de los modelos para el
desarrollo de las naciones; cldsicos como Adam Smith, destacaba las habili-
dades intrinsecas de la fuerza laboral y las ventajas de la especializacién del
trabajo. Ernst Berndt (1991) cita de la obra de Adam Smith La Riqueza de las
Naciones, que «la dificultad del aprendizaje de la tarea o el trabajo es una de
las circunstancias responsables de las diferencias en salarios». Es decit, mien-
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tras m4s dificil es la realizacién de un trabajo, mayor es el grado de instruc-
cién para hacerlo, por consecuencia los salarios percibidos seran mayores.

Otros tedricos como Solow, Kaldor, Lewis y Hirschman destacaron la
importancia del capital humano en las teorfas del crecimiento econémico.
Romer, Lucas y Lee por su parte plantean el tema del capital humano desde
la perspectiva del crecimiento enddgeno, y han estudiado el capital humano
como un factor decisivo para el desarrollo y el progreso, que va ha determi-
nar los diferentes tipos de grado de desarrollo en los paises.!

En los afios sesenta, surgen nuevas investigaciones en las que se explica
la relacion positiva que tiene la educacién con el crecimiento econémico.
Gary Becker y Jacob Mincer plantearon lo que se denomina modelo simple de
capital humano, mediante el cual sugieren que la educacién es una inversiéon
que tiene un efecto positivo sobre el ingreso, el empleo, el crecimiento eco-
némico y la equidad social.

Por su parte, Mincer, Schultz y Becker demostraron que las personas con
mayor escolaridad tienen, en general, un ingreso mayor que las que tienen
niveles bajos de educacién. Asf, definieron al capital humano como la capa-
cidad que poseen los individuos de generar ingreso, e incluye tanto la habilidad y el
talento innato, como la educacion vy la especializacion adquiridas. Cuevas (2003)
resume algunas de las ideas mas importantes de los términos del capital hu-
mano, segin las cuales, la escolaridad constituye uno de los determinantes
significativos del comportamiento de las curvas de ingresos y oferta de traba-
jo por las siguientes razones:

— Se incrementa el tiempo dedicado a las actividades del mercado, porque
la escolaridad eleva la productividad de las personas, y por esa via, las
remuneraciones al trabajo.

— Mejora la posibilidad de obtener empleo en el mercado de trabajo, redu-
ciendo también la incidencia del desempleo y los problemas del
subempleo.

— Crece el acceso a empleos con un mayor entrenamiento y mayores opor-
tunidades de aprendizaje, mejorando, por lo tanto, el perfil de ingresos en
relacién con la edad para los trabajadores mas educados y alfabetizados.

1 www.pikilearning.com/teoria_del capital humano_origen_supuestos_criticas-wkecp-15890-

2.htm, septiembre de 2007.
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Rios (2005) cita a Harry Johnson para plantear que existen tres maneras
de ver a la educacién: 1. como un bien de consumo que genera satisfaccion y
que no busca modificar la productividad del individuo; 2. como un filtro que
permite identificar a los individuos con las més altas habilidades innatas o
caracteristicas personales que de tenerlas los harfa mas productivos y con
posibilidades de obtener ingresos salariales m4s altos; por tanto, la educacién
puede no afectar la productividad del individuo, pero si le permite enviar
una sefial al mercado de trabajo sobre sus caracteristicas innatas, y 3. como
capital humano, el cual analiza el gasto en educacién como una forma de
inversién que hace a los Individuos mas productivos y por tanto les permite
esperar un salario mayor en el futuro.

En la teorfa neoclésica de la empresa, el capital es uno de los factores de
la produccién, y representa la accién de las inversiones anteriores en la eco-
nomia que de manera alternada, requirié la sustitucién del consumo actual
por el consumo futuro. Entonces, cuando una empresa invierte en capital
fisico, adquiere un activo que espera que aumente su corriente de beneficios
netos en un periodo de tiempo. Lo que distingue a la inversion es que incurre
en gastos o costos actuales con la idea de que el aumento de los futuros
ingresos o rendimientos compense con creces estos costos. Cuando una per-
sona, sus padres o la sociedad en general realizan un gasto en la educacién o
formacion, se prevé que mejorardn sus conocimientos y calificaciones vy, por
tanto, sus futuras ganancias.

Lo importante es que resulta til considerar los gastos en educacién y
formacién como una inversién en capital humano, de la misma manera que
los gastos en equipo de capital son una inversién en capital fisico. Por ello los
grados de escolaridad, un curso de aprendizaje de cémputo, los gastos en
asistencia médica, e incluso conferencias sobre las virtudes de la puntualidad
y la honradez, también son capitales, eso es porque aumentan las ganancias
de una persona en el curso de su vida. Por lo tanto los economistas conside-
ran los gastos en educacion, capacitacién y la asistencia médica como inver-
siones en capital humano. Le llaman capital humano porque la gente no
puede ser separada de su conocimiento, habilidades, salud, o valores de la
misma manera que puede ser separada de sus activos financieros vy fisicos.

Rios, op. cit., cita de Mincer, que la inversion en capital humano influye
en la trayectoria del ciclo de vida de la relacion ingreso edad, y cémo puede
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expresarse una funcién de ingresos que explica el salario real de un trabaja-
dor como una funcién de sus afios de escolaridad y de otras caracteristicas
productivas exdgenas. Con base en un andlisis intertemporal, Mincer obtie-
ne el nivel 6ptimo de escolaridad, que es aquel que iguala el costo de oportu-
nidad de la escolaridad adicional con el valor descontado del ingreso obtenido
a partir del incremento de dicha escolaridad. Asf es como la estimacion de la
funcién ingreso permite calcular la tasa de retorno de la educacion, que men-
cionaremos después.

De acuerdo con las ideas que se han expuesto, se puede resumir que la
inversién en capital humano, tanto en educacién como en capacitacion,
continda siendo un factor determinante para la obtencién de ganancias adi-
cionales por parte de los individuos, ademads, la inversién en capital humano
repercute en mayores beneficios econémicos, los cuales pueden identificarse
mediante las tasas internas de retorno promedio de la educacién, convirtién-
dose en informacién que resulta importante para el andlisis econdémico.

Una forma de expresar lo anterior puede hacerse mediante la siguiente
ecuacion:

y=y(s b

Donde s son los afios de escolaridad y t es la experiencia laboral. La
experiencia laboral es una variable muy relacionada con la edad, ya que pue-
de suponerse que a mayor edad, la experiencia o habilidad adquirida aumen-
ta. Asi, tedricamente, se esperaria que a mayor escolaridad y experiencia, el
nivel de ingresos de una persona aumentara también.

Esta relacién puede mostrarse mediante un diagrama. Suponiendo al caso
de dos personas, la persona A sin escolaridad (S = 0) y B, un individuo con
cierto nivel de escolaridad. Tedéricamente se espera que las curvas de ingreso
a largo plazo tomen las siguientes formas (véase figura 3).

El ingreso de B crecerd a partir de que se integre al mercado laboral y
crecerd a una tasa mayor que la de una persona sin escolaridad, dado que
para esta Ultima, el ingreso s6lo dependeri de la experiencia adquirida a lo
largo del tiempo. Este ingreso aumentara a una tasa decreciente dado el su-
puesto de los rendimientos marginales decrecientes, que se presentan cuan-
do la edad del individuo es cada vez mayor.
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Figura 3. Relacién entre ingresos y afios de escolaridad

Y (ingreso)

Individuo B:
Con escolaridad

Individuo A:
Sin escolaridad

t, S (afios)

Esta explicacion sobre la tasa de retorno de la educacion se atribuye a
Jacob Mincer, razén por que en la literatura econométrica sobre capital hu-
mano se le conoce como ecuacién minceriania del ingreso, Berndt (1991) Ia
expresé de la forma siguiente:

La tasa de retorno, rendimiento de la educacién durante el primer afio
de escolaridad puede escribirse como:

r = (Y1 =Yo)/Yo (1)

Al Despejar en funcién de Y; se obtiene:
Y1=Yo(1+r) @)

De igual forma, para el segundo afio de educacién, la tasa de retorno r,
de las personas se definird como:
rp=(Y2=Y)/Y; 3)

Donde Y, es el ingreso después del segundo afio de escolaridad. Despe-
jando (3) en funcién de Y,

Al sustituir (2) en (4) se obtiene la ecuacién (5):
Yo=Y (1+1)=Yo(l+r) (1+1y) )
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Al cabo de s afios de escolaridad se tendrfa un ingreso Yg expresado

como:
Ys=Yo(l+r) (1+71) ... (1+7y) (6)

Ahora bien, suponiendo que las tasas de retorno sean iguales para cada
afio de escolaridad, es decir, que r; = r, = ... = s = se tiene:
Ys=Yo(l+r)(1+r)...(1+7T) (7

Dado que es de suponerse también que r es pequefia (menora 1) 1 +r
puede aproximarse por €', es decir:
Yo=Y, ®)

Donde € es la base de los logaritmos naturales o neperianos.
Aplicar logaritmos naturales en ambos lados de (8), con el fin de linealizar
la ecuacién se tiene:
InYs=InYy+rs )

Misma que puede obtenerse por métodos econométricos convenciona-

les, ya que representa una ecuacién lineal. De otra forma, la expresion (9)
puede escribirse como:

InYs = fo+ Bisi + u; (10)

Donde:

InYs = Ingreso promedio (en logaritmos naturales) después de s afios de
escolaridad;

By = Es la ordenada en el origen de la ecuacién, y se interpreta como el
ingreso (en logaritmos) con cero afos de escolaridad;

B, = Tasa de retorno r de la educacion, el cual al multiplicarse por 100,
mide el incremento porcentual del ingreso por afio de escolaridad.

u = Término de error estocastico, el cual recoge el efecto de todas las
variables no incluidas en el modelo.

La ecuacién (9) 6 (10) es la forma méas elemental de la funcién de ingre-
so minceriana. No obstante, el mismo Mincer (1974) incluyd, ademis de la
escolaridad, la experiencia laboral de las personas, ya que ésta es una variable
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que indica el aprendizaje de las personas atribuido a la edad. Asi, el modelo
minceriano del ingreso se podria expresar como:
INY; = Bo+ Bisi + BoXi + BoX’i + Uy (11)

En donde los subindices i expresan al i-ésimo individuo en la muestra, la
variable X a la experienciay X 2 a la experiencia al cuadrado. Esta variable se
incluye en forma cuadritica debido al supuesto de concavidad de Ia funcién,
lo cual significa que los ingresos aumentan, pero en forma decreciente, con la
experiencia, de ahf la forma de la curva de ingreso mostrada en la figura 3 de
esta seccion.

Entre los objetivos de este trabajo, es estimar a partir de la ecuacién (11)
técnicas econométricas convencionales y técnicas de estimacién m4s avan-
zadas que permitan corregir los posibles sesgos de seleccién de las muestras.

I.3 La dinamica de la telarafia en
el mercado laboral de los profesionistas

Este apartado lo basamos a partir de las aportaciones de Mc Conell y Stanley
(2003). Quienes sostienen que el modelo del mercado de trabajo basado en
la oferta y la demanda, supone que los oferentes de trabajo responden répi-
damente a las variaciones del salario de mercado provocadas por las varia-
ciones en la demanda de trabajo. Cuando sube el salario de mercado en
términos relativos, aumenta el ndmero de trabajadores que ofrecen sus servi-
cios en ese mercado, cuando baja, disminuye. Este tipo de movimientos a lo
largo de una curva de oferta de trabajo de mercado iguala la cantidad ofreci-
da de trabajo y la demanda al salario de equilibrio. En suma, el mercado de
trabajo se vacia inmediatamente.

Aunque la oferta responde rapidamente en algunos mercados de trabajo,
en otros se ajusta a un ritmo menos rapido de lo que sugiere el modelo con-
vencional. En realidad, en algunos casos puede tardar varios afios en ajustar-
se. A continuacién se centrard la atencién en un modelo de un mercado de
trabajo en el que la oferta se ajusta lentamente.

La flexibilidad y adaptacion de la educacion a las nuevas condiciones de
la economia y la sociedad ha provocado diversificacion de los programas de
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estudios en las instituciones educativas del pafs, de ahi surge la necesidad de
este trabajo en el que se analizara Ia relacién entre educacién profesional, es
decir, especialidad de formacion con relacién a la ocupacién o empleo.

1.3.1 Factores que determinan
la eleccién de una carrera universitaria

El tema sobre especialidad de formacién puede ser abordada desde distintos
angulos, pero en este trabajo nos interesa responder, en primer lugar, la cues-
tién de los factores que determinan la eleccién de una carrera universitaria
para que, posteriormente, se explique un modelo que relacione la eleccién
de una carrera universitaria con el funcionamiento del mercado laboral de
los profesionistas. Tomando en cuenta que las decisiones educativas de los
jovenes son fundamentales en el funcionamiento del mercado de trabajo de
los profesionistas, ya que estas decisiones van a determinar la oferta a largo
plazo de los egresados en el sistema econémico (Salas, 2001).

De acuerdo con Salas Velasco y Jiménez (2005), existen siete factores de
gran importancia que condicionan las elecciones educativas que efecttian los
estudiantes tras finalizar su educacion preparatoria.

i. La aptitud académica: Los inscritos en el nivel de preparatoria con habili-
dades escolares mas bajas tendran que, por lo general, estudiar més para
lograr, en el mismo tiempo, el mismo nivel educativo que aquellos con
habilidad mayor. Es probable, permaneciendo todo lo dem4s constante,
que aquellos estudiantes con habilidad escolar mas baja demanden una
menor cantidad de educacién universitaria.

ii. El ambiente en el lugar en que los estudiantes han crecido. Asf, el nivel
educativo de los padres, la ocupacién del sustentador principal o clase
social, suelen ser determinantes en la decisién de un individuo de acce-
der a un perfil concreto de carrera universitaria.

iii. Los ingresos familiares: La idea es que es mas facil para los estudiantes
procedentes de familias con mayores niveles de renta financiar un mayor
gasto en educacion, y como consecuencia de permanecer més tiempo en
la universidad, y por supuesto més costoso que el nivel bachillerato.

iv. El gasto en educacion y ayuda a los estudios: El gasto total en educacion
tiene un primer componente de coste directo, por concepto de derechos
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de matricula, libros, transporte, y en su caso manutencién y alojamiento;
pero también hay un costo de oportunidad (ingresos que dejan de perci-
bir) que se debe considerar.

v. Ingresos futuros: Las carreras universitarias de mayor duracién conducen,
en la mayorfa de los casos, a profesiones mejor pagadas. Sin embargo,
estos estudios son, por lo general, m4s dificiles, lo que significa que el
estudiante debe estar preparado para asumir un mayor riesgo (mayor
probabilidad de fracaso escolar) al elegir estas carreras.

vi. Perspectivas de empleo: Hay ciertas carreras que debido a su mayor de-
manda en el mercado laboral permiten una transicién relativamente ra-
pida del sistema educativo universitario al mundo del empleo. Cabe
esperar, manteniendo todo lo demés constante, que los estudiantes eli-
jan aquellas carreras que ofrecen buenas perspectivas de empleo.

vii. Finalmente, los gustos o motivaciones personales.

Teéricamente la mayoria de los jovenes, eligen la carrera que tiene ma-
yor oferta de trabajo, algunos otros se inclinan por la que les otorga un mayor
beneficio econdémico, otros mas por la carrera que en esos momentos esté de
moda, y algunos otros eligen la carrera que les demande un menor esfuerzo;
es por ello que es importante estudiar més a profundidad esta relacién entre
especialidad de formacién, empleo y las remuneraciones que se tengan de las
mismas (Salas, 20006).

Cuando un egresado de determinada carrera se incorpora al mercado
laboral, lleva consigo no sélo las caracteristicas que lo define como persona y
como profesionista, sino que, como producto, lleva una marca, y es ésta la
que serd demandada o no por las empresas y organizaciones. Las posibilida-
des laborales estéan condicionadas segtin el grado de aceptacion y posiciona-
miento de tal o cual carrera; con ella, los profesionistas no sélo ofrecen su
capacidad de trabajo, sino todo un testimonio institucional de calidad y de
imagen en el mercado laboral.

A nivel individual, las personas se inclinan por aquella carrera en la que
su inversion obtendré el rendimiento més alto. Lo cual a su vez esta determi-
nado por las condiciones del mercado. Para explicar las decisiones de las
personas podemos apoyarnos en el modelo de la telarafia, aplicado por Salas
Velasco en el caso de los profesionistas. Sin embargo, este autor plantea el
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modelo de la telarafia bajo el supuesto de que el individuo se enfrenta a la
decisién de escoger entre estudiar una carrera universitaria (que requiere un
alto grado de calificacién) o una carrera técnica (que requiere un nivel de
calificacién menor). Mc Conell (2003) lo aplica al caso de los movimientos
de la oferta y la demanda en una carrera universitaria. En la seccién siguien-
te se expondra este modelo.

1.3.2 El modelo de la telarana:
una aplicacion al mercado de trabajo de los profesionistas

El mercado, como relacién social que permite y regula los intercambios entre
los agentes econémicos y sociales, sostiene su eficiencia con la accién volun-
taria; es decir, en la capacidad de eleccién de los agentes frente a una gama
de opciones percibidas o conocidas. Sin embargo, cabe advertir que dicha
relacién puede propiciar la competencia y la innovacion de las practicas exis-
tentes, siempre y cuando nadie tenga la capacidad de afectar individualmen-
te los precios, si las inversiones existentes pueden movilizarse entre actividades
y localidades, y si la permanencia de los oferentes se sostiene en actividades
eficientemente realizadas. No obstante, el mercado puede actuar con fallas
cuando los bienes y servicios no son adecuadamente entregados a los de-
mandantes por quienes tienen la responsabilidad de hacerlo. Las fallas de
mercado mas comunes pueden encontrarse en una competencia imperfecta,
cuando los agentes o participantes mas dominantes son los menos competiti-
vos, e imponen costos excesivos dentro del mercado; también se presentan
cuando la informacién entre los bienes y servicios ofrecidos o entregados es
inadecuada, o bien, cuando la relacién entre demanda y su satisfaccién sufre
retrasos de tiempo (Stevens, 1993).

Por lo anterior, se puede afirmar que el mercado de trabajo profesional es
por naturaleza imperfecto, en la medida que los estudiantes, como deman-
dantes de un empleo profesional, y los empleadores oferentes de empleos pro-
fesionales, si bien se relacionan entre ellos en el mercado, tienen que interac-
tuar para la interpretacion de las necesidades de los empleadores y el desarrollo
de las caracteristicas de los demandantes, a través de las IES. La imperfeccion
se origina por que la formacion a través de la educacién superior es un proceso
lento y tradicionalmente independiente del mundo laboral, y en su toma de
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decisiones incorpora informacién que serd validada algunos afios después. El
amplio retraso de tiempo entre seleccién, educacién y entrega de los profesio-
nales al mercado laboral genera desfases de las calificaciones e incertidumbre
respecto a la utilidad de estas inversiones (Mungaray, 2001).

El modelo de Ia telarafia, expuesto por Mc Conell se basa en la figura 4,
en la que se representa el mercado de nuevos ingenieros recién titulados.
Supongamos que al principio la demanda y la oferta de trabajo son D y S,
respectivamente, y que el mercado se encuentra actualmente en equilibrio
en el punto @, en el cual el salario es W, y el nivel de empleo Qp.

Figura 4. Modelo de la telarafia
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Supongamos ahora que aumenta inesperadamente la demanda de inge-
nieros, debido quizés a la aparicién de nuevas tecnologias. En el modelo con-
vencional del mercado de trabajo, el mercado se vaciari rapidamente en el
punto de interseccién de la oferta S y la demanda D. Pero el mercado de
nuevos ingenieros y otros profesionales que poseen una elevada formacién es
atipico. No es excepcional observar en estos mercados que la oferta tarda
entre 4y 5 afios en responder a las nuevas circunstancias. Los estudiantes que
estan matriculdndose actualmente en las escuelas de ingenieros no terminan
aun los estudios y entran en la poblacién activa hasta dentro de varios afios.

En el periodo inmediato, el ndmero de nuevos ingenieros se mantiene
temporalmente fijo y es igual a Q,. El periodo inmediato es un periodo de



30 EL MERCADO LABORAL DE LOS PROFESIONISTAS EN MEXICO

tiempo tan breve que la cantidad ofrecida no responde a una variacién del
salario. Por lo tanto, podriamos imaginar una curva de oferta de trabajo vertical
correspondiente al periodo inmediato que partiera de Q, y pasara por ay b. En
cambio, cabria imaginar que la curva de oferta S es la curva de oferta a largo
plazo; indica la respuesta final de los oferentes de trabajo a las variaciones de
los salarios. En este caso, el largo plazo es un periodo de 4 o 5 afios. Dado que
actualmente hay Q ingenieros en la poblacién activa y que la demanda es de
D,, habra una escasez de trabajadores al salario Wy, por lo que el salario de
mercado subird a W;. Este salario eliminara la escasez, ya que en el punto b,
la curva de demanda D, corta a la curva de oferta de trabajo vertical corres-
pondiente al periodo inmediato Qqab.

Este mismo autor sefiala que el elevado salario W; provoca la entrada de
numerosos estudiantes en el campo de la ingenierfa. Cuando se titulen den-
tro de 5 afios, habra Q; ingenieros en el mercado de trabajo. Esta respuesta
de la oferta se encuentra en el punto ¢ de la curva de oferta a largo plazo Sy
es el resultado del salario anterior W;. Lo que sucede, de hecho, es que la
curva de oferta de trabajo vertical correspondiente al periodo inmediato se
desplaza hacia la derecha en paralelo de Qy a Q;.

Abhora que la cantidad ofrecida de trabajo vuelve a ser temporalmente
fija, e igual en esta ocasion a Qy, hay un excedente de bc ingenieros al salario
W;. Por lo tanto, éste baja a W, (punto e de D;). En este punto, la nueva
curva de oferta correspondiente al periodo inmediato que parte de Q; y pasa
por los puntos Ky € corta a la curva de demanda D, en € por lo que se elimina
el excedente.

Aunque el nuevo salario de partida W, es considerablemente inferior a
W; no provocard inmediatamente una disminucién del nimero de nuevos
ingenieros que ofrecen sus servicios de trabajo. No es probable que los recién
titulados en ingenierfa abandonen su carrera en respuesta a la reduccion de
los sueldos relativos. Por otra parte, es muy probable que el salario W, sea
superior al que pueden ganar los ingenieros en otros puestos de trabajo que no
estan relacionados con su profesion. Sin embargo, el salario relativamente
bajo W, sf afecta a las decisiones de los estudiantes universitarios que acaban
de comenzar a estudiar y que estan planificando su programa académico. El
bajo salario de partida disuadir4 a estos estudiantes de convertirse en ingenie-
ros. Dentro de 4 o 5 afios las universidades expedirdn menos titulos de inge-
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niero. Vemos que el nimero de nuevos ingenieros existente en este mercado
de trabajo desciende de Q; a Q,. Esta tltima cantidad corresponde al punto f
de la curva de oferta a largo plazo S. Dada la demanda D;, se produce una
escasez de ingenieros y el salario responde subiendo de W, a WS,

La cantidad demandada de trabajo en cada periodo depende del salario
vigente en ese periodo; la cantidad ofrecida depende del salario vigente en el
periodo anterior, en el que se tomaron las decisiones académicas y profesiona-
les. En este caso, el equilibrio se alcanza finalmente en el punto de intersec-
cién de la curva de oferta de trabajo a largo plazo Sy la curva de demanda D;.

La senda de ajuste al equilibrio en g da lugar a un patrén en forma de
telarafia en ese punto, por lo que puede ser necesario una nueva serie de
ajustes en forma de telarafia, de ahi que a este modelo se le conozca como
modelo de la telarana.

Es probable que la demanda de trabajo experimente otro desplazamiento
maés, antes de que concluya la senda de la telarafa en el punto g.

Por otra parte, las elasticidades de las curvas de demanda y de oferta
pueden ser tales que el mercado no alcance el equilibrio final en el punto g,
sino que continué oscilando entre escaseces y excedentes periddicos. Los
procesos a que da lugar este modelo se pueden resumir en la figura 5 que se
muestra a continuacion:

Figura 5. La dinamica de la telarafia en el mercado laboral de los profesionistas

Periodo Condiciones del mercado Oferta de estudiantes

— Altos salarios

to — Buenas oportunidades de empleo » Muchos son atraidos hacia la profesion

— Escasez de graduados

— Salarios deprimidos

t, — Malas oportunidades de empleo <€ Grandes promociones de graduados
— Excedente de graduados
‘ > Pocos atraidos hacia la profesion
— Altos salarios 4
tg — Buenas oportunidades de empleo < Pequefias promociones de graduados

— Escasez de graduados

Fuente: Salas, 2001.






Il. La oferta y la demanda laboral de
los profesionistas en México

En el mercado laboral en México, igual que en otros paises, se compite por
mejores salarios y puestos de trabajo, los que son determinados por factores
que ocasionan que el mercado de trabajo tenga caracteristicas diferenciadas
entre otros mercados, de estos factores podemos mencionar: la escolaridad,
la experiencia en la ocupacion, la rama de actividad, el tamafio de la empre-
sa, y la regién geogréfica. El mercado de trabajo, por su parte, asigna los
recursos humanos en busca de empleo en vacantes y nuevos puestos labora-
les, mientras que la oferta laboral es determinada por factores demogrificos,
como son: el tamafio y el crecimiento de la poblacion, la edad, el sexo y el
estado civil; también estd determinada por factores econémicos, culturales y
tecnolégicos (Hernandez, 2006).

La relacion entre el trabajo y la educacion se plantea en la literatura de
la Economia de la Educacién y la Planeacién Educativa, como una situacién
de correspondencia entre oferta y demanda de recursos humanos calificados,
en donde, el papel que se otorga a las instituciones educativas, es de proveer
al aparato productivo de recursos calificados para el desempefio de la activi-
dad econdmica, la ANUIES (2000) al respecto sefala:

La caracteristica de los tiempos actuales no consiste tanto en los cambios que ocu-
rren en diversos 6rdenes de la vida, sino méas bien en la velocidad con que ocurren
dichos cambios. Esta situacién representa un reto para las instituciones de educa-
cién superior, las cuales deben preparar para el futuro los cuadros de expertos en
las distintas ramas del conocimiento. Ello exige revisar y adaptar en forma cons-
tante los contenidos educativos y disefiar nuevos planes curriculares para ofrecer
una mejor formacién que responda a la economia abierta que impone una compe-
tencia nacional e internacional, tanto de servicios profesionales como de bienes y

servicios.

[33]
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En este capitulo se presentaran algunas caracteristicas del mercado de
trabajo en México, como son las sociodemogréaficas generales y por regiones
geogréficas; las de especialidad de formacién, ocupacién en ingresos, genera-
les y por zona geogréfica. El analisis se hace con los datos de la Poblaciéon
Econémicamente Activa (PEA).

II.1 Caracteristicas generales del
mercado de trabajo en México

A partir del 2005 el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y la
Secretarfa del Trabajo y Prevision Social (STPS), dieron a conocer nuevos
criterios de clasificacién de la poblacién mexicana, dichos criterios fueron
incluidos en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), y se pre-
sentan como sigue: la poblacién total de México se divide en dos grupos: La
poblacién menor a 14 afios, y la poblacion de 14 afios y més, conocida tam-
bién como poblacién en edad de trabajar.
La poblacién de 14 afios y més se divide a su vez, en dos categorias:

a) Poblacién Econémicamente Activa (PEA): conformada por las personas que
durante el periodo de referencia realizaron o tuvieron una actividad eco-
ndémica (poblacion ocupada) o buscaron activamente realizar una en algtin
momento del mes anterior al dia de la entrevista (poblacién desocupada), y

b) Poblacién No Econémicamente Activa (PNEA): personas que durante el
periodo de referencia no realizaron ni tuvieron una actividad econémi-
ca, ni buscaron desempefiar una en alglin momento del mes anterior al
dia de la entrevista.

La PEA, como ya se menciond, estd conformada tanto por la poblacion
ocupada, como por la desocupada. De manera precisa se definen a continua-
cién estos dos grupos de poblacién:

a) Poblacién Ocupada: son las personas que durante la semana de referencia
realizaron algin tipo de actividad econémica, estando en cualquiera de
las siguientes situaciones: trabajando por lo menos una hora o un dia en
la semana de referencia para producir bienes y/o servicios de manera
independiente o subordinada, con o sin remuneracién. O bien, que tem-
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poralmente est4n ausentes de su trabajo sin interrumpir su vinculo labo-
ral con la unidad econémica. Incluye asimismo, a los ocupados del sector
primario que se dedican a la produccién para el autoconsumo (excepto
la recoleccién de lefia).

b) Poblacién Desocupada: son las personas que no estando ocupadas en la
semana de referencia, buscaron activamente incorporarse a alguna acti-
vidad econdémica en algin momento del tltimo mes transcurrido.’

A partir de la poblacion desocupada se obtiene la Tasa de Desocupacion
Abierta (TD) que representa al porcentaje de PEA que se encuentra sin traba-
jar, pero que esta buscando activamente trabajo, la TD se expresa:

Poblacion Desocupada

Tasa de Desocupacion (Tp) = _— X100

A continuacion se presentan algunas cifras que describen el mercado de
trabajo en México.

II.1.1 La poblacion econémicamente activa (PEA)

La base de datos utilizada en este estudio corresponde a la ENOE 2006, la
ENOE es una encuesta aplicada a los hogares obtenida por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica y Geografia (INEGI), que contiene informacién de 300 mil
850 personas de 14 afios y més, que representan, al aplicar el factor de expan-
sién, un estimado de 74.6 millones de personas.

En el cuadro 2 se presentan los datos muestrales y expandidos de la po-
blacién en edad de trabajar por género,’ en el cuadro se refleja que la PEA
esta constituida aproximadamente por 63% de hombres. Esta situacién refle-
ja que en la actualidad el ingreso de las familias depende principalmente de
los hombres que en su mayorfa, como se vera mas adelante, corresponde al
jefe de hogar.

2 ENOE (2006); Glosario Completo de Términos.

3 Las estadisticas y estimaciones econométricas que se presentaran en este trabajo, estaran
construidas sobre la base de los datos expandidos, ya que son estos los que el INEGI y la STPS
reportan y publican a nivel nacional.
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Cuadro 2. Caracteristicas de la poblacién en edad de trabajar

Caracteristica de la poblacién | Datos muestrales % Datos expandidos %
Poblacién 214 afios 300,850 100.0 74’574,652 100.0
Mujeres 159,957 53.2 39'727,280 53.3
Hombres 140,893 46.8 34'847,372 46.7
PEA 177,326 58.9 43'575,476 58.4
Mujeres 68,033 38.4 16'166,050 37.1
Hombres 109,293 61.6 27'409,426 62.9
PNEA 123,524 41.1 30'999,176 41.6
Mujeres 91,924 74.4 23'561,230 76.0
Hombres 31,600 25.6 7°'437,946 24.0

Fuente: Elaboracion propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.

El cuadro 3 resume de la PEA, la poblacién ocupada y la poblacién des-
ocupada. Se observa que de 43 millones 575 mil 476 personas que confor-

man la PEA, la poblacién ocupada representa 96.8%.

Cuadro 3. Caracteristicas de la PEA segln condicién de ocupacion

Datos muestrales % Datos expandidos %
PEA 177,326 100.00 43'575,476 100.00
Ocupados 171,641 96.80 42'197,775 96.84
Mujeres 65,711 38.28 15°599,879 36.97
Hombres 105,930 61.72 26’597,896 63.03
Desocupados 5,685 3.20 1'377,701 3.16
Mujeres 2,322 40.84 566,171 41.1
Hombres 3,363 59.16 811,530 58.9

Fuente: Elaboracion propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.

I1.1.2 Caracteristicas sociodemograficas de la PEA en México

En este apartado se describen algunas de las caracteristicas sociodemogréfi-
cas de la PEA. En el cuadro 4 se presentan los datos absolutos con sus porcen-
tajes, las medias de los ingresos y la tasa se desocupacién abierta para cada
grupo de variables.

Del cuadro podemos apuntar lo siguiente: de la PEA de acuerdo con las
caracteristicas sociodemogréficas, esta conformada por aproximadamente 63%
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Cuadro 4. Caracteristicas sociodemograficas de la PEA

Variable Absolutos % Ingreso* TD
PEA total 43'575,476 100.0 4426.8 3.2
Sexo
Mujeres 16’166,050 37.1 3681.8 3.5
Hombres 27°409,426 62.9 4856.9 3.0
Posiciéon en el hogar
Jefe 20°742,021 47.6 5135.5 1.8
Cényuge 7°144,693 16.4 3951.9 2.1
Hijo 12'308,558 28.3 3474.8 5.8
Otro 3’380,204 7.8 3860.7 3.9
Estado civil
Unioén libre 5’174,328 11.9 3864.7 2.4
Separado 1'568,617 3.6 3600.2 3.2
Divorciado 699,824 1.6 5764.0 3.6
Viudo 1°175,143 2.7 2907.3 1.9
Casado 21'282,771 48.8 5112.2 1.8
Soltero 13’672,293 31.4 3662.6 5.7
Otro 2,500 0.0 3163.5 0.0
Nivel de escolaridad
Sin escolaridad 2'662,018 6.1 2109.3 1.5
Primaria incompleta 5'878,521 13.5 2732.8 1.9
Primaria completa 7°'752,204 17.8 3385.0 2.5
Secundaria 11'565,970 26.5 3717.2 3.5
Bachillerato 8’467,739 19.4 4716.3 4.0
Normal 263,359 0.6 6581.1 1.1
Técnico 181,500 0.4 5788.9 5.7
Profesional 6’191,289 14.2 8510.5 4.2
Maestria 487,922 1.1 14001.0 1.5
Doctorado 67,219 0.2 20994.2 2.0

*/ Se refiere al ingreso de la poblacién ocupada.
Fuente: Elaboracion propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.

de hombres, cuyos ingresos son mayores que los de las mujeres, 48% de la
poblacién corresponde a los jefes de hogar, cuyos ingresos son mayores a los
del resto del grupo, aproximadamente 49% estan casados, observandose que
tanto los casados como los divorciados son los de mayores y similares ingresos
del grupo de Estado Civil; con respecto al Nivel Escolar, el porcentaje mas
alto son aquellos que tienen estudios a nivel secundaria con aproximada-
mente 27%, y los ingresos més altos para el grupo, son para los que tienen
estudios de doctorado. Sobre las tasas de desocupacion, de acuerdo con las
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caracteristicas sociodemograficas es mayor para las mujeres, para los hijos del
grupo de Posicién en el Hogar, los solteros para el de estado civil y los que
tienen estudios con nivel técnico, de su grupo.

11.1.3 La PEA por regiones geograficas

Debido a que el conjunto de regiones constituyen la economia de una na-
cién, es util conocer las estructuras de los mercados laborales regionales, a
fin de que los tomadores de decisiones disefien y establezcan politicas de
empleo que busque reducir los desequilibrios, dando prioridad a aquellas zo-
nas geograficas en donde mas se necesiten los recursos, tanto para la genera-
cién de empleos, como para el fortalecimiento del poder adquisitivo de la
poblacién trabajadora.

Debido a las diferencias de las regiones, el andlisis de los ingresos y los
niveles de empleo estardn determinados en gran medida por zonas geogrifi-
cas especificas, por esa razon no se puede esperar tasas de retorno y de des-
empleo iguales para cada regién geogrifica, es evidente que éstas tenderan a
ser significativamente distintas en las de mayor desarrollo, como las localiza-
das en la zona norte del pais, con respecto a las de la zona Sur-Sureste, en
donde, los niveles de marginacién y pobreza son m4s altos.

11.1.3.1 Clasificacién de las entidades federativas en regiones geogrdficas

Para analizar a la PEA creamos la variable regién con los criterios propuestos
por el Centro de Estudios Sociales y de la Opinién Pidblica de la Cdmara de
Diputados del Congreso de la Unién.* En el cuadro 5 se presentan los grupos
que conforman cada region.

En el cuadro 6 se apuntan la PEA y PNEA por regiones y por género, en él
podemos observar que los porcentajes para ambos tipos de poblaciones son
parecidos, se destaca que la regién en donde se concentra mayoritariamente
la PEA y la PNEA es en el Centro, con 36.9% del total; siguiendo en importan-
cia la Centro-Occidente, con 22.4% vy, en tercer lugar, la Sur-Sureste, con
18.8%.

4 www.cefp.gob.mx, enero (2000).



EL MERCADO LABORAL DE LOS PROFESIONISTAS EN MEXICO

Cuadro 5. Agrupacion de las entidades federativas por region geografica

39

Regién Estados que la conforman
Noroeste — Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Durango, Sinaloa y Sonora
Noreste — Coahuila, Nuevo Le6n y Tamaulipas

Centro-Occidente

Centro

Sur-Sureste

— Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit, San Luis

Potosi y Zacatecas

— Distrito Federal, Hidalgo, Estado de México, Morelos, Puebla, Querétaro y

Tlaxcala

— Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y

Yucatan

Cuadro 6. PEA y PNEA por region y género

Regién PNEA
Mujeres % Hombres % Total %
Total 23,561,230 100.0 7,437,946 100.0 30,999,176 100.0
Noroeste 2,967,065 12.6 1,067,679 14.4 4,034,744 13.0
Noreste 2,123,652 9.0 746,735 10.0 2,870,387 9.3
Centro-Occidente 5,305,166 225 1,595,038 21.4 6,900,204 223
Centro 8,151,632 34.6 2,678,454 36.0 10,830,086 34.9
Sur-Sureste 5,013,715 21.3 1,350,040 18.2 6,363,755 20.5
Regién PEA
Mujeres % Hombres % Total %
Total 16,166,050 100.0 27,409,426 100.0 43,575,479 100.0
Noroeste 2,029,846 12.6 3,603,320 131 5,633,166 12.9
Noreste 1,580,390 9.8 2,762,686 10.1 4,343,070 10.0
Centro-Occidente 3,719,384 23.0 6,052,963 22.1 9,772,347 22.4
Centro 6,075,186 37.6 9,558,346 34.9 15,633,532 35.9
Sur-Sureste 2,761,244 17.1 5,432,111 19.8 8,193,555 18.8

FUENTE: Elaboracion propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.

Con relacion a la ocupacion y desocupacion de la PEA se presentan en el

cuadro 7, se observa que las regiones que tienen mayor cantidad de desocu-

pados y ocupados son: Centro, Centro-Occidente y Noreste, tanto para las

mujeres como para los hombres. Estos datos estdn relacionados con los pre-

sentados en el cuadro 6 y tienen congruencia con la densidad de poblacion

que prevalece en las mencionadas regiones.
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Cuadro 7. Poblacion ocupada y desocupada de la PEA por region y género

Regién Ocupados
Mujeres % Hombres % Total %
Total 15,599,879 100 26,597,896 100 42,197,875 100
Noroeste 1,980,348 12.7 3,515,521 13.2 5,495,882 13.0
Noreste 1,491,828 9.6 2,652,790 10.0 4,144,628 9.8
Centro-Occidente 3,613,865 23.2 5,883,212 221 9,497,100 225
Centro 5,815,764 37.3 9,211,755 34.6 15,027,556 35.6
Sur-Sureste 2,698,074 17.3 5,334,618 20.1 8,032,709 19.0
Regién Desocupados
Mujeres % Hombres % Total %
Total 566,171 100 811,530 100 1,377,801 100
Noroeste 49,498 8.7 87,799 10.8 137,306 10.0
Noreste 88,562 15.6 109,896 13.5 198,474 14.4
Centro-Occidente 105,519 18.6 169,751 20.9 275,289 20.0
Centro 259,422 45.8 346,591 42.7 606,059 44.0
Sur-Sureste 63,170 11.2 97,493 12.0 160,674 11.7
Fuente: Elaboracion propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.
Gréfica 9. Ingresos promedio en pesos, por género y para cada region
s I |
ur-Sureste 3.033
Cent 4788
entro 3.607
. 4.703
Centro-Occidente 3.450
N " 6.109
oreste 4378
Noroeste 5767
4.539
| | | | |
T T T T T T
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000
- Hombres |:| Mujeres

Fuente: Elaboracién propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.
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En la grifica 9 se presentan los ingresos promedio en pesos por género
para cada regién, también se observa que los mayores ingresos son percibidos
en las regiones del norte del pafs; y en todas las regiones los ingresos son
mayores para los hombres.

En la grafica 10 se presentan las tasas de desocupacién para cada género
y por regiones geograficas, se observa que la mayor tasa de desocupacién
corresponde a la regién Noreste, es mayor para las mujeres en las regiones
Noroeste, Centro y Sur-Sureste, y la misma proporcion en las regiones Cen-
tro-Occidente y Noroeste.

Grafica 10. Tasa de desocupacion por género y para cada region
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.

11.1.4 La PEA para los grupos de especialidad de formacion

En esta seccién se analizard a los profesonistas de la poblacién econdémica-
mente activa, este estudio dar4 la pauta para iniciar el anélisis del mercado
laboral desde la perspectiva de especialidad de formacion.

En primer lugar, se explicaran los criterios con los cuales se agruparon las
profesiones, posteriormente, se mostrardn la distribucién de los profesionis-
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tas por drea de formacién, ocupacion, ingresos y género; seguido de la distri-
bucién de los profesionistas por region geogréfica.

I1.1.4.1 Grupos de profesiones por dreas de formacion

Para este trabajo se agrupan las profesiones conforme al catilogo de carreras
profesionales de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). El
catalogo de carreras profesionales est4 conformado por grupos, subgrupos y
grupos unitarios. La clasificacién de grupo permite identificar el campo de
estudio; el subgrupo, el area o disciplina de estudio; el grupo unitario se uti-
liza para codificar aquellas respuestas que no pueden clasificarse por ser in-
completas, generales, o bien, por no estar contenidas dentro de alguno de los
grupos unitarios, pero es posible ubicarlas a nivel de subgrupo.

A continuacién se describen los grupos de formacién contenidos en el
catalogo, los cuales seran utilizados para los anélisis de este trabajo:

1. Arquitectura. Arquitectura y urbanismo, disefio, disefio industrial, de
interiores y textil, disefio grafico, estudios del grupo de arquitectura, urbanis-
mo, disefio, industrial, de interiores, textil y gréfico insuficientemente espe-
cificados.

2. Biologia. Biologfa y biotecnologia, ecologia, ingenierfa ambiental y cien-
cias atmosféricas, ciencias del mar, estudios del grupo de biologia,
biotecnologia, ecologia, ingenieria ambiental, ciencias atmosféricas y cien-
cias del mar insuficientemente especificados.

3. Ciencias Agropecuarias. Agronomia, veterinaria y zootecnia, foresta-
les, ingenieria pesquera, estudios del grupo de ciencias agropecuarias, fores-
tales y pesqueras, insuficientemente especificados.

4. Ciencias de la Salud. Medicina, terapia y optometria, odontologia,
enfermeria, nutricién, biomédicas, ciencias de la salud, estudios del grupo de
ciencias de la salud, nutricién y biomédicas insuficientemente especificados.

5. Ciencias Humanisticas. Filosoffa y humanidades, historia, antropolo-
gfa, arqueologia y etnologia, letras, literatura e idiomas, psicologia, teologfa y
religion, estudios del grupo de ciencias humanisticas insuficientemente es-
pecificadas.

6. Ciencias Quimicas. Quimica, ingenierfa quimica, quimica industrial y
tecnologfa de los alimentos, quimica farmacéutica bioldgica, bioquimica, es-
tudios del grupo de ciencias quimicas insuficientemente especificadas.
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7. Ciencias Sociales. Ciencias sociales, ciencias politicas, administracién
ptblica y relaciones internacionales, ciencias de la comunicacién, derecho,
geografia, estudios del grupo de ciencias sociales, politicas, administracion
publica, relaciones internacionales, comunicacion, derecho y geografia insu-
ficientemente especificados.

8. Artisticas. Artes plasticas, musica y danza, teatro y cinematografia,
estudios del grupo de disciplinas artisticas insuficientemente especificadas

9. Ciencias Econémico Administrativas. Economia, administracién,
contadurfa y finanzas, turismo, archivonomia y biblioteconomia, mercado-
tecnia, estudios del grupo de economia, administracion, contaduria y turis-
mo insuficientemente especificados.

10. Educacién. Formacién docente en educacién preescolar y primaria,
formacién docente en educacién secundaria y normal, pedagogia y ciencias
de la educacién, formacién docente en educacién especial, educacién fisica
y deportes, educacion musical, danza y canto, estudios del grupo de educa-
cién y pedagogia insuficientemente especificadas.

11. Ingenierias. Ingenieria civil y de la construccién, ingenierfa extractiva,
metaldrgica y energética, ingenierfa en computacién e informética, ingenie-
rfa eléctrica y electrénica, ingenierfa mecénica, industrial, textil y tecnologia
de la madera, ingenierfa de transportes, aerondutica, naval, pilotos aviadores
y navales, ingenieria topogréfica, hidrogréfica, geoldgica y geodesta, estudios
del grupo de ingenierfas (civil, extractiva, metaldrgica, computacién, infor-
matica, eléctrica, electrénica, mecénica, industrial, transportes, aerondutica
y topografica) insuficientemente especificados.

12. Ciencias Exactas. Matemadticas, estadistica y actuarfa, fisica y astro-
nomia, estudios del grupo de matematicas, fisica y astronomia insuficiente-
mente especificados.

11.1.4.2 Distribucién de los profesionistas por
drea de formacién, ocupacion, ingresos y género
Primeramente, en este apartado se presentar los descriptivos de los profe-
sionistas por drea de formacién, posteriormente la tasa de ocupacion, para
finalizar con los ingresos por drea de formacion.

En la gréfica 11 se presentan el porcentaje de profesionistas por 4rea de
formacién que conforman el mercado laboral de México, de las areas que
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tienen mayor demanda son las relacionadas a las ciencias Econémicas Admi-
nistrativas, seguidas de las Ingenierfas y, en tercer lugar, las Ciencias Sociales;
por el contrario, las carreras con menos demanda son las Disciplinas Artisti-
cas, las Ciencias Exactas y las de Biologfa.

Grafica 11. Porcentaje de profesionistas por especialidad de formacién
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Fuente: Elaboracién propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.

En la grifica 12 se presenta del total de profesionistas el porcentaje por
especialidad de formacién y género; el cuadro refleja sus preferencias por
género para el estudio de las profesiones, para las mujeres son las 4reas rela-
cionadas a las Humanidades, Educacién, y Ciencias de la Salud y para los
hombres las Agropecuarias, Ingenierfas y Arquitectura.

Es conveniente mencionar, que las personas que terminan sus estudios
profesionales, por diversas causas que van mds all4 del objetivo de este traba-
jo, pueden toman la decisién de incorporarse o no al mercado activo de
trabajo, el cuadro 8 resume el total de personas que terminaron sus estudios
por 4rea de formacién que presentan el mayor y el menor grado de participa-
cién en la fuerza laboral. En el cuadro se observa que las 4reas de formacion
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Gréfica 12. Porcentaje por especialidad de formacién y género
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Fuente: Elaboracion propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.

Cuadro 8. Porcentajes de participacion segun especialidad de formacién

Area de formacion PNEA PEA Total
Total 14.8 85.2 100
Arquitectura 13.5 86.5 100
Biologia 25.1 74.9 100
Agropecuarias 8.5 91.5 100
Salud 19.5 80.5 100
Humanisticas 21.0 79.0 100
Quimicas 21.8 78.2 100
Sociales 15.7 84.3 100
Artisticas 16.8 83.3 100
Econémico-Administrativas 16.0 84.0 100
Educacién 12.6 87.4 100
Ingenierias 10 90.1 100
Exactas 13.4 86.7 100

Fuente: Elaboracion propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.
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con mayor proporcién de egresados activos son: Agropecuarias, Ingenierfas,
y Educacién. Caso contrario estin: Biologia; Quimicas y Humanisticas.

Por otra parte, la tasa de desocupacién (TD) de la PEA, para cada érea de
formacion que representa al porcentaje de la PEA que se encuentra sin traba-
jar pero que estd buscando trabajo. Estas tasas se muestran en la grafica 13, los
tres grupos de carreras con mayor desocupacion son: Sociales, Exactas, y Ar-
quitectura. Caso contario son: Educacién, Biologia, y Ciencias de la Salud.

Grafica 13. Tasa de desocupacion para cada area de formacion
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Fuente: Elaboracion propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.

Las tasas de desocupacién por drea de formacién para cada género, se
presenta en la grifica 14. De la grafica se observa que las mujeres presentan
mayor porcentaje de desocupacion en las dreas sociales, arquitectura y cien-
cias exactas; por su parte, las dreas de formacién que presentan porcentaje de
desempleo para los hombres son, en primer término Biologia, seguido por las
Ingenierfas y en tercer lugar Quimica.

Después de presentar los descriptivos sobre la situacién de la PEA, se
continta con el anilisis sobre los ingresos para las dreas de formacién. En el
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Gréfica 14. Tasa de desocupacion para cada area de formacién por género
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Fuente: Elaboracién propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.

gréfico 15 se presentan los ingresos promedios por 4rea, las especialidades de
formacién mejor remuneradas son la de las Ciencias Exactas, seguida por las
de Ingenierfas y posteriormente las de las 4dreas Quimicas.

Por otra parte, la distribucién de los ingresos por género se presenta en la
grifica 16, en ella se observa la desigualdad que prevalece en México en el
tema de los salarios. Solo por mencionar algunos aspectos, de la grifica se
destaca que para el caso de los hombres, solo un grupo de carreras ganan por
debajo de los 7 mil pesos; en cambio, para las mujeres, son seis grupos los que
ganan 7 mil pesos 0 menos. En el extremo de las dreas mejor remuneradas, en
el caso de las mujeres, la m4s alta percibe en promedio 9 mil 587 pesos, en
tanto que, para los hombres son siete los grupos de carreras que estdn por
arriba de este ingreso.
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Gréfica 15. Ingresos promedios por especialidad de formacién
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Fuente: Elaboracion propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.

Gréfica 16. Ingresos por area de formacion y género
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Fuente: Elaboracién propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.
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11.1.4.3 Distribucién de los profesionistas por regién geogrdfica

En este apartado, se presenta la distribucién de los profesionistas por 4rea de
formacion para las regiones geogréficas de México. Se presenta el porcentaje
por 4rea de formacion, y los ingresos por area de formacién para cada region.
Esto serd de utilidad para conocer la proporcién de profesionistas para cada
regién y la oportunidad de empleo, ademds, de la variacién de ingresos que
se perciben en cada region.

En el cuadro 9 se muestran los porcentajes de profesionistas por 4drea de
formacién para cada regién, se apunta que en todas las regiones la preferen-
cia de estudiar son las profesiones relacionadas a las 4reas de las ciencias
econémico-administrativas, seguido de las de ingenierfas y las ciencias socia-
les. La excepcion es la region sur-sureste que en segundo término presenta
las profesiones relacionadas a las 4reas de la educacién y pedagogia, y en
tercero, las de las ingenierfas.

Por otra parte, del total de los profesionistas para cada drea de formacién
se determinaron los porcentajes distribuidos en las 5 regiones, estos porcen-
tajes se apuntan en el cuadro 10, adem4s, para mejorar la ilustracién se pre-
senta la grafica 17.

De la grafica 17 se resume lo siguiente: la mayoria de los profesionistas,
excepto, las relacionadas a las 4reas agropecuarias, se concentran en la re-
gién del Centro del pais, en esta region las proporciones mas altas son las de
las profesiones de las ciencias exactas, disciplinas artisticas y arquitectura; la
regién Noroeste presenta mayor proporcién de profesionistas en las dreas de
agropecuarias y biologia, y menor en las de artisticas; para la zona Noreste los
mayores porcentajes son las de las 4reas de agropecuarias y las econémico
administrativas; para la region Centro Occidente las profesiones relaciona-
das a las ciencias agropecuarias, caso contario son las de biologia, finalmente
la zona Sur-Sureste, presenta mayor proporcién de profesionistas en educa-
cién y en biologfa. De estos porcentajes se concluye que las profesiones rela-
cionadas a las 4reas agropecuarias son las que son méas homogéneas en todas
las regiones, caso contrario son las de artisticas y las de ciencias exactas, cuya
concentracion es mas alta en la zona Centro.

Con respecto a los ingresos, en el cuadro 11 se presentan los ingresos por
area de formacién para cada regién geogréafica; con la finalidad de ilustrar
mejor los resultados del cuadro, se construyé la grafica 18 a partir de las



EL MERCADO LABORAL DE LOS PROFESIONISTAS EN MEXICO

50

*900Z JON3 B| 9p 041S16a1 9p [9AIU € SoJep uod eidoid ugidrIOgeR(T (83uaNy

090 ST6'v TT 6€2've 9'0 919’9 S0 JALES 7’0 /8T'E sejoexy
GG9T 9.V'VET T'8T 68520V 9'LT 802'V8T L'S¢ vS8'V.LT 06T TOT'EVT sela1uabu|
TGS'0C 289'99T S'6 vT'2Te 90T T89'0TT T8 128'vS an 065°G8 uoloeonp3y
9/.°€C 9ET'E6T €'l¢ 86/.'809 §'8¢ G6.°',62 g'8¢ 6vE'€6T 8'6¢ €9/2'€ee SeAReASIuIWPY-021WQuod3
120 oze'e 80 252'8T L0 96.'9 S0 zse'e fAle] 861'T Sedsiuy
6TET 22’ L0T 19T oog'ele lad’ T.2'0ST v'ectT 925'v8 0'€T 2v9'L6 S8|eloos
1G°€ £66'8¢ oY ,L01'88 z'e 9/8'ce €€ £€60'ce G'€ ¥56'Se seauInd
T9'€ €9¢'6¢C 8t €08°90T 1584 8LV vy g'€ 159°'ee oV 99z'oe sealjsjuewiny
80°6 TLL'EL 9’8 90v'T6T v'6 T.¥'86 9L Sv.'1S €8 162'29 pnres
9SSV 860°.L€ €cC 0T9'IS v'S Tv2'9s €S /8T'9€ T9 709'SY selrenoadolby
9€'T 880°'TT T zz8'ee L0 62E‘L 0 168 TT €22'8 e|bojoig
€6'C T6L'ce 'S 968°/2T 9V 209'8Y Tv 0€T'8C €e 8T.L'Ve rINaUNbly
00°00T 1G.'2T8 0'00T | €96'L22'C 0°00T ¥9€'S0'T 0°00T 221'6.9 0'00T 168'TS.L leloL
% 81s81NS-INg % 01us) % 81UBPID0-043UBD % 81sal0N % 81S8040N selalred ap odnio

uoiBas eped eted ugloewlo) ap eale Jod selsiuoisajold ap alelusdiod ‘6 oipen)d



EL MERCADO LABORAL DE LOS PROFESIONISTAS EN MEXICO

Cuadro 10. Porcentajes para cada region por areas de formacion

51

Carrera profesional Noroeste Noreste Centro-Occidente | Centro Sur-Sureste Total
Total 13.63 12.31 18.95 40.38 14.73 100
Arquitectura 9.76 11.1100 19.2 50.52 9.4 100
Biologia 15.41 5.4200 13.74 44.65 20.78 100
Agropecuarias 20.11 15.9600 24.8 22.76 16.36 100
Salud 13.04 10.8300 20.61 40.07 15.44 100
Humanisticas 12.9 10.0800 18.96 45.53 12.52 100
Quimicas 13.04 11.1000 17.02 44.27 14.57 100
Sociales 12.03 10.4100 18.51 45.85 13.21 100
Artisticas 4.66 10.4400 21.16 56.83 6.91 100
Econémico-Admon. 14.75 12.7500 19.63 40.14 12.73 100
Educacion 13.59 8.7000 17.57 33.68 26.46 100
Ingenierias 13.77 16.8200 17.72 38.74 12.94 100
Exactas 7.5 8.2800 15.58 57.07 11.57 100

Fuente: Elaboraciéon propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.

Gréfica 17. Porcentajes de las areas de formacion por region
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diferencias de los ingresos para cada regién con relacién al ingreso promedio;
en la grafica se resalta que en la regién Noroeste es donde se obtienen mayo-
res ingresos para la mayoria de las profesiones, con excepcién de las relacio-
nadas a las ciencias de la salud, seguida por la Noreste, con excepcién de las
areas de ciencias Exactas, ciencias Quimicas y Artisticas. Caso contrario, es
decir, los menores ingresos los tienen las regiones de Centro-Occidente, para
todas las 4reas, la regién Centro, excepto, ciencias Humanisticas, Econémi-
co Administrativas y ciencias Exactas, la regién Sur-Sureste, excepto Arqui-
tectura, Biologia y las 4dreas de Ingenieria.

De los resultados presentados, como es bien sabido la regién Centro pre-
senta la mayor densidad geogréfica del pafs, por consecuencia se espera que
tenga el mayor ntimero de profesionistas, como se demuestra en este estudio,
sin embargo, segin el anélisis de la informacién los profesionistas de la region
Centro-Occidente y Centro perciben menores ingresos (ver cuadro 11 y gra-
fica 18).

Finalmente de los resultados presentados en este capitulo se puede resal-
tar los siguientes aspectos:

a) De acuerdo con el total de los profesionistas, mas del 27% estudiaron las
licenciaturas relacionadas a las ciencias Econémico Administrativas, la
participacion en el mercado laboral de estos profesionales es alta, con
moderada tasa de desocupacion, los ingresos estan ligeramente por enci-

Cuadro 11. Ingresos por carreras profesionales y region

Carrera Noroeste Noreste Centro-Occidente Centro Sur-Sureste | Promedio
Arquitectura 11,068 11,682 8,823 8,673 10,506 10,150
Biologia 8,360 8,725 7,544 5,898 7,850 7,675
Agropecuarias 10,362 9,639 8,631 7,960 7,322 8,783
Salud 10,210 8,457 8,831 8,181 8,479 8,832
Humanisticas 8,030 7,273 5,778 7,282 5,817 6,836
Quimicas 8,623 17,350 10,342 9,513 9,039 10,973
Sociales 10,982 10,234 8,504 8,692 8,494 9,381
Artisticas 6,699 15,884 5,086 6,365 6,381 8,083
Econémico-Admon. 9,833 11,675 9,564 9,852 8,187 9,822
Educacién 7,522 8,244 6,750 6,222 6,458 7,039
Ingenierias 11,796 13,603 10,608 9,568 11,553 11,426
Exactas 8,026 12,733 9,947 16,918 8,853 11,295

Fuente: Elaboracion propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.



EL MERCADO LABORAL DE LOS PROFESIONISTAS EN MEXICO 53

Gréfica 18. Diferencias de los ingresos con respecto al ingreso promedio por region
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Fuente: Elaboracion propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.

ma del ingreso promedio de los profesionistas en México. Le sigue en
proporcién, con 18.8%, el grupo de Ingenierfas, su participacién en el
mercado laboral es mejor que el grupo anterior, moderada tasa de des-
ocupacion, ingresos superiores al promedio. La tercera drea con 14.7%
del total de los profesionistas corresponde a las Ciencias Sociales, con
buena participacion, pero sin embargo, una tasa de desocupacion alta,
los ingresos son aproximados al promedio.

b) De acuerdo con la participacién en el mercado laboral, en primer térmi-
no estan las profesiones en las 4reas agropecuarias, con TD moderada e
ingresos menores al promedio de las profesiones, en segundo término
estan las areas de Ingenierfas, comentado en el inciso anterior, en tercer
término las dreas de Educacién con baja TD y con ingresos por debajo del
promedio.

c) De acuerdo con la TD las més bajas son las correspondientes a las dreas
de Educacién, ya mencionada, seguidas por las dreas de Biologia, que sin
embargo, tienen la participacién m4s baja con respecto al resto de las
profesiones, del total de profesionistas en el drea participan en el merca-
do laboral el 74.9%, se observa también, que la TD para esta area es ma-
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yor para lo hombres, finalmente, los ingresos estan por debajo del pro-
medio. Las dreas de las ciencias de la Salud, es otra drea de las que tienen
TD baja, el 80.5% de los profesionistas del drea participan en el mercado
laboral, y los ingresos estdn por debajo del promedio.

d) De acuerdo con la TD por género, los resultados reflejaron que para todas
las 4reas excepto Biologia, Ingenierfas y Quimica, es mayor para las mu-
jeres con relacién a los hombres.

e) Se destaca que para todas las 4reas los ingresos son mayores para los
hombres.



lll. Estimacion del modelo econométrico
de las tasas de retorno y de ocupacion de
la educacion superior

Los modelos econémicos se construyen con base en una teorfa y en un con-
junto de evidencias empiricas que la respalden y que pueden ser transforma-
das a un modelo econométrico. El modelo econémico que sustenta este trabajo
es la Teorfa del Capital Humano. Esta teorfa sostiene que la educacion es una
inversién que tiene un efecto positivo sobre el ingreso, el empleo, el creci-
miento econdémico y la igualdad social. Jacob Mincer (1962, 1974), sostiene
que la tasa de retorno de educacién, esta definida como el incremento por-
centual de los ingresos por afio de escolaridad y toma en cuenta que el capi-
tal humano es «la capacidad que poseen los individuos de generar ingreso, e incluye
tanto la habilidad vy el talento innato, como la educacion y la especializacion adqui-
ridas». La tasa de retorno planteada por Micer, define al incremento porcen-
tual de los ingresos por afio de escolaridad; se obtiene al especificar los ingresos
en logaritmos y la escolaridad en afios de estudio, ademads de la experiencia
laboral del individuo, este razonamientos conduce al modelo:
Ingreso = f(educacion, experiencia)

Es claro que hay otros factores que influyen en el monto o determina-
cién de los ingresos, pero la ecuacién capta lo esencial del problema y es
congruente con la teorfa que postulamos. La forma de la funcion f(-) debe
especificarse antes de emprender el anilisis econométrico, describiendo no
solo la forma funcional de la ecuacién, sino también, la forma en que seran
incluidas las variables, tanto la dependiente como las independientes en el
modelo, lo cual serd el objetivo de la seccién III.1, asi como también, se
explicari el método de estimacién Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) y
sus resultados. Posteriormente, en las secciones siguientes profundizaremos
en el analisis econométrico, explicando las técnicas de estimacién utilizadas
para corregir las deficiencias que surgen de la estimacién por MCO.

[55]
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[1l.1 Especificacion y estimacion de
las tasas de retorno de la educacién

En el capitulo I se explicé la teoria basica del capital humano, segin la cual,
la escolaridad y la experiencia laboral de los individuos determinan su ingre-
so salarial. Se parti6 del planteamiento de Jacob Mincer, de que la tasa de
retorno de la educacién, definida como el incremento porcentual de los in-
gresos por afno de escolaridad, se obtiene al especificar los ingresos en logarit-
mos y la escolaridad en afios de estudio. En la determinacién de dicha tasa
juega un papel relevante la experiencia laboral del individuo, la cual se pue-
de aproximar por la ecuacién:
Experiencia = Edad — Afios de Educacion — 6

que es llamada por Mincer experiencia potencial, debido al supuesto de que
durante su etapa de formacién escolar, el individuo no trabaja, y obviamente
tampoco lo hara en los primeros 6 afios de su vida. La experiencia potencial
entrara al modelo en forma lineal y en forma cuadrética. Lo primero porque
se supone que existe una relacién lineal positiva de los ingresos con respecto
a la experiencia (a mayor experiencia, mayores ingresos); y lo segundo dado
el supuesto de los rendimientos decrecientes de los ingresos con cada afio de
experiencia.

El modelo supone que a medida que aumenta la edad de las personas, y
con ella la experiencia potencial, se van incrementando sus ingresos pero a
una tasa decreciente, debido al deterioro, obsolescencia o agotamiento del
capital humano que se presenta a medida que aumenta la edad, decreciendo
asimismo, las habilidades y capacidades de las personas. Todo ello hari que la
productividad marginal del trabajo, y con ella los ingresos, aumenten inicial-
mente y posteriormente con la edad. Una forma de probar lo anterior es
graficar los ingresos mensuales, en pesos corrientes, en funcién de la expe-
riencia. En la grafica 19 se muestra, con datos de la ENOE, esta relacion.

Este comportamiento parabélico hace que en la especificacién del mo-
delo la variable se incluya en forma cuadritica, y debido a que abre hacia
abajo, se espera que el signo del pardmetro estimado sea negativo.

Lo anterior determina la siguiente especificacion del modelo economé-
trico:

InY; = B, + B,Aes + B,Exper + [i’gExper2 + U (1)
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Gréfica 19. Ingreso promedio por experiencia
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Fuente: Elaboracion propia con datos a nivel de registro de la ENOE 2006.

Donde:

InY; =logaritmo natural del ingreso mensual (en pesos) del individuo i,
ydondei=1,...,n;

Aes = afos de escolaridad;

Exper = experiencia potencial (Edad — aes — 6);

Exper? = experiencia potencial al cuadrado;

U; = término de error estocdstico para cada i-ésimo individuo, el cual reco-
ge los factores no observables, los errores de medicion, o las variables no
incluidas en el modelo.

El parametro fyes el intercepto de la recta de regresion con el eje de los
ingresos, el coeficiente fB; proporciona un estimado de la tasa de retorno de
la educacién, B, muestra el crecimiento porcentual de los ingresos por cada
afio adicional de experiencia y, finalmente, f; es el pardmetro que representa
los rendimientos decrecientes de los ingresos con respecto a la experiencia,
esperdndose que sea negativo y estadisticamente significativo.
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La tasa de retorno de la educacién estd expresada por f;; de manera

formal:
A % Ingreso

Tasa de retorno de la educacion (TrR) = 3, x 100 = A por Afto de Escolaridad
Todas las variables fueron tomadas de la ENOE 2006, con datos a nivel de
registro, expandidos mediante el factor de expansion que el INEGI integra a la
base de datos y que es utilizado para expandir la muestra al total de la pobla-
cién mexicana, y es calculado mediante criterios estadisticos con base en los
censos de poblacion. Todas las estimaciones y pruebas estadisticas en este
trabajo se realizaron con STATA 10.0.
La estimacién de los ingresos (1) se apunta en el cuadro 12:

Cuadro 12. Resultados del modelo de minimos cuadrados ordinarios
para estimar los ingresos

R?=0.2615

F = 5828.28

N = 141,659

Variables Coeficiente Error estandar robusto t-estadistica Probabilidad

Aes .0992737 .0008493 116.88 0.000
Exper .0338228 .0006908 48.96 0.000
Exper? -.000495 .0000128 -38.53 0.000
Constante 6.779929 .0121647 557.34 0.000

Fuente: Elaboracion propia con datos estimados por el modelo de mco.

Los datos de secciones transversales o cruzadas, como en este caso, son
heteroscedésticos, y mis atin cuando se trabaja con los ingresos o ganancias
de las personas, razon por la que se ajustaron los errores estdndares y los
estadisticos t y F con procedimientos robustos a la heteroscedasticidad. Cabe
mencionar que los errores estdndares robustos son también nombrados, erro-
res estandares de White, y el estadistico F robusto se denomina asimismo esta-
distico de Wald robusto a la heteroscedasticidad. El ajuste de los errores
estandares y los estadisticos t son convenientes para que podemos dar cuenta
de nuevos estadisticos que funcionen sin importar la clase de heteroscedasti-
cidad poblacional, y son validos en muestras grandes, tengan o no los errores
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una varianza constante (Wooldridge, 2001). Todas las estimaciones de este
trabajo se realizan con este procedimiento.

Como se observa en la ecuacién de los ingresos (1), todos los pardmetros
son estadisticamente significativos al 5% de acuerdo con el valor del estadis-
tico t; asimismo, la significancia global del modelo expresada por el valor de
F es la adecuada; finalmente, el valor de R? mostré un ajuste aceptable de
26.15%.

Por otra parte con respecto a los coeficientes, el de la tasa de retorno de
la educacion fue de 0.0993, lo que representa que por cada afio de escolari-
dad el ingreso se incrementa en 9.93%; el coeficiente estimado para la expe-
riencia mostré que por cada afio adicional en la experiencia de las personas
el ingreso aumenta en 3.38%, y decrece a una tasa de 0.05% segtin lo mues-
tra el coeficiente de experiencia potencial al cuadrado.

El valor de f3, por su parte estima el valor, en logaritmos naturales, del
ingreso cuando la escolaridad y la experiencia es de cero afios. A fin de obte-
ner el ingreso estimado con cero afios de escolaridad y experiencia se requie-
re obtener el antilogaritmo de 6.7799, el cual es de 880.0 pesos.

Una segunda especificacion se realizé considerando la escolaridad en
niveles, los cuales fueron definidos en el cuadro 4 del capitulo 2, que con-
templan desde el grupo de poblacién sin escolaridad hasta aquellos que tie-
nen nivel doctorado.

El modelo de MCO se especifica a continuacion:

10
InY; = By + BLExper + BExper’ + ¥, o ESG; + Uj )
i=1

Donde:

InY; =logaritmo natural del ingreso mensual (en pesos) del individuo i,
ydondei=1,...,n;

Exper = experiencia potencial (Edad — aes — 6);

Exper? = experiencia potencial al cuadrado;

5  Un coeficiente de determinacién (R?) de 0.2615 podria parecer muy bajo, sin embargo, como
Greene (1998) sefala, «los coeficientes de determinacién de datos en secciones cruzadas
individuales de 0.2 son, a veces, dignos de notarse. (...) depende del contexto el que una
regresién dé un buen ajuste a un conjunto de datos».
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Esc = nivel de escolaridad que va desde j = 1 hasta j = 10, en donde Esc,
(sin escolaridad), ESC, (primaria incompleta), ESC; (primaria completa), ESC,
(secundaria) Escs (bachillerato), ESCq (normal superior), ESc; (técnico pro-
fesional), ESCg (profesional), ESCq (maestria), ESCyq (doctorado).

Cabe sefialar que los coeficientes o miden los incrementos porcentuales
de los ingresos por cada nivel de escolaridad respecto a una categoria de refe-
rencia. Los resultados de Ia estimacién MCO (2) se resumen en el cuadro 13.

Cuadro 13. Resultados del modelo de minimos cuadrados ordinarios
para estimar los ingresos por nivel de escolaridad

R2=0.2573

F =1675.44

N = 141,659

Variables Coeficiente Error estandar robusto t-estadistica Probabilidad

Esc, 2118325 .0205994 10.28 0.000
Escy 4891266 .0203365 24.05 0.000
Esc, 7100773 .0201713 35.20 0.000
Escg .958974 .0205813 46.59 0.000
Escg 1.379333 .0279138 49.41 0.000
Esc, 1.189102 .0460617 25.82 0.000
Escg 1.518042 .0212972 71.28 0.000
Escg 1.996247 .0356854 55.94 0.000
EsCio 2.247608 .1366065 16.45 0.000
Exper .0349931 .0007128 49.09 0.000
Exper? -.0005412 .0000135 -40.04 0.000
Constante 6.911749 .020551 336.32 0.000

Fuente: Elaboracion propia con datos estimados por el modelo de mco.

De acuerdo con los resultados, todos los pardmetros son estadisticamente
significativos al 5% al igual que la significancia global del modelo, represen-
tada por F. Asimismo la bondad del ajuste es de 25.73%, que se corresponde
al valor de la R? La variable Esc, es la variable de referencia y representa a
todas las personas sin escolaridad.

Con respecto al coeficiente de experiencia se muestra que por cada afio
que ésta aumenta los ingresos se incrementan en 3.5% y decrece a una tasa
de 0.05% por cada afio.
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Por otra parte, los pardmetros para cada nivel de escolaridad, a fin de que
puedan interpretarse correctamente, se utilizard la transformacién sugerida
en Wooldridge (2001), segiin la cual si 3, es el coeficiente de una variable
ficticia, por ejemplo ESC;, cuado In'Y es la variable dependiente, la diferencia
porcentual exacta en la Y pronosticada cuando Esc; = 1 en comparacién con
la variable omitida es:

100* [ exp(Bl) -1 ]

Por lo que los pardmetros transformados y los ingresos estimados con la
ecuacion de regresion son los que se muestran en el cuadro 14.

Cuadro 14. Coeficientes e ingresos estimados por MCO para cada nivel de escolaridad

Nivel de escolaridad Coeficiente Transformado Ingreso Estimado
(Pronosticado)
Sin escolaridad — 1,370.7
Primaria incompleta 23.6 1,694.1
Primaria completa 63.1 2,235.5
Secundaria 103.4 2,788.2
Bachillerato 160.9 3,576.2
Normal 297.2 5,444.8
Técnico superior 228.4 4,501.6
Profesional 356.3 6,254.9
Maestria 636.1 10,090.3
Doctorado 846.5 12,973.9

Fuente: Elaboraciéon propia con datos estimados por el modelo de mMco.

Los valores de los coeficientes transformados muestran las diferencias de
cada nivel de escolaridad respecto a la categoria de referencia, sin escolari-
dad. Asi, por ejemplo, los de primaria incompleta ganan 23.6% mas que los
que no asistieron a la escuela; con este mismo proceso, las personas con nivel
de escolaridad profesional, ganan en promedio 356.3% mas que la categorfa
base. Cabe destacar que los niveles de maestria y doctorado sobrepasan, por
mucho, al resto de los niveles escolares, el primero de ellos con un coeficiente
de 636.1% y el segundo con 846.5 por ciento. Con estos incrementos, o di-
rectamente de la ecuacion estimada puede obtenerse el ingreso promedio por
cada nivel de escolaridad, los cuales se muestran también en el cuadro 14.
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lll. 2 EI Método de
Correccién de Sesgos de Seleccion
de Heckman

El modelo de seleccién de muestras propuesto por Heckman, es ttil para este
tipo de estudios, en donde la variable dependiente que se desea ajustar es
«horas de trabajo», esta variable se presenta truncada incidentalmente por
un problema de seleccién de muestras, para el tipo de encuestas sobre el
ingreso de las personas, puede ocurrir que la muestra seleccionada la consti-
tuyan individuos dentro de estratos de ingresos demasiado altos, siendo ex-
cluidos en consecuencia, las personas con ingresos medios y bajos. El problema
estadistico que surge es el de inferir el ingreso promedio de la poblacién a
partir de una muestra obtenida de s6lo una parte de ella; por otra parte las
variables presentan un problema de censura, es decir, si suponemos que los
ingresos de las personas estan por debajo del umbral de pobreza, aparecen en
la muestra como si fueran iguales a ese umbral. El haber censurado un rango
de valores de la variable de interés introduce una distorsién en los resultados
estadisticos cl4sicos, de manera similar a la que produce el truncamiento. Sin
embargo, a diferencia de lo que ocurre con éste, la censura es esencialmente
un defecto de los datos de la muestra. Posiblemente, si los datos no estuvie-
ran censurados constituirfan una muestra representativa de la poblacién de
interés. Finalmente, al considerar el problema de seleccién muestral, o trun-
camiento incidental combina aspectos de los dos problemas previos. Greene
cita uno de los ejemplos clasicos de Heckman (1974 y 1976) relativo a un
modelo de oferta de empleo femenino que consta de dos ecuaciones:

1. Ecuacién salarial. La diferencia entre el salario de mercado (W) de una
persona, es decir, lo que podria conseguir en el mercado de trabajo, y su
salario reserva (Wg), es decir, el salario minimo que se le ha de ofrecer para
que decida participar en el mercado de trabajo, es funcién de caracteristicas
del individuo, tales como edad y nivel educativo, y de otras como, por ejem-
plo, nimero de hijos o lugar de residencia.

2. Ecuacién de mimero de horas. El nimero de horas que desea ofertar
depende del salario, de caracteristicas del hogar (p. €j., si hay hijos pequefios
0 no), del estado civil y de factores similares.
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El problema de truncamiento aparece cuando consideramos que la se-
gunda ecuacién describe las horas que se desea ofertar, pero ese valor es trun-
cado incidentalmente porque depende de otra variable, es decir, solo se observa
si el individuo est4 trabajando, es decir se autoselecciona para entrar a la muestra
de ocupados. En este caso podemos afirmar que el salario de mercado est4 por
encima del salario reserva (W > Wpg). Por tanto, en la segunda ecuacién la
variable del nlimero de horas presenta truncamiento selectivo. A esta familia
de modelos que se construyen con variables dependientes que presentan trun-
camiento, censura y/o problemas de seleccién de muestras, se le conoce como
Modelos con Variables Dependientes Limitadas (Amemiya, 1984; Berndt, 1991;
Greene, 1981 y 1999; Gujarati, 2004; Maddala, 1983; Schmidt, 2005;
Wooldridge, 2001), cuyas técnicas de estimacién han permitido dar un trata-
miento estadistico adecuado a los diversos sesgos potenciales que presentan
las muestras de individuos con las que se trabaja.

En este trabajo los datos de ingresos son observados sélo para los indivi-
duos que trabajan, es decir, para aquellos que W > W, mencionando, que
existe la posibilidad de que los individuos no trabajen, por que el salario
ofrecido por el mercado sea més bajo que su expectativa. En consecuencia, si
se estima una funcién salarial solo con aquellas personas que deciden traba-
jar, se obtendri una estimacién sesgada, generalmente hacia arriba, de los
ingresos de la poblacién. En este caso el problema estadistico que surge es el
de hacer una estimacién de los ingresos sin considerar a los individuos que
no trabajan. Estos no pueden excluirse arbitrariamente de la muestra puesto
que la inferencia obtenida estarfa sesgada por la poblacién que trabaja; pero
tampoco puede asignarseles un ingreso promedio con base en los ingresos
observados, ya que reducirfa la credibilidad de la estimacién.

II1.2.1 El método bietapico de correccion de sesgos
de seleccién (Heckit)

La técnica de correccién de sesgos de seleccién surge de ajustar los modelos
de oferta de trabajo propuesta por James Heckman en 1979, en general es
ttil en problemas de observabilidad en las variables que queremos ajustar,
como en este caso, horas de trabajo o ingreso, aunque también en otros casos
se ajustan variables como cantidad consumida, cantidad exportada, ntimero
de innovaciones, entre otras.
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La técnica de correccién de sesgos es producto, como ya se menciond, de
la autoseleccion de los individuos que deciden estar trabajando, de manera
que cuando se utilizan los métodos clasicos, como el de Minimos Cuadrados
Ordinario (MCO), para cuantificar el impacto de la escolaridad en el ingreso
salarial, los coeficientes obtenidos por este procedimiento est4n sesgados por
el hecho de que la poblacién ocupada constituye un segmento de la pobla-
cién total que pasé por un proceso de autoseleccién para ingresar al mercado
laboral. Para capturar este sesgo, se utiliz el procedimiento sugerido por
Heckman para tratar este tipo de problemas, conocido como el Método
Bietdpico o Heckit. Heckman demostré que este tipo de sesgos puede tratarse
como un problema tipico de especificacién, denominado sesgo por omision de
variables. El método consiste en estimar primeramente una ecuacién Probit,
que relaciond la probabilidad dada de ciertas variables de interés que deter-
minen tal decisién, de que un individuo decida o no estar trabajando, de esta
estimacién se obtiene el estadistico A conocido como la Razén Inversa de
Mills, estadistico que recoge y cuantifica la magnitud del sesgo de seleccion.
Este estadistico se incluye, en una segunda etapa, como un regresor a la
ecuacién de los ingresos o las horas de trabajo, cuyos pardmetros pueden
entonces ser estimados por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO). El tama-
fio y la significatividad de este coeficiente indican la magnitud del sesgo que
se incurrirfa si no se hubiese incorporado a la regresién explicativa de los
ingresos. De esta manera los coeficientes estimados por MCO afiadiendo la
variable A, que capta la magnitud del sesgo, son consistentes.

En términos formales, como se present6 en Contreras y Cuevas (2008), el
modelo de seleccién que consta de dos etapas puede expresarse como sigue:
la. Etapa: Mecanismo de selecciéon

Z*x=y'w;+Uu;, Z=1 si Z*>0,0en caso contrario;

Prob[Z;=1] = @ (Y'W;), y Prob[Z,=0] =1 - @ (y'W;)
2a. Etapa: Modelo de regresion

Yi = B X% + &, observada solo si Z; = 1,

(u;, &) ~ N bivariada [0, 0, 1, o, p]°

en donde p es la correlacion conjunta de U; y &.

6 Esdecir: u; ~ N(0, 1); & ~ N(0, 5,); corr(u;, &) = p.
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Como Z; y W; se observan para una muestra aleatoria de la poblacién,
pero Y; se observa sélo cuando Z; = 1, entonces se obtiene el modelo con
correccién de sesgo:

Elyi | Zi=11= 8% + po, h(y'w) 0)

donde A; es la Razén Inversa de Mills, definida como: A; = ¢ (y’w;) /@ (y’w;)’
En resumen, el procedimiento de estimacién de dos etapas de Heckman
consisten en:
1. Estimar el modelo de seleccion mediante una ecuacién Probit por mdxi-
ma verosimilitud para obtener estimadores de Y. Para cada observacién de la

L oW
Ao qw)

muestra seleccionada hay que calcular:

2. Estimar By B, = po,, con una regresién MCO de Yy sobre X y A estimada.

Si p =0, no aparece A; (Y’'W;), y los MCO de Y; en X; con la muestra seleccio-
nada estiman de manera consistente 3. De otro modo, hemos omitido efecti-
vamente una variable, A; (y’W;), que en general esta correlacionada con x.

II1.2.2 El Método de Maxima Verosimilitud (MV)

Los estimadores obtenidos por MCO en el método bietdpico aunque consisten-
tes, presentan problemas de eficiencia. Heckman, sugirié la estimacion de A;
sobre la base de una regresién probit usando datos de todos los trabajadores y
no trabajadores y mostré que cuando esta estimacién de A; se afiade como un
regresor a la ecuacién H; = X;8 + ug;, el estimador MCO de los pardmetros de
la oferta laboral son consistentes. Sin embargo, dado que los términos de error
de esta ecuacion de regresion resultan ser heteroceddsticos, por lo que las esti-

7 Hay que observar que la Razén Inversa de Mills, A, esté definida sobre la base de la distribu-
cién de probabilidad normal (¢) y la distribucién normal acumulada (@), de ahi que Heckman
la obtenga a partir de un Probit.

8  Cuando p = 0, no hay correlacién entre vy &, y por lo tanto, no hay evidencia de sesgo por
selecciéon de muestras, y entonces la estimacién convencional de y, por MCO es suficiente.
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maciones MCO de 8 son ineficientes, y los errores estdndar de la estimacién
son sesgados e inconsistentes, Berndt (1991). Cuando la estimacién de MCO
producen estimadores ineficientes o inconsistentes, la estimacion apropiada
es la de Maxima Verosimilitud (MV) en la que los pardmetros son consistentes
y asintdticamente, para muestras grandes, eficientes. El estimador de MV tie-
ne las siguientes propiedades:

1. El estimador es consistente.

2. El estimador es asintticamente eficiente.

3. Las estimaciones de las varianzas (asintdticas) de los estimadores pue-

den determinarse como un subproducto del proceso de estimacion.’

Ademis, el método bietapico es un recursivo: primero se estima la ecua-
cién se eleccidén, es decir, el modelo probit para con los resultados de éste
modelo estimar después la ecuacién de ingresos. Zamudio (1995) hace notar
que «sin embargo el proceso termina en este punto, ya que no se vuelve a
estimar la ecuacién probit una vez estimadas las ecuaciones de ingreso, de tal
manera que seria preferible utilizar el método de Maxima Verosimilitud (MV)
en el cual la estimacion se realiza de manera conjunta».

Sin embargo, hasta hace muy poco, el método de MV rara vez era utiliza-
do. Las razones las dan los mismos autores:

Los pardmetros del modelo de seleccién muestral pueden estimarse por maxima
verosimilitud. Sin embargo, es complicado maximizar la funcién de verosimili-
tud y, por ello, suele utilizarse en su lugar el procedimiento alternativo propues-
to por Heckman (1979). Greene, 1999.

Una alternativa al método de estimacién en dos etapas anterior es el de maxima
verosimilitud con informacién completa, el cual es mas complicado ya que exi-
ge que se obtenga la distribucién conjunta de y y s [Z en nuestra nomenclatura].
Wooldridge, 2001.

[...] el método de maxima verosimilitud es mas bien complejo [...]. James
Heckman propuso un método alternativo al MV, que es comparativamente mas
sencillo. Gujarati, 2004.

9 Ver a Pindyck y Rubinfeld, 2001.
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Ante esto, Johnston y Dinardo (1995)° recomiendan utilizar rinicamente
el modelo biet4pico para probar la existencia de sesgo de seleccién muestral,
de manera que si se rechaza la hipétesis nula de no existencia de sesgo de
seleccién recomienda usar el método de estimacién conjunta MV. De manera
similar Wooldridge (2001) plantea que «a menudo tiene sentido probar la
seleccion muestral mediante el procedimiento biet4pico; si no hay evidencia
de seleccién muestral no existe razén para continuar. Si detectamos un sesgo
en la seleccién muestral, podemos usar los estimadores en dos etapas o esti-
mar conjuntamente la regresién y la ecuacion de seleccion por Mv».

La dificultad para estimar por MV se reduce si se cuenta con un software
apropiado, en este trabajo se utilizo STATA que es un software de estadistica
que cuenta con rutinas MV, la funcién de verosimilitud que se maximiza esta
dada por el logaritmo de la funcién de verosimilitud siguiente STATA (2001):

Zy+(-XB)plo | w (y-Xxp2
len(p : : 12 - 1 M - len (\/ZTO') yJ observada
1-p 2 o}

WJInCD (_ Z])/) yJ no observada

Donde @ (:) es la distribucién acumulada normal estandar, y Wj es una
ponderacién para la observacién j. Zjy es la estimacién probit de participa-
cién en la poblacion ocupada; y Xj es la estimacion de los ingresos. En la
estimacién de maxima verosimilitud o'y p no estdn directamente estimadas.
Directamente estimadas estan In o y atahnp:

l1+p
1-p

1
atahnp = B In

El error estandar para A = po es aproximado por el método de la propa-
gacién del error (delta); esto es:
Var() = DVar{(atahnp 1n ) }D’
Donde D es el jacobiano de A respecto de atanhpy In .

10 Johnston & Dinardo basan esta recomendacién en el texto de Davidson & MacKinon (1993:
545) Estimation and Inference in Econometrics. Oxford.
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[11.3 Especificacion y estimacion de la tasa
de retorno de la escolaridad por el
método de correccidn de sesgos de seleccion

El objetivo de esta seccion es estimar la tasa de retorno de la escolaridad
utilizando los métodos propuestos en las secciones precedentes, es decir, con
el estimador Heckit y el de Médxima Verosimilitud.

La especificacién del modelo es expresada en (1) de la seccién I11.1. Sélo
hay que recordar que, previamente a la estimacion de (1) es necesario, segiin
la técnica de correccién de sesgos de seleccion, especificar y estimar la ecua-
cién de seleccion.

En esta seccion presentamos solo la especificacion, estimacién y resulta-
dos de la funcién de las tasas de retorno de la escolaridad, tanto por el método
Heckit como Mv, y en secciones siguientes se presenta la estimacién Probit
del modelo de seleccion para la especificacion por dreas de formacion, que es
el principal objetivo de este trabajo. Los resultados de las estimaciones inclu-
yendo, para fines comparativos, las de MCO presentadas en la seccién II1.1 se
resumen en el cuadro 15. Cabe sefialar que el nidmero de datos (N) en la
estimacién MCO difiere de las otras debido a que MCO toma en cuenta solo a
la poblacién que recibe ingresos, es decir a la poblacién que esta trabajando,
en cambio, en los modelos de Heckit y MV toman a la poblacién en edad de
trabajar.

Los resultados sefialados en el cuadro 15 reflejan que los estadisticos de
la regresion segin la significancia estadistica de X%, son adecuados. Se obser-
va que al corregir el sesgo, con los métodos Heckit y Mv los coeficientes esti-
mados son menores. Todos los pardmetros son estadisticamente significativos
como se demuestra con el estadistico t de MCO y Z de los métodos de correc-
cién de sesgo, con excepcion de la experiencia al cuadrado estimada por Mv,
sin embargo, presenta el signo esperado. El pardmetro A, que representa la
Razén Inversa de Mills, es estadisticamente significativo, lo cual demuestra
que existe sesgo por autoseleccion, lo que sugiere que la estimacion de la tasa
de retorno de la educacién debe ser aproximada por los métodos Heckit y/o
MV. De no haberse hecho, la tasa de retorno estimada estarfa sesgada, en este
caso sobre estimada.
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Cuadro 15. Resultados de la estimacion de la ecuacion Minceriana
del ingreso por MCcO, Heckit y mv
(Variable Dependiente: Logaritmo Natural del Ingreso)

Método de Estimacion
Variables MCO HECKIT MV
Independientes Coeficiente t Coeficiente z Coeficiente Z
Afios de escolaridad 0.0993 116.88 0.0818 150.43 0.0865 98.1300
Experiencia 0.0338 48.96 0.0083 16.75 0.0039 4.2100
Experiencia? -0.0005 -38.53 -0.0001 -8.96 -0.0000 -0.3800
A — — -0.5805 -89.22 -0.6401 -59.75
Estadisticos R2 =0.261 x?= 56589.6 x?= 11240.4
F =5828.2 N = 270654 N = 270654
N = 141659

Fuente: Elaboracién propia, a partir de las salidas de MCO, HECKIT y MV.

Al aceptar que la estimacién MV es la mas adecuada, estarfamos afirman-
do que, por cada afio de escolaridad adicional de las personas, los ingresos
aumentan en 8.65% en promedio.

Los resultados de las estimaciones Heckit y Mv del modelo (2) en la que
se incluye Ia escolaridad en niveles, expresado en III.1 de este capitulo, y las
estimaciones MCO presento los resultados que se resumen en el cuadro 16.

Se observa en el cuadro 16 que los estadisticos de los modelos son los
adecuados, asi como la significacién de sus coeficientes, incluido la A de la
Razén Inversa de Mills. Las tasas de retorno por nivel de educacion, segin los
signos, son las adecuadas, ademas, presentan el orden ascendente que guar-
dan en relacion al nivel educativo. Los coeficientes de la experiencia laboral
son menores con los métodos Heckit y MV que en MCO. la correccién del
sesgo por seleccion actud eficiente al estimar conjuntamente los pardmetros
de la experiencia con los distintos niveles educativos, por lo que es razonable
suponer que los efectos de la experiencia no son los mismos por cada nivel.

Los modelos de seleccién de muestras utilizados en este trabajo se reali-
zaron siguiendo las recomendaciones de Wooldridge quien sugiere que para
que funcionen bien los métodos necesitamos que X [la matriz de variables
contenidas en la ecuacién de los ingresos V;] sea un subconjunto estricto de
Z [matriz de variables contenidas en la ecuacion de seleccién]; cualquier X; es
también un elemento de z, y contamos con algunos elementos de z que no
estan en X. En algunos casos tiene sentido excluir elementos de la ecuacién
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Cuadro 16. Resultados de la estimacién de la ecuacién del ingreso por MCO, HECKIT y
MV. Especificacion de la escolaridad en niveles
(Variable Dependiente: Logaritmo Natural del Ingreso)

Método de Estimacion
Variables MCO HECKIT MV
Independientes Coeficiente t Coeficiente Z Coeficiente z
Sin escolaridad — — — — — —
Primaria incompleta 0.2118 10.28 0.1744 15.30 0.1941 9.39
Primaria completa 0.4891 24.05 0.4256 37.04 0.4809 23.71
Secundaria 0.7101 35.20 0.6028 52.12 0.6618 32.79
Bachillerato 0.9590 46.59 0.8099 68.29 0.8793 42.51
Normal 1.3793 49.41 1.1468 43.26 1.1791 37.27
Técnico 1.1891 25.82 0.9743 30.54 1.0240 19.71
Profesional 1.5180 71.28 1.2570 101.93 1.3540 62.49
Maestria 1.9962 55.94 1.6486 75.40 1.7435 45.36
Doctorado 2.2476 16.45 1.9347 33.93 2.0213 14.42
Experiencia 0.0350 49.09 0.0099 19.62 0.0040 4.28
Experiencia? -0.0005 -40.04 -0.0001 -14.29 -0.0000 -1.60
A -0.5742 -88.39 -0.6552 -61.43
Estadisticos R? = 0.2573 X?= 56552.55 X?= 11190.84
F =1675.44 N = 270654 N = 270654
N = 141659

Fuente: Elaboracién propia a partir de las salidas de MCO, HECKIT y MV.

de la seleccién, sin embargo, incluir todos los elementos de X en z es mejor;
ya que excluirlos lleva a inconsistencias si no se hace correctamente.
Ademais, segin Wooldridge, el tener al menos un elemento de z que no
esté en X significa que necesitamos una variable que influya en la seleccion
pero que no ejerza un efecto parcial en y. No es absolutamente necesario
aplicar el procedimiento, de hecho, damos en forma mecanica dos pasos cuando
Z = X, sin embargo, los resultados son comtinmente poco convincentes, a me-
nos, que contemos con una restriccion de exclusién en la ecuacién fundamen-
tal. El motivo es que si la Razén Inversa de Mills es una funcién de z, a menudo
se aproxima correctamente mediante una funcién lineal. Si z = x, Xi, puede
estar altamente correlacionada con los elementos de X. Esta multicolinealidad
lleva a errores estidndares muy elevados para las 8 estimadas. De manera
intuitiva, si no tenemos una variable que influya en la seleccién pero no en'y,
resulta sumamente dificil, si no es que imposible, distinguir la seleccién
muestral de una forma funcional mal especificada en la ecuacion de interés.
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[1l.4 Estimaciones por género y region

En esta seccion, diferenciaremos en los analisis a la poblacién por género;
primeramente se interpretan las estimaciones Heckit y en seguida las estima-
ciones de MV que corresponden a las regiones.

Los modelos de ingresos (1) y (2) presentados anteriormente, fueron
especificados para toda la poblacién. En este apartado se presentan los mo-
delos para cada género, esto con el propésito de reducir el problema que del
método de MV presenta para maximizar la funcion, esto probablemente es
causado porque la base de datos no «soporta» los supuestos de la técnica de
MV, es decir, no hay informacién suficiente para romper la correlacion casi
perfecta de p, haciendo que ésta se aproxime a +1 (6 -1) y entonces, por la
forma del logaritmo de verosimilitud que hay que maximizar, implicarfa una
divisién entre O (véase la funcién dada en la seccién 111.2). STATA (2001).

Los resultados de los estimadores Heckit de la tasa de retorno de la edu-
cacion para hombres y mujeres se resumen en el cuadro 17. Los resultados
demuestran que las tasas de retorno de la escolaridad para las mujeres son
mas altas, 10.2%, y el 8.4% para los hombres. Esto hace suponer que la esco-
laridad, para las mujeres pueda ser que sea mas rentable que para los hom-
bres. Este supuesto se basa en que al calcular el ingreso con la ecuacién del
logaritmo natural de los ingresos, se obtiene que el ingreso para las mujeres es
de 2 mil 230 pesos en promedio, y para los hombres 3 mil 388 pesos.

Cuadro 17. Estimacion Heckit de la tasa de retorno de la educacién por género
(Variable Dependiente: Logaritmo Natural del Ingreso)

Mujeres Hombres
Variables
Independientes Coeficiente z Coeficiente z
Afios de escolaridad 0.1024 90.45 0.0843 135.63
Experiencia 0.0222 23.66 0.0176 15.01
Experiencia? -0.0003 -19.05 -0.0002 -11.48
A -0.1877 -11.40 -0.4087 -20.95
Estadisticos: X2 = 24033.81 X2 = 39415.81
N = 147771 N = 122883

Fuente: Elaboracion propia a partir de las salidas HECKIT.
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En el cuadro 18, primero, se apuntan los coeficientes y la significancia
estadistica de las estimaciones por género y por niveles de educacién; y segun-
do, se presenta, para una correcta interpretacion, las transformaciones de los
coeficientes de las variables dic6tomas, se observa en los resultados, que a
medida que el grado de escolaridad aumenta, los incrementos en los ingresos
también aumentan. Para el caso de las mujeres profesionistas, estas ganan en
promedio 322.5% ms que las mujeres sin escolaridad, en tanto que los hom-
bres profesionistas ganan 255.5% mas que los hombres sin escolaridad.

Los resultados de los coeficientes de ingresos estimados por MV y su signi-
ficacion se apuntan en el cuadro 19. Se observa que las regiones son menores

Cuadro 18. Estimaciones Heckit del modelo de escolaridad en niveles, por género

(Variable Dependiente: Logaritmo Natural del Ingreso)

Mujeres Hombres
Variables
Independientes Coeficiente t Coeficiente t

Sin escolaridad — —

Primaria incompleta 0.1617 8.56 0.1460 10.84
Primaria completa 0.3988 21.11 0.4088 29.77
Secundaria 0.6301 32.99 0.5826 42.29
Bachillerato 0.9635 49.14 0.7748 54.58
Normal 1.4171 40.35 1.1218 27.93
Técnico 1.1839 26.45 0.9769 23.25
Profesional 1.4410 66.85 1.2683 87.68
Maestria 1.8367 51.85 1.7299 67.55
Doctorado 2.1073 20.95 1.9567 31.71
Experiencia 0.0234 24.14 0.0187 16.05
Experiencia? -0.0004 -21.21 -0.0003 -13.50

Coeficientes Transformados (Incrementos porcentuales

respecto a la categoria base)

Sin escolaridad
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria
Bachillerato

Normal

Técnico

Profesional
Maestria

Doctorado

17.6
49.0
87.8
162.1
3125
226.7
322.5
527.6
722.6

15.7
50.5
79.1
117.0
207.0
165.6
255.5
464.0
607.6

Fuente: Elaboracion propia a partir de las salidas HECKIT.
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ingresos en promedio, la rentabilidad de la educacién es mayor. La tasa de
retorno de la educacién en la regién Sur-Sureste es la m4s alta de todas,
siendo de 10.3%; en la Centro es de 8.59%; en tercer lugar aparece el Nores-
te, con una tasa de 8.51%; en cuarto la regién Noroeste, con una tasa de
7.25% v, por dltimo la regién Centro-Occidente, con una tasa estimada de
7.20 por ciento. Cabe hacer notar que aunque la regién Centro-Occidente
no es la de ms altos ingresos, no deberfa tener la menor tasa de retorno en la
educacién, apoyando la evidencia mostrada hasta aqui, de que los grupos
con menos ingresos estan asociados con altas tasas de retorno de la educa-
cién. Esto hace suponer que la escolaridad no es bien remunerada en la re-

gién Centro-Occidente.

Cuadro 19. Estimaciones MV de la tasa de retorno de la educacién por regién
(Variable Dependiente: Logaritmo Natural del Ingreso)

Regién
Variables Noroeste Noreste Centro-Occidente Centro Sur-Sureste
Independientes Coef. z Coef. z Coef. z Coef. z Coef. z

Afios de escolaridad 0.0725 41.86| 0.0851 39.39| 0.0720 47.28| 0.0859 47.43| 0.1027 53.25

Experiencia 0.0103 6.04 | 0.0076 4.04 | 0.0072 4.44 | 0.0022 1.15| 0.0096 4.30
Experiencia? -0.0001 -2.27|-0.0001 -1.51|-0.0001 -1.82| 0.0000 0.50| -0.0001 -3.44
A -0.4754 -25.79|-0.5826 -26.54|-0.6630 -35.47 | -0.6160 -29.32| -0.5033 -17.30
Estadisticos: X2 = 1886.41 X2 =1715.61 X2 = 2441.07 X2 = 2663.83 X2 = 4012.64

N = 48224 N = 27334 N = 76479 N = 58922 N = 9695

Fuente: Elaboracion propia a partir de las salidas de MV.

El cuadro 20 presenta los resultados de los coeficientes estimados de la
ecuacion de ingresos por MV para los niveles de educacién y su significacion esta-
distica, seguido por las transformaciones de los coeficientes de variables dico-
tomas a fin de interpretarlos correctamente en un modelo semilogaritmico.

En el cuadro se observa que en la regién Sur-Sureste, los incrementos
porcentuales de practicamente todos los niveles educativos son mas altos
que en el resto de las regiones, esto se debe a que el ingreso del grupo de
personas sin escolaridad es evidentemente el méas bajo. Por consiguiente, los
rendimientos de la educacién serdn mayores en las entidades federativas de

esa region.
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Cuadro 20. Estimaciones MV de la ecuacion de ingresos
por nivel de escolaridad y region
(Variable Dependiente: Logaritmo Natural del Ingreso)

Region
Variables Noroeste Noreste Centro-Occidente Centro Sur-Sureste
Independientes Coef. t Coef. t Coef. t Coef. t Coef. t
Sin escolaridad — — — — —
Primaria incompleta 0.0567 1.35| 0.0976 1.55| 0.1341 3.60| 0.2659 6.24| 0.1226 3.29
Primaria completa 0.2543 6.20| 0.2855 4.60| 0.3536 9.73| 0.5000 12.20| 0.4342 11.08
Secundaria 0.4060 9.80| 0.4385 7.05| 0.4569 12.43| 0.6721 16.46| 0.7241 18.85
Bachillerato 0.5690 13.33| 0.6504 10.35| 0.6630 17.70| 0.8964 21.33| 1.0185 25.88
Normal 1.0313 16.40| 0.9668 10.69| 0.9275 15.98| 1.1044 18.48| 1.4172 20.75
Técnico 0.8689 10.04| 0.8663 6.57| 0.8520 10.05| 0.8402 9.81| 1.3780 9.39
Profesional 1.0162 23.43| 1.1434 17.67| 1.1354 29.61| 1.3732 30.87| 1.5505 37.34
Maestria 1.3325 12.62| 1.7418 18.76 | 1.4517 25.09| 1.7807 23.27| 1.9183 30.33
Doctorado 1.5828 14.64| 1.6808 10.02( 1.8931 17.53| 2.0480 8.22| 2.3163 15.32
Experiencia 0.0121 6.71| 0.0092 4.70 | 0.0072 4.32| 0.0017 0.91( 0.0113 5.03
Experiencia? -0.0001 -3.84|-0.0001 -3.35|-0.0001 -2.68| 0.0000 0.04 | -0.0002 -4.72

Coeficiente transformado (Incrementos po

rcentuales respecto a la categoria base)

Sin escolaridad
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria
Bachillerato

Normal

Técnico

Profesional
Maestria

Doctorado

5.8
29.0
50.1
76.7

180.5
138.4
176.3
279.0
386.8

10.3
33.0
55.0
91.6
163.0
137.8
213.7
470.8
437.0

14.3
42.4
57.9
94.1
152.8
134.4
211.2
327.0
564.0

30.5
64.9
95.8
145.1
201.8
131.7
294.8
493.4
675.2

13.0

54.4
106.3
176.9
3125
296.7
371.4
580.9
913.8

Fuente: Elaboracién propia a partir de las salidas por MV.

[I1.5 Ingresos y ocupacion segun
especialidad de formacion

En esta seccién se presentarin, primeramente, las estimaciones de las

ecuaciones de los ingresos por 4reas de formacion, con el propésito de validar

o en su caso rechazar los resultados descriptivos presentados en el capitulo II,

en donde entre otros puntos se sefialo los ingresos promedio por especialidad

de formacién. Y en segundo término, se estimara la probabilidad de estar



EL MERCADO LABORAL DE LOS PROFESIONISTAS EN MEXICO 75

ocupado por especialidad de formacién y finalmente presentar la relacién
entre ingresos y ocupacién por especialidad de formacién.

Las 12 4reas de formacion se clasificaron de acuerdo con el Catédlogo de
Codificacién de Carreras del INEGI con sus formaciones correspondientes, esta
clasificacién también se presentd en el capitulo I apartado II.3.1. De la base
de datos se selecciona de la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), a aquellos
entrevistados que declararon haber terminado estudios profesionales, pero
que no estdn actualmente estudiando o no han estudiado un posgrado.

El modelo de ingreso por especialidad de formacion se especifica en se-
guida: "

InY; = B, + BExper + B,Exper’ + Zlocj Prof; + u; 4)
i=

En donde:

In Y, = logaritmo natural del ingreso mensual (en pesos) del individuo i,
ydondei=1,...,n;

Exper = experiencia potencial (Edad — aes — 6);

Exper? = experiencia potencial al cuadrado;

Prof = grupo de profesion; que van desde j = 1 hasta j = 10, en donde
Prof; (Arquitectura), Prof, (Biologfa), Prof; (Ciencias Agropecuarias), Prof,
(Ciencias de la Salud) Prof; (Ciencias Humanfisticas), Profg (Ciencias Quimi-
cas), Prof; (Ciencias Sociales), Profg (Artisticas), Profy (Ciencias Econémico
Administrativas), Prof;, (Educacién), Prof;; (Ingenierfas), Prof;, (Ciencias
Exactas).

Los resultados de las estimaciones de las ecuaciones de los ingresos para
los grupos de profesiéon tanto por MCO, como por el Heckit y MV representan
en el cuadro 21. Los coeficientes o miden las diferencias porcentuales de
cada categorfa respecto a una categoria de referencia, que para este caso se
corresponde a las Ingenierfas.

Como en las secciones previas, se comentan para no ser repetitivos los
coeficientes de las estimaciones obtenidas por Mv, los cuales se transforman
mediante el algoritmo 100* [exp(/5)-1] para reflejar objetivamente las diferen-
cias porcentuales, y se resumen en orden ascendente en el cuadro 22. El ingreso
promedio estimado se obtuvo al calcular el ingreso del nivel base (ingenierias)
con la ecuacion estimada y aplicar el porcentaje obtenido a este resultado.
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Cuadro 21. Resultado de las estimaciones de las ecuaciones de ingresos segun

especialidad de formacion

(Variable Dependiente: Logaritmo Natural del Ingreso)

Variables MCO HECKIT MV
Independientes Coeficiente Est. t Coeficiente Est. t Coeficiente Est. t
Arquitectura -0.1334 -2.54* -0.0313 -1.01 -0.0862 -1.62**
Biologia -0.3298 -4.98* -0.1376 -2.52* -0.2547 -3.37*
Agropecuarias -0.3125 -7.11* -0.2560 -8.99* -0.3266 -7.22*
Salud -0.2862 -7.39* -0.1731 -7.62* -0.2266 -5.62*
Humanisticas -0.4468 -8.72* -0.2973 -9.68* -0.3566 -6.53*

Quimicas -0.1802 -2.71* -0.0624 -1.87** -0.0987 -1.42
Sociales -0.2111 -6.59* -0.1496 -7.74* -0.1523 -4.51*
Artisticas -0.4727 -3.32* -0.4181 -4.95* -0.4951 -3.42*
Econémico- Adm -0.1270 -4.68* -0.1013 -6.00* -0.0813 -2.87*
Educacion -0.3673 -14.87* -0.3097 -15.83* -0.3549 -13.49*
Ingenierias

Exactas -0.0398 -0.27 -0.2098 -3.26* -0.0248 -0.17
Experiencia 0.0343 11.70* 0.0230 13.07* 0.0206 6.95*
Experiencia? -0.0005 -6.58* -0.0001 -3.10* -0.0001 -1.63**
A -0.5933 -19.00* -0.4578 -12.83 *

* / Significativos al 5%.
**/ Significativos al 10%.

Fuente: Elaboracién propia a partir de las salidas de MCO, HECKIT y MV.

Cuadro 22. Ingresos estimados segun especialidad de formacién

(ordenados en forma ascendente)

Especialidad de formacién Incremento % estimado Ingreso estimado
Artisticas -39.0 5912.5
Humanisticas -30.0 6790.8
Educacién -29.9 6802.4
Agropecuarias -27.9 6997.6
Biologia -225 7519.3
Salud -20.3 7733.6
Sociales -14.1 8330.0
Quimicas* -9.4 8788.7
Arquitectura -8.3 8899.3
Econémico-Administrativas -7.8 8943.0
Exactas* -2.4 9462.8
Ingenierias — 9700.4

*/ Los coeficientes estimados para estas carreras no fueron estadisticamente significativos

Fuente: Elaboracion propia con base en el cuadro 20.
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De estos resultados se observa que las tres carreras con mayores ingresos
fueron: Ingenierfas, Exactas y Econdmico-administrativas, cabe hacer men-
cién, como se observa en el cuadro 22 las dreas de Ciencias Quimicas, aun-
que aparece en 52 lugar, la diferencia respecto a las ingenierias no fue
significativa. Por consiguiente, pudiera replantearse la conclusién de la si-
guiente manera: Ingenierfas, Ciencias Exactas y Ciencias Quimicas, corres-
ponde el primer lugar de ingresos; Ciencias Econdmico-administrativas y las
areas de Arquitectura, en segundo y tercer lugar respectivamente.

La ocupacién se aproxima a partir del modelo de correccion de sesgos, ya
sea por el Heckit o Mv, esto implica estimar una ecuacién de seleccion, me-
diante la cual, se determina la probabilidad de que las personas en la muestra
total estén ocupadas. Esta ecuacion de seleccion es la base para calcular la
Razén Inversa de Mills que se incluye como regresor en la ecuacién de los
ingresos. Se estima, como ya se explicé en la seccion III.2 mediante un mo-
delo Probit. Si se opta por la técnica de dos pasos de Heckman, la ecuacién de
seleccion no es mas que el Probit obtenido de manera directa para estimar la
probabilidad de que las personas estén ocupadas dado una matriz de caracte-
risticas Z; en cambio, si se opta por la técnica de MV, la ecuacion de seleccion,
aunque se estima mediante un Probit, el mecanismo difiere en absoluto. Por
lo que, como ya se explicé antes, el método de MV es recursivo, se estiman
conjuntamente las funciones de ingresos y ocupacién por medio de una fun-
cién de verosimilitud.

Siguiendo con el criterio tomado de utilizacién del método de Mv se
toma la ecuacién de seleccion Probit estimada a partir de dicho método para
analizar las probabilidades de que los profesionistas por drea de formacién,
estén ocupados. El modelo de Mv se vuelve a especificar tomando como ca-
tegoria de referencia al grupo con la més alta probabilidad de ocupacién con
la finalidad de obtener coeficientes ordenados con respecto al grupo de refe-
rencia. Se observd que el grupo de los profesionistas del arte son los que
tienen la m4s alta probabilidad de estar ocupados. Los resultados del modelo
Probit obtenido de esta manera se presentan en el cuadro 23.

Debido a que los coeficientes Probit no tienen una interpretacién direc-
ta, pero si sus signos y tamafio, fue posible ordenarlos a fin de determinar los
grupos de carreras con mayores y menores probabilidades de tener un em-
pleo. Del cuadro 23 se observa que, los tres grupos de carreras con mayores
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Cuadro 23. Estimacion probit de las especialidades de formacion
(Variable Dependiente: p_ocup, que toma el valor de 1 si la persona esta ocupada, 0 si no)

Especialidad de formacion Coeficiente Z
Artisticas — —
Educacién -0.1459 -0.55
Exactas -0.3399 -1.03
Salud -0.4594 -1.72**
Agropecuarias -0.4792 -1.74**
Humanisticas -0.5151 -1.89*
Econémico-administrativas -0.5224 -1.97*
Ingenierias -0.5235 -1.97*
Sociales -0.5430 -2.03*
Quimicas -0.5904 -2.12*
Arquitectura -0.6030 -2.19*
Biologia -0.6555 -2.20*

*/ Significativos al 5%.
**/ Significativos al 10%.
Fuente: Elaboracién propia.

probabilidades de empleo son: artisticas, educacién y exactas. Sin embargo,
estas dos tltimas no fueron estadisticamente significativas, por lo que puede
afirmarse que las probabilidades de tener un empleo son las mismas que los
egresados de disciplinas artisticas. En segundo lugar estarian, por consiguien-
te, las Ciencias de la Salud vy, en tercero, las correspondientes a las 4reas
Agropecuarias. Por otra parte, las probabilidades mas bajas de emplearse,
estan los Bidlogos y las areas afines a Arquitectura; y las relacionadas a las
Ciencias Quimicas.

Finalmente, lo dicho hasta aqui puede resumirse con lo siguiente. La
relacién entre ingresos y la probabilidad de estar ocupados de los profesionis-
tas, presenta un comportamiento «trade off», es decir, como el proceso de
decidir entre distintos criterios que llevan a una decisién determinada, es
claro, que las profesiones mejor remuneradas son aquellas en las que las tasas
de desempleo son las m4s altas; por el contrario, las formaciones que estin
asociadas a salarios bajos, son las que presentan tasas de desempleo bajas.
Visto de esta forma, pareciera que los profesionistas se encuentran ante la
disyuntiva de optar por una formacién que les ofrezca mejores salarios, pero
a cambio de aumentar su probabilidad de mantenerse desocupado; o bien, si



EL MERCADO LABORAL DE LOS PROFESIONISTAS EN MEXICO 79

no desean incurrir en desempleo, tendran que elegir entre el grupo de profe-
siones con remuneraciones bajas.

Estos comportamientos se confirman al observar la grafica 18, construi-
da con los ingresos y las probabilidades de empleo estimados mediante los
modelos econométricos disefiados en este trabajo.

Grafica 20. Relacion ingreso—empleabilidad segun especialidad de formacion
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Fuente: Elaboracién propia.

La grafica refleja que al parecer poco influye, en la determinacién de los
ingresos y/o la probabilidad de empleo, la demanda de profesiones por parte
de la poblacién. Por mencionar algunos de los casos que se localizan en los
extremos de la grafica 20. Como son las de las dreas de la Educacién, que
presentan bajos ingresos y también, bajo desempleo, o las relacionadas a las
areas de Ingenierfas, que tienen con ingresos y alto desempleo. Estas profe-
siones presentan una alta demanda por parte de la poblacién. La primera de
ellas se encuentra en el cuarto lugar entre las mas demandas y la segunda
ocupa también el segundo lugar en las preferencias de los demandantes de
una profesion universitaria. Los dos grupos de carreras menos demandados,
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como son, ciencias exactas y las disciplinas artisticas, también presentan com-
portamientos més o menos divergentes. La primera de ellas ofrece los niveles
salariales m4s altos, pero un desempleo mediano; en cambio, artisticas se
asocia con salarios bajos a cambio de bajo desempleo.

Esto parece confirmar la relacién en el mercado laboral en un solo senti-
do: las remuneraciones que ofrece el mercado estin fuertemente asociadas a
la capacidad de absorcién, por parte de las organizaciones, de mano de obra
calificada. Es decir, cuando el mercado es capaz de absorber la fuerza laboral
calificada, lo hace porque paga bajos salarios; y en aquellos casos en los que las
remuneraciones se elevan, la demanda de profesionistas se reduce, lo cual es
consistente con el modelo de la telarafia propuesto al inicio de este trabajo.

Finalmente, cabe resaltar que no parece muy convincente la idea de que
las remuneraciones bajas se presentan por la abundante mano de obra calificada,
porque como se demuestra en este trabajo, existen profesiones con una gran
cantidad de egresados que ofrecen tanto salarios relativamente altos, como es
el caso de las profesiones de las dreas Econdmico-administrativas e Ingenie-
rfas, como también bajos como las relacionadas a las 4reas de Educacion.



Conclusiones

La ocupacioén y el ingreso de los profesionistas en México, presenta grandes
variaciones dependiendo de la especialidad de formacién de las personas. La
especialidad de formacién es agrupada en 12 areas de profesiones con sus
respectivas formaciones de acuerdo con el Catalogo de Codificacién de Ca-
rreras del INEGIL. Los grupos son nombrados de acuerdo con la profesion mas
representativa.

El anilisis se aplicé a la Poblacién Ecénomicamente Activa de la
Encuensta de Ocupacién y Empleo, ENOE 2006. Las estimaciones economé-
tricas realizadas, permitieron detectar a los grupos de formacién que tienen
mejores ingresos, y a los que tienen mejor oportunidad de ocupacién. La
relacién entre ingresos y la probabilidad de estar ocupados de los profesionis-
tas, presenta un comportamiento «trade off», es decir, las profesiones mejor
remuneradas son aquellas en las que las tasas de desempleo son las mas altas;
por el contrario, las formaciones que estin asociadas con ingresos bajos, son
las que presentan tasas de desempleo bajas. Visto de esta forma, parecerfa
que los profesionistas se encuentran ante la desicién de optar por una forma-
cién que les ofrezca mejores ingresos, pero a cambio de aumentar su probabi-
lidad de mantenerse desocupado. Sin embargo, parece que esta situacion
poco influye en la determinacién de los ingresos y/o la probabilidad de em-
pleo, dado que la demanda de profesiones por parte de la poblacién se inclina
a las 4reas de Educacion e Ingenierias; el drea de Educacion presenta bajos
ingresos y bajo desempleo, mientras que Ingenierias presentan altos ingresos
y alto desempleo; por otra parte, Los dos grupos de formacién con menos
demanda, ciencias Exactas y las disciplinas Artisticas, presentan comporta-
mientos diversos, el primero presenta ingresos altos y un desempleo media-
no, en cambio, el segundo se asocia con ingresos bajos a cambio de bajo

[81]
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desempleo. Esto parece confirmar la relacién en el mercado laboral en un
solo sentido: las remuneraciones que ofrece el mercado estdn fuertemente
asociadas a la capacidad de absorcién, por parte de las organizaciones, de
mano de obra calificada. Es decit, cuando el mercado es capaz de absorber la
fuerza laboral calificada, lo hace porque paga bajos salarios; y en aquellos
casos en los que las remuneraciones se elevan, la demanda de profesionistas
se reduce. Esta evidencia demuestra, las imperfecciones del mercado laboral
en México.

Con relacién al género se observa, que en los tltimos afios la participa-
cién de las mujeres en el mercado laboral ha sido favorable, sin embargo,
prevalece la preferencia para formarse en determinadas profesiones, adem4s
la participacion y el ingreso en general, son menores con respecto a la parti-
cipacién y el ingreso de los hombres, esto se debe en cierta medida, a que la
actividad laboral de las mujeres en México, depende fundamentalmente del
ingreso global de la familia, y no se percibe su actividad laboral como obliga-
toria, independientemente del estatus social, econémico o del nivel de edu-
cacién, salvo en los casos en que la mujer sea jefe de familia. Sin embargo,
cabe hacer notar que el aumento en el nivel de estudios favorece el ingreso
de las mujeres, dado que la tasa de retorno de la escolaridad para las mujeres
profesionistas es mayor que para los hombres, representando un aumento
promedio del ingreso de 322.5% mas que para las mujeres sin escolaridad;
para el caso de los hombres el aumento representa 255.5% en promedio. Por
otra parte, se observa que la participacion en el mercado laboral de mujeres
es principalmente en las areas de Humanisticas, Educacién, Ciencias de la
salud, y Ciencias Sociales. Por otra parte, las mujeres en general presentan
mayor tasas de desocupacién, excepto en las 4reas de Biologia, Ingenieria y
Ciencias Quimicas. Observandose que estas dreas no son las que tienen ma-
yor insecién en el mercado laboral, esto se debe quizas, a que una alta
proporcion de los profesionales en estas 4reas, sobre todo los de Ciencias
Exactas, se desempefian fundamentalmente en el drea de educacién en la
que la participacion de las mujeres es del 71%, Contreras (2009).

Con respecto a las regiones geograficas se observa en general, que las
regiones con menores ingresos en promedio, la rentabilidad de la educacion
es mayor. Las entidades federativas del Sur-Sureste del pafs son las que perci-
ben bajos ingresos, sin embargo, son los que tienen mayor nivel educativo,
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esto demuestra nuevamente las imperfeccioes del mercado laboral de Méxi-
co, al presentarse la necesidad de las personas de la regién a aspirar a mayores
niveles de estudio, para con ello incrementar la probabilidad de mejorar sus
ingresos.

Finalmente, anélisis como el que aqui presentamos refleja la situacion
que prevalece en el mercado laboral en México, para que sirva en primer
término, de apoyo al sector educativo para fortalecer sus programas y planes
de estudios de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, en segundo,
a la sociedad en general y en particular a las familias para que vean las venta-
jas y las oportunidades de incrementar su nivel de estudios; y por tltimo,
para que las autoridades dispongan de un an4lisis sobre la situacién que pre-
valece en México, tomando en cuenta que el ingreso de la mayoria de las
familias no es suficiente muchas veces para tener acceso a la educacién pu-
blica, menos atn a la privada, por lo que es imperante apoyar con mejores
presupuestos a las IES publicas, e incrementar programas y becas federales
que apoyen a las familias para tener oportunidad a la educacion superior, y
con esto aumentar el capital humano de México con su correspondiente
incremento a la productividad, tecnologia y desarrollo.
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