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Aporte al perfil de egreso del alumno

Integra los conocimientos sobre la estructura y funcidn del ser humano y su entorno en situaciones de salud-enfermedad
en sus aspectos bioldgicos, psicoldgicos, historicos, sociales y culturales. Desarrolla, interviene y aplica los principios,
métodos y estrategias de la atencidn primaria en salud desde una perspectiva multi, inter y transdisciplinar, con una
vision integral del ser humano en su medio ambiente. Comprende conocimientos basados en evidencias y literatura
cientifica actual; analiza, resume y elabora documentos cientificos. Ejerce habilidades de comunicacion oral y escrita en
su propio idioma y en inglés, con sentido critico, reflexivo y con respeto a la diversidad cultural en los contextos
profesionales y sociales Promueve estilos de vida saludables con una actitud humanistica, critica y reflexiva en la practica
profesional; Desarrolla una identidad profesional social y universitaria con base en los diversos contextos y escenarios
econdmico-politicos y sociales, con una postura propositiva

2. PRESENTACION

La Unidad de Aprendizaje Salud Laboral es un curso taller ubicado en el eje curricular de conocimiento y al
area de formacion basico particular, en el que el alumno aprende la competencia genérica del perfil
profesional que le permite analizar los elementos bdsicos de la Salud Laboral identificando los factores
determinantes y condicionantes del proceso salud-enfermedad vy las respuestas sociales que se dan a los
mismos, proporcionandole al alumno las herramientas adecuadas para elaborar un proyecto metodolégico en
el drea de estudio, proponiendo medidas de promocién y prevencién de la salud, con juicio critico y ético
sobre los riesgos de trabajo identificados. La Unidad de Aprendizaje Salud Laboral requiere del enfoque de
otras unidades como son: Salud Publica, Comunicacién y Tecnologias de la Informacion, Bioética y
Universidad, Sociedad y Salud y Metodologia de la Investigacion.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

El alumno comprende a la salud laboral, su evolucidn histérica y normativa, su contexto actual, visualizando sus retos y
desafios, identifica los factores de riesgo de salud laboral con base en modelos tedricos explicativos metodolégicos
dentro de un contexto socio laboral, propone estrategias y medidas de intervencidn (promocion, prevencion, educacion
y control) para la solucidn de los problemas de salud, enfermedad laboral e incorpora tempranamente los procesos de
investigacion utilizando la metodologia cientifica apropiada, para ser aplicadas a una comunidad laboral dentro de un
contexto social, mediante el desarrollo de habilidades de comunicacion, trabajo interdisciplinario, respeto a la
diversidad cultural con actitud critica y reflexiva para su futuro ejercicio profesional.

4. ATRIBUTOS O SABERES

Saberes Minimos a desarrollar

Saberes practicos
(Saber hacer)

Saberes teodricos
(Saber pensar)

Saberes formativos
(Saber ser)

e Considera el contexto histérico y
actual de la salud laboral asi como

su normatividad nacional e
internacional.
e Fundamenta con modelos

tedricos

metodoldgicos y

e Aplica e identifica los modelos
tedricos explicativos del proceso

salud-enfermedad laboral de
acuerdo al marco
e normativo nacional e

internacional, a un contexto

Respeta la diversidad cultural
de los espacios comunitarios
en los que se inserta para
desarrollar su practica
formativa.

Actla con responsabilidad y




explicativos los factores de riesgo
laborales en el proceso salud
enfermedad.

Reflexiona sobre las estrategias y
politicas de Ila promocién vy
prevencion en salud laboral.

sociocultural.

Categoriza y establece las
problematicas de salud
enfermedad laboral dentro
del contexto social
generando

honestidad ante el contexto
social.

~ Desarrolla una actitud
positiva, reflexiva y critica en
los diferentes entornos
socioculturales y laborales.

e Discurre
metodoldgicos de

sobre los

en salud laboral.

procesos .
investigacion .

propuestas de intervencion.

Reconoce acciones de

promocion y prevencion en

salud laboral para ser
llevadas a la comunidad.

e Utiliza bibliografia confiable
y actualizada en espafiol e
inglés, utilizando la
tecnologia de la informacion
con sentido

e ético y reflexivo un modelo

referencial (APA,

Vancouver).

5. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (desglose de temas y subtemas)

TEMAS

SUBTEMAS

1.

ENCUADRE

Datos profesor, alumnos, proceso de acreditacion misién, desarrollo del curso,

evaluacion. 2horas. Exposicion por el Docente

CONTEXTO DE LA
SALUD LABORAL

a) Historia de la Salud Laboral.

b) Seguridad Social. y Marco Legal.

c) Epidemiologia.

d) Origen de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

e) Actividades de promocion y prevencidn-control de los riesgos laborales.
5 horas. Exposicion por el Docente.

AGENTES FISICOS DE
RIESGO

a) Contexto.

b) Clasificacion (Ruido, Vibraciones, Radiaciones, Condiciones térmicas, Presién
Barométrica, lluminacion).

c) Efectos y dafios a la salud.

d) Marco legal (normatividad)

e) Evaluacion y medidas de promocidn y prevencién.

2 horas. Contexto; exposicion por el docente. Temas especificos: exposicion por
alumnos. Conclusiones profesor.

ABORDAIJE:

a) Caracteristicas del agente.

b) Exposicién laboral.

¢) Reconocimiento, Evaluacion y Control.

d) Promocidn y Prevencidn (vigilancia epidemioldgica).

4.

AGENTES QUIMICOS
DE RIESGO

a) Contexto

b) Clasificacién (Metales, disolventes, plaguicidas, otros grupos).
c) Efectos y dafios a la salud.

d) Marco legal (normatividad).

e) Evaluacién y medidas de promocién y prevencion.

2 horas. Contexto; profesor. Temas especificos: alumnos. Conclusiones profesor.
ABORDAIE:

a) Caracteristicas del agente

b) Exposicidn laboral.

c) Reconocimiento, Evaluacion y Control

d) Promocion y Prevencion (vigilancia epidemioldgica).




AGENTES
BIOLOGICOS DE
RIESGO

a) Contexto.

b) Clasificacion (Virus, Bacterias, Hongos, Pardsitos, Otros).
c) Efectos y dafios a la salud.

d) Marco legal (normatividad)

e) Evaluacién y medidas de promocién y prevencién.

2 horas. Contexto: profesor. Temas especificos: alumnos. Conclusiones profesor.
ABORDAIE:

a) Caracteristicas del agente.

b) Exposicién laboral.

¢) Reconocimiento, Evaluacion y Control.

d) Promocién y Prevencidn (vigilancia epidemioldgica)

AGENTES
PSICOSOCIALES

a) Contexto

b) Origen y causas de los riesgos psicosociales.

c) Efectos y dafios a la salud.

d) Marco legal (normatividad)

e) Evaluacién y medidas de promocion y prevencion.

2 horas. Contexto: profesor. Temas especificos: alumnos. Conclusiones profesor.
ABORDAIJE:

a) Caracteristicas del agente.

b) Exposicién laboral

c) Reconocimiento, Evaluacion y Control.

d) Promocidn y Prevencidn (vigilancia epidemioldgica).

FACTORES
ERGONOMICOS

a) Contexto.

b) Caracteristicas y riesgos asociados.

c) Efectos y dafios a la salud.

d) Marco legal (normatividad)

e) Evaluacién y medidas de promocion y prevencion.
2 horas. Contexto: profesor. Temas especificos: alumnos. Conclusiones profesor.
ABORDAJE:

a) Caracteristicas del agente.

b) Exposicion laboral.

c) Reconocimiento, Evaluacion y Control

d) Prevencion, Vigilancia Epidemioldgica.

ACTIVIDAD PRACTICA

a) Trabajo de campo: el diagnéstico situacional y el proyecto de investigacion.(visita a
campo laboral)

b) Elaboracion de cartel cientifico

16 horas.

ABORDAIE:

a) El Diagndstico situacional: identificacion de riesgos y dafios a la salud

b) El Proyecto de Investigacion: elementos del proyecto de investigacion, especificando
las medidas de promocion y

prevencion respectivas.

c) El cartel cientifico.

EXAMEN FINAL
ESCRITO

1 hora, opciéon multiple

6. ACCIONES (ESTRATEGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE CON ENFOQUE EN COMPETENCIAS)

Aprendizaje basado en el conocimiento (reflexionando, preguntando, demostrando, debatiendo) sobre la
problematica del proceso saludenfermedad de la poblacién trabajadora, mediante lectura previa, sea ésta en

espafiol o en inglés.

Aprendizaje basado en el conocimiento (interactuando, practicando, evaluando, creando y demostrando) sobre
la problematica del proceso

salud-enfermedad de la poblacién.

Aprendizaje basado en el conocimiento (practicando, evaluando, plasmando, creando y demostrando) sobre los




riesgos laborales y los dafios a la salud de la poblacién trabajadora.

La metodologia didactica que guiara el aprendizaje de los alumnos incluye las siguientes acciones o tareas de aprendizaje:

1.Se partird de las competencias profesionales de los alumnos para realizar el curso, asi como de la unidad de

competencia.

2. El maestro y los alumnos proporcionaran los elementos tedricos.
3. Los alumnos realizaran los saberes practicos conforme a los tedricos.

4. Los alumnos realizardn una practica (visita a un campo laboral dentro de una comunidad) levantando un diagndstico de

identificacion de riesgos y

dafios a la salud. El alumno entregara cada uno de los productos solicitados asi como el producto de su actividad practica

el cual consiste en un

proyecto de investigacion. Visita a empresa. Para ello se llevara a cabo un Taller sobre la aplicacién del diagndstico, otro

sobre la elaboracion del

proyecto de investigacion y un Taller sobre la elaboracién del Cartel cientifico.

5. El maestro analiza y discute los trabajos de los alumnos y en caso necesario, los regresara para su correccion.

6. Los espacios de aprendizaje seran las aulas del CUCS y la visita a un campo laboral dentro de una comunidad.

8. Durante el curso se entregaran las lecturas solicitadas impresas y en electrénico, asi como el analisis de la pelicula.
9. Al finalizar el curso se entregara el trabajo de investigacion y se llevara a cabo el examen escrito.

7. EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

8. CRITERIOS DE DESEMPENO

9. CAMPO DE APLICACION

1. Entrega de fichas de lecturas
previa

lectura de material bibliografico en
espafiol y en inglés.

2. Entrega del andlisis de pelicula.

3. Entrega del trabajo de
investigacion

con el contenido correspondiente
hasta

la elaboraciéon de medidas de
promocion y prevencion, entregado
impreso y en electrdnico.

4. Entrega del cartel cientifico en
electrénico

5. Examen escrito.

Aplicacion de los saberes tedricos,
practicos y formativos en las respectivas
evidencias aprendizajes.
CONTEXTO
Elaboracion de sintesis en base al
analisis y discusion de la situacién actual
de la salud de los trabajadores, asi como
de las medidas generales de promocidn
y prevencion.
PARA CADA UNO DE LOS AGENTES:
Elaboracidon de sintesis en base a la
identificacion y el conocimiento de los
riesgos, sus efectos y consecuencias a la
salud de los trabajadores, asi como de
las medidas especificas (segun el riesgo
del que se hable) de promocién y
prevencion.
ACTIVIDAD PRACTICA
Aplicacion de los conocimientos tedrico
practicos adquiridos para la aplicacion
del diagndstico situacional y la
elaboracién del proyecto de
investigacion, asi como la generacion
del cartel cientifico.
EXAMEN ESCRITO
Interpretacion
conocimientos
durante el curso.

adecuada de los
tedricos  adquiridos

Los saberes de esta unidad de
competencia se aplicaran tanto en
el aula como en un campo laboral
dentro de una comunidad.




10. CALIFICACION

e & Fichas de lectura entregadas de manera impresa y en electronico 10%
e & Andlisis de la pelicula entregadas tanto en impreso como en electréonico 10%
e & Cartel cientifico entregado en electrénico 10%
e & Examen escrito 20%
e & Proyecto de investigacion impreso y en electronico 50%
TOTAL 100%

11. ACREDITACION

e Cumplir con el 80% de asistencia.
e  Obtener 60 de calificacion como minimo

12. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

e La Dou, Joseph. (2005). Diagnostico y Tratamiento en Medicina Laboral y Ambiental Manual Moderno. 3era
Edicidon, México: El Manual Moderno.

e Disponible en Bib. Central Salud CEDOSI, Clasificacion RC963 L33 2005.

e Siles Gonzalez N. (2010). Evaluacion de riesgos. Planificacion de la accion preventiva en la empresa. Editorial:
Ediciones de la U.

e  Organizacion Internacional del Trabajo / OIT. (2015). Enciclopedia de la Salud y Seguridad en el Trabajo. Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Disponible en
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/EnciclopediaOIT/sumario.pdf

e Benjamin O. All (2008) Fundamental Principles of Occupational Health and Safety. International Labour Office e
Geneva. Disponible en http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/
publication/wcms_093550.pdf

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Alvarez Heredia F, Faizal Geagea E. (2012).Salud ocupacional. Gufa practica. Editorial: Ediciones de la U.

e Gil Hernandez F. (2012). Tratado de Medicina del Trabajo. 2da. Edicidn, Barcelona, Espafia: Elsevier Espafia, S.L.:
Masson. Disponible en Bib.

e Siles Gonzalez N. (2010). Evaluacidn de riesgos. Planificacion de la accién preventiva en la empresa. Editorial:
Ediciones de la U.

e Salanova Marissa. (2009). Psicologia de la Salud Ocupacional. Madrid: Editorial Sintesis. Disponible en Bib.
Central Salud CEDOSI, Clasificacion BF713 P55 2009




