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“En comunidad, fortalecemos el
ecosistema educativo del CUCosta”
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Mensaje del Rector(a) de Centro
Universitario o Sistema

La Bicentenaria Universitaria de Guadalajara, se mantiene en cambio y reforma constante.
Su compromiso de mejora continua, la lleva del modelo de escuelas y facultades al modelo
departamental. La reforma de su estructura organizacional y la creacién de la Red
Universitaria de Jalisco materializada en 1994 impulsa el establecimiento de centros
universitarios tematicos y regionales. Es ahi, cuando aparece el Centro Universitario de la
Costa (CUCosta), con sede en Puerto Vallarta.

El centro esta inserto en una region caracterizada por su dinamismo, en estos ultimos 25
afos ha tenido una importante influencia en la vida social, cultural, econdmica y de
transformacion, en esta Region de la Costa Sierra Occidental y sur de Nayarit.

Los programas del CUCosta, requieren de una constante adaptacion educativa, de
conocimiento vy de modelos alternativos de desarrollo. Para ello, responde con plasticidad
en sus procesos de planeacion y programacion.

Bajo espacios colectivos de reflexion y analisis, modela las propuestas basicas del quehacer
cotidiano, asi como las estrategias y acciones de mediano vy largo plazo. Da respuesta a las
demandas del entorno a través de sus propodsitos sustantivos de Docencia e innovacion
académica; Investigacion y transferencia tecnoldgica y del conocimiento; Extension y
responsabilidad social, y Difusion de la cultura.

Dichos propodsitos que fincan las bases de la prosperidad y el bienestar social, en una
trayectoria que permite la estabilidad ecoldgica y ambiental de la Region Costa Sierra
Occidental y sur de Nayarit.

Una premisa importante en la construccion de este plan, es el fomento de la identidad e
integraciéon universitaria. Fortaleciendo en todo momento, el sentido de pertenencia,
colaboracion, integracion y equidad.

Es en este marco que la comunidad del CUCosta presenta su Plan de Desarrollo 2019-2025,
vision 2030. En comunidad, fortalecemos el ecosistema educativo del CUCosta y de la Red
Universitaria de Jalisco.

Dr. Jorge Téllez Lépez
Rector del Centro Universitario de la Costa
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Introduccion

El Centro Universitario de la Costa (CUCosta) de la Universidad de Guadalajara, ubicado
en la Ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, se funda en mayo de 1994, tiempo en que la
Universidad de Guadalajara crea la Red Universitaria con la intencidon de generar espacios
educativos en el Estado de Jalisco, conformandose seis centros tematicos y nueve centros
regionales ubicados en las zonas mas dinamicas del Estado, avalados por una tradicion
educativa de mas de 200 anos, lo cual permitico que se constituyeran como auténticos
factores de despegue socioecondmico.

El CUCosta se establecido como un modelo de educacion superior comprometido a
impulsar el desarrollo econdmico, social y cultural de la region Costa-Sierra Occidental;
reconoce gue la realidad social es un area de constantes trasformaciones con necesidades
variables y cada vez mas diversas y complejas. A nivel global, nacional y regional se
observan tendencias con gran impacto en la educacién, lo que demanda al Centro
Universitario la obligacion y el compromiso de una constante evolucion e innovacion que
permita una respuesta oportuna al avance social y econdmico de la region, con base a
criterios de calidad, pertinencia, igualdad y equidad, asi como el compromiso con la
multiculturalidad.

Para lograr este fin, asumimos el compromiso de actualizar nuestro Plan de Desarrollo de
Centro (PDC), como guia donde se define y plasma lo que la comunidad universitaria
gueremos y debemos ser. El PDC es el resultado del trabajo colaborativo de los miembros
de esta comunidad universitaria, de un proceso de reflexion y analisis situacional, evaluado
desde una vision critica del como hemos conducido nuestras actividades, los logros
obtenidos vy revelando oportunidades potenciales para el desarrollo futuro, respetando
nuestros principios como institucion publica y auténoma, con valores democraticos vy de
prosperidad colectiva, con una vision de desarrollo sustentable en un marco de progreso
cientifico y tecnoldgico y en concordancia con los lineamientos vy directrices del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2025 vision 2030.

En este sentido, la planeaciéon estratégica del PDC se define en cuatro propositos
sustantivos: Docencia e innovacion académica; Investigacion vy transferencia tecnoldgica y
del conocimiento; Extension y responsabilidad social, y Difusion de la cultura; mismos que
permiten establecer un esquema innovador, dinamico y en permanente actualizacion. Se
definen objetivos estratégicos que expresan los cambios y resultados esperados, que seran
medidos a partir de indicadores para asegurar su pleno desarrollo.

Este documento es el campo de referencia para el desarrollo de la Mision vy Vision del
Centro Universitario de la Costa.



Mision y Vision 2030
Misién

El Centro Universitario de la Costa, como parte de la Red Universitaria de Jalisco,
representa una comunidad lider, diversa y creativa que, forma ciudadanas y ciudadanos
analiticos y criticos quienes coadyuvan a la solucion de problemas multidimensionales de
la regidon Costa-Sierra Occidental; mediante la innovacion, la investigacion y transferencia
tecnoldgica, la vinculacion, la extension vy la difusion de la cultura; en el marco de la
transparencia y rendicion de cuentas, consumo responsable y desarrollo sostenible,
equidad de género vy la promocion de la cultura de paz.

Vision al 2030

El Centro Universitario de la Costa es reconocido como generador de innovacion
educativa, investigacion y transferencia tecnoldgica, extension y responsabilidad social, asi
como por la difusidn de la cultura; contribuye a la consolidacion del desarrollo econdmico,
social y sostenible en la region Costa-Sierra Occidental, el estado de Jalisco vy el pais. Se
forma profesionales de manera integral; en ambientes de aprendizaje hibridos apoyados
en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Valores

El Cédigo de Etica de la Universidad de Guadalajara establece los valores que rigen a la
institucién y gque su comunidad universitaria estd obligada a cumplir para su mejor
convivencia. Toda persona integrante de la comunidad universitaria se regird por los
siguientes valores.

“'%”E Democracia

Escucha vy participa a través del didlogo, desde la libertad e igualdad en la toma de
decisiones, para el desarrollo y bienestar de la comunidad, respetando la diversidad
de opinion vy la critica, para la construccion de consensos.

®

Desarrollo sustentable

Promueve la proteccién y conservacion del medio ambiente, asi como el uso eficiente
de losrecursos, a fin de que la satisfaccion de las necesidades actuales no comprometa
la satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras.

Diversidad

Representa la creencia de que todos los seres humanos compartimos los mismos
derechos para tener acceso a elementos como educacion, salud, bienestar y trabajo.

)

Eﬁ% Educacion para la paz
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Promueve las relaciones interpersonales armonicas, pacificas e inclusivas basadas en
el respeto.

Equidad

Trabaja en el cierre de brechas y rezagos. Atiende las necesidades especificas de cada
persona buscando equilibrar razonablemente las desventajas que aguejan a grupos
vulnerables o desfavorecidos.

Honestidad

Conducete con rectitud, congruencia e integridad. En tus ideas y conductas, sé
coherente y compromeétete con la verdad, la transparencia y la honradez.

lgualdad

Evita en todo momento hacer distincion, exclusion o restriccion
basada en el origen étnico o nacional, edad, discapacidad, condicion social, econdmica
o cultural, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion o moral, ideologia u
opinion, sexo, identidad de género, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra
gue atente contra la dignidad humana e impida o anule el reconocimiento vy ejercicio
pleno de los derechos de cualquier persona.

Justicia

Respeta los derechos humanos y da a cada quien lo que por derecho le corresponde.

Legalidad

Respeta el orden juridico, y sujeta sus actos a las leyes y al derecho.

Libertad

Piensa y conduce de manera autdnoma por conviccidon y responsablemente para el
bienestar de la comunidad.

Respeto
Trata digna y cordialmente a todas las personas. Acepta vy entiende las diferentes
formas de pensamiento y de actuacion, aungue no coincidan con las propias.

Responsabilidad

Actla con esmero, oportunidad, calidad, pertinencia, exhaustividad y profesionalismo,
y cumple los deberes que le corresponden, asumiendo las consecuencias de sus actos
u omisiones.

Solidaridad

Promueve la cooperacion en favor de los otros y de las causas comunes.
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Condiciones, cualidades y virtudes
institucionales

Aunados a los valores del Cédigo de Etica, y como parte del proceso de elaboracién del
PDI, la comunidad académica, administrativa y estudiantil ha identificado una serie de
condiciones, cualidades y virtudes que es deseable mantener e incorporar en el
desempefno cotidiano de la institucion, y que representan la evolucion natural de conjuntos
especificos de creencias vy patrones de conducta.

(o]

[ "

T Autonomia
Condicion juridica que el Estado otorga a través del Poder Legislativo a instituciones
educativas publicas para que éstas elijan sus autoridades, administren su patrimonio,
establezcan planes y programas de estudio, expidan titulos y grados, determinen sus
propios ordenamientos vy fijen los términos del ingreso, la promocion vy la permanencia
de su personal académico.

La calidad se traduce en servicios eficaces, oportunos y transparentes que buscan
siempre la innovacion y la mejora continua que satisfagan las necesidades vy
expectativas de los usuarios, con estricto apego a un marco normativo.

@ calidad @ creatividad

Representa la capacidad de trascender lo inmediato, lo usual, lo comun, las reglas vy
patrones establecidos, asi como las formas tradicionales de trabajar, para dar lugar a
nuevos esquemas, relaciones, métodos, reglas o patrones de conducta que representan
un paso delante de lo ya establecido.

Concertacion

Refiere a una estrategia central que permite garantizar la gobernabilidad democratica
de los sistemas educativos. Implica concebir que los cambios institucionales exigen un
proceso de construccion compartida que requiere la participacion y el compromiso del
conjunto de los actores de la comunidad universitaria en el desarrollo de politicas,
objetivos y acciones orientados a la mejora de la calidad educativa.

@ Excelencia

Es el resultado de ejecutar cada una de nuestras acciones de manera optima. La
busqueda de la excelencia, al interior de una institucion, implica que todos sus
miembros estan comprometidos a ejecutar sus funciones y realizar sus actividades bajo
los mas estrictos criterios de calidad. La excelencia no es un estado que se alcanza de
una vez por todas, sino una busgueda constante para trascender lo ordinario.
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@)& Pertinencia

Correspondencia entre la filosofia institucional, los requerimientos de la sociedad vy el
entorno cambiante de la educacion superior, académica o interna. Representa, ademas,
la congruencia entre el proyecto universitario y los recursos y estrategias que se
definan para su consecucion.
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La Mision, la Vision, los Valores, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las politicas
transversales, los principios de gestion institucional y las trayectorias definen, orientan vy
ordenan de manera integral todos los aspectos de la vida institucional, abarcando
docencia, innovacion académica, investigacion y la transferencia del conocimiento,
difusion de la cultura y adicionalmente, los procesos de gestion y administracion que les
dan sustento. La inclusion de los ODS representa el compromiso universitario de contribuir
de manera decidida con las iniciativas de la ONU para asegurar el desarrollo justo, inclusivo
vy equilibrado de toda la humanidad.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento universal a la
accion para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas
de las personas en todo el mundo. En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones
Unidas aprobaron 17 objetivos como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, en la cual se establece un plan para alcanzar los objetivos en 15 afos.

Los ODS refieren principalmente a una serie de tematicas en torno a la pobreza,
alimentacion, salud y educacion integral con un enfoque a la igualdad vy la sostenibilidad,
por lo que resulta indispensable para las instituciones de educacidn superior reconocer el
compromiso de adecuar sus modelos educativos para que estos objetivos vayan mas alla
de los dmbitos escolares y de profesionalizacion, y se orienten a la formacién permanente
de ciudadanos que participen activamente en la transformacion de la sociedad.

Entre las metas de los ODS podemos destacar la necesidad de asegurar el acceso
igualitario de todos los hombres vy las mujeres a una formacion técnica, profesional vy
superior de calidad, incluida la ensefanza universitaria, y el incremento en cuanto al
numero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas
vy profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

10
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Principios de gestion institucional

Representan el conjunto de lineamientos de observancia y aplicacion general en toda la
Red Universitaria que contribuyen a la eficiencia del uso de los recursos disponibles al
asignarlos a los programas y proyectos que generen el mayor beneficio a la comunidad
universitaria y la sociedad.

@

30

Gobernanza. Modelo de organizacion y gestion integral e incluyente a partir del cual la
Universidad genera un vinculo con su comunidad, asi como con los diferentes sectores
y sociedad, determinando las condiciones y ambientes que permitan a la institucion
convertirse en un activo fundamental para el desarrollo econdmico vy social.

Austeridad. Debemos ser congruentes entre la Universidad que aspiramos a ser vy la
forma en que planeamos y programamos el ejercicio del gasto, con una distribucion
equitativa de los recursos para el aseguramiento y mejora de la calidad educativa en las
areas y escuelas donde mas se necesite, garantizando una educacion incluyente.

Transparencia y rendicidn de cuentas. La transparencia y la rendicion de cuentas son
un deber esencial para la Universidad de Guadalajara como institucion publica. Nos ha
impulsado a construir sistemas especificos para atender con agilidad y de forma
oportuna los requerimientos de informacion que los diversos sectores realizan sobre la
institucion.

11
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Politicas transversales

Conjunto de lineamientos que rigen, ordenan y dan sentido al actuar de la Universidad de
Guadalajara. Orientan su desempefo en temas criticos que se hacen presentes no solo en
sus propositos sustantivos, sino de forma transversal en todos los aspectos de la vida
institucional.

O

Inclusidn. Identificar la diversidad para promover la inclusion v la equidad en todas las
actividades y espacios universitarios y garantizar el desarrollo de todos los miembros
de la comunidad universitaria, sobre todo de quienes, por multiples causas, han sido
vulnerados.

Gestion de la innovaciéon. Entender la innovacién como un proceso social,
multidimensional y participativo que permita identificar nuevas tendencias en la
educacién y sus entornos de aprendizaje, asi como la implementacion de procesos
académicos y administrativos flexibles para contribuir al desarrollo sostenible vy la
resolucion de problemas sociales.

Gestion de la incertidumbre. Promover estrategias de analisis critico del entorno local,
nacional y global, identificando los posibles nuevos escenarios y demandas hacia la
Universidad, actuando con pertinencia y oportunidad ante la vigencia volatil de los
conocimientos vy las incertidumbres econdmicas, politicas y sociales.

12
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Trayectorias escolares

La Universidad debe adaptarse a las demandas que le presentan las nuevas generaciones.
De ahi la necesidad de implementar un conjunto de estrategias de acompafamiento a los
estudiantes de acuerdo a cada nivel educativo para incidir de forma significativa en el
desarrollo de las capacidades, actitudes y valores de nuestros alumnos.

4

4

Nivel medio superior. En este nivel se crean las condiciones iddoneas para formar
ciudadanos que desarrollan competencias para la vida y que participan de los procesos
sociales, econdmicos y culturales, responsables de si mismos, de su bienestar, vy
comprometidos con el desarrollo sostenible, respetuosos de los derechos humanos. La
adquisicion de competencias es fundamental para ingresar al mercado laboral con
empleos de calidad.

Pregrado. Los principales retos de esta trayectoria son formar de manera integral a
profesionistas competitivos con conocimientos y saberes que les permitan tanto
incorporarse como adaptarse a entornos de trabajo en constante cambio siendo ellos
mismos agentes innovadores capaces de resolver creativamente los problemas
contextuales, abonando a la formacion de un entorno sostenible.

Posgrado. El posgrado se orienta a la formacion de profesionistas del mas alto nivel,
capaces de generar y transferir conocimiento aplicable a la solucion de problemas
criticos de caracter local, regional y nacional, con un enfoque global. La incorporacion
de los estudiantes de posgrado a proyectos de investigacion permite generar cambios
significativos en su entorno, con base en la deteccidn de necesidades de innovacion en
la sociedad y empresas de las regiones.

Nota: La version integral de los Principios de Gestion Institucional, las Politicas Transversales y para Trayectorias

Escolares puede encontrarse en texto completo en el Plan de Desarrollo Institucional.

13
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Propodsitos sustantivos y
problematicas detectadas

Docepci_a e innovacion
acadéemica

En este propésito se integran todos los elementos
orientados a consolidar la formacion integral e
inclusiva de los estudiantes de la Universidad de
Guadalajara, con vision global y responsabilidad
social. Se procura llevar la educacion media superior
y superior de forma equitativa a todas las regiones del
estado para construir una sociedad en la que
aguellos excluidos participen activamente en el
desarrollo del pais. Se busca articular la aplicacion de
modelos innovadores de ensefianza-aprendizaje
que promuevan la perspectiva global e incorporen
valores y principios de multiculturalidad, formando al
mismo tiempo agentes de cambio que contribuyan a
resolver los problemas complejos actuales y futuros
desde los ambitos de la cultura artistica, lacienciay la
tecnologia, y el conocimiento humanistico y social.

=N

La extensiéon universitaria, mas alla de la
prestacion de servicios, es una estrategia de
intervencién responsable para colaborar con todos
los actores que convergen en el entorno. La
responsabilidad social permite articular proyectos
para atender los grandes problemas regionales,
nacionales y de los sectores vulnerables de la
sociedad a través de relaciones que faciliten el
intercambio de conocimiento académico y de
experiencias sociales que favorezcan el desarrollo
sostenible de laregion.

Investigacion y
transferencia
tecnoldgica

y del conocimiento

La Universidad busca activamente diversificar y
ampliar la investigacion basica y aplicada con
impacto social a través de la transferencia
tecnologica y de conocimiento enfocada a la
atenciéon de los problemas del desarrollo local,
regional, nacional y mundial, incorporando la
participacion activa y coordinada de alumnos y
académicos. Se trabaja en la formacion de talentos
participes de una sociedad global y generadora de
nuevas tecnologias y conocimientos que
contribuyan al desarrollo sostenible de las regiones
de Jalisco.

0 0 O
AR

Difusiéon de la cultura

Para la Universidad, la difusion de la cultura como
elemento de la formacién humanista desarrolla en
los sujetos capacidades de pensamiento, juicio y
expresion, construyendo las condiciones
necesarias para que la evoluciéon del ecosistema
universitario se consolide de forma equilibrada y
contribuya al bienestar social. Fortalece la
identidad y el orgullo universitario a través de una
formacion integral que incorpore las diversas
expresiones del arte, la cultura, la ciencia y el
deporte. Ademas, promueve una cultura de gestion
institucional que permita la proyeccion del
patrimonio universitario, la eficiencia en el uso de
los recursos, asi como la transparencia y la
rendicion de cuentas.

14
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Docencia e innovacion académica

Problematicas detectadas

o

o
L7
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Estudiantes de pregrado con competencias limitadas en el manejo del idioma
inglés.

Bajo nivel de movilidad académica internacional y nacional en el ultimo afio (2022).
Estudiantes y profesores con deficiencias académicas en el proceso de ensefanza-
aprendizaje con condiciones tecnoldgicas actuales que permiten solucionar
problemas de la vida real.

Oferta educativa con actualizacion reducida en cuanto a su alineacion a las
tendencias emergentes que impulsen el desarrollo de competencias de los
estudiantes.

Escasa capacidad de la infraestructura tecnoldgica y técnica para el desarrollo
integral de los estudiantes.

Distribucion inequitativa de profesoras y profesores de tiempo completo por PE.
Solo el 40% de PE han ingresado al Padron de alto rendimiento del Ceneval.
Estudiantes con pocos resultados satisfactorios y sobresalientes en la aplicacion
del EGEL.

Minima participacion de la comunidad universitaria en actividades de formacion
integral.

Limitada capacidad de atencidon para estudiantes de nivel superior que presentan
algun tipo de situacion gue pudiera limitar su proceso de aprendizaje.

15
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Investigacion y transferencia tecnoldégica y
del conocimiento

Problematicas detectadas

e ©

Minimo desarrollo de proyectos de emprendurismo en la comunidad del Centro
Universitario de la Costa.

La incorporacion temprana a la investigacion tiene poca participacion de
estudiantes de pregrado en la realizacion de tesis que les permita la titulacion.
Productividad cientifica carente de captacion de fondos por instituciones externas.
Carencia de patentes y proyectos de transferencia tecnoldgica desarrollada por
profesores investigadores.

16
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Extension y responsabilidad social

Problematicas detectadas

e eoeoe

Acciones insuficientes en el cuidado medioambiental.

Reducidas acciones de vinculacion con los sectores, publicos, sociales v privados.

La posibilidad de que estudiantes de pregrado realicen practicas profesionales en
el extranjero es limitada.

Naturalizacidon de patrones culturales que afectan a la comunidad.

Reducido numero de estudios especificos de egresados y satisfaccion de
empleadores.
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Difusion de la cultura

Problematicas detectadas

@ Estudiantes con escaso desarrollo y expansion de actividades artistico-culturales.

@ Proceso de admision de estudiantes de pregrado limita un andlisis vocacional, de
capacidades y destrezas especificas.
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Programas Institucionales y su
impacto en los ODS

) Docencia e innovacion académica

Innovacion curricular

Innovacion educativa

Trayectoria académica
Desarrollo Integral

Egresados e insercion profesional
Educacion continua

@ Investigacion y transferencia tecnolégica y
del conocimiento

Desarrollo de una cultura del emprendimiento vy la innovacion
Atencion y fomento a la investigacion
Transferencia tecnoldgica y del conocimiento

Cuidado del medio ambiente
Extension de los servicios universitarios
Vinculacién con los sectores publico, social vy privado

Acceso a la educacion
Prevencion, atencion, sancion vy erradicacion de la violencia de género

o 0

) Difusion de la cultura

ldentidad universitaria
Acceso a la cultura
Gestion institucional
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Innovacion curricular

1
Fin de la
pobreza

Hambre
cero

3.
Salud y
bienestar

Innovacion educativa

Trayectoria académica

Desarrollo Integral

Egresados e insercion
profesional

Educacién continua

Desarrollo de una cultura
del emprendimiento y lal
innovacion

Atencion y fomento a la
investigacion

Transferencia tecnoldgica y
del conocimiento

Cuidado del medio
ambiente

Extension de los servicios
universitarios

Vinculacion con los
sectores publico, social y
privado

Acceso a la educacion

Prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de
la violencia de género

Identidad universitaria

Acceso a la cultura

Gestion Institucional

4.
Educacion
de calidad

5.
Igualdad de
género

]
Agua limpia

Objetivos de Desarrollo Sostenible

T
Energia
asequible y
no contami-
nante

8.
Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico

st

£l
>

D

Industria,
innovacion
e infra-
estructura

o
0 bescuon

10.
Reduccion
de las
desigualda-
des

M

Ciudades y
comunida-

des
sostenibles

12
Produccion

y consumo
responsa-
bles

13.
Accidn por
el clima

14,
Vida
submarina

DE ECOSSTE
ERRESTRES

15.
Vida de
ecosistema
S tarrestres

16.
Paz, justicia
e institucio-
nes solidas

&
o

17
Alianzas
para lograr
los
objetivos
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Metas del Centro Universitario de
los indicadores del Plan de
Desarrollo Institucional

Los indicadores son parametros de medicion que permiten conocer el grado de avance
o rezago de un objetivo determinado. En el caso particular del presente Plan, los
indicadores permitiran conocer el nivel de avance de los logros establecidos en los
Programas Institucionales referidos en el apartado anterior. Las metas, por su parte,
muestran el nivel de esfuerzo que se compromete a lograr por indicador el Centro
Universitario de la Costa para el periodo 2022-2025 vy al affo 2030.

A continuacion, se muestra la contribucion del Centro Universitario de la Costa a las metas

globales del PDI, asi como los indicadores y metas aplicables exclusivamente al Centro
Universitario de la Costa para cada proposito.
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2019-2025 VIS N %)

e innovacion académica

Porcentaje de
programas educativos
actualizados respecto 31.03% 34.48% 45.16% 59.38% 63.64% 80.00%
al total de programas
educativos.
Tasa de variacion
anual de programas - 0.00% 100% 25.00% 20.00% 50.00%
educativos creados.
Mantener una Porcentaje de
Innovacion oferta educativa | programas educativos
curricular pertinente y de de pregrado
calidad. reconocidos por su o o o o o o
calidad con respecto 88.24% 82.35% 82.35% 83.33% 88.89% 90.00%
a los programas
educativos
evaluables.
Porcentaje de
programas educativos
de posgrado
reconocidos por su 55.56% 55.56% 72.73% 75.00% 75.00% 100%
calidad con respecto
al total programas de
posgrado ofertados.
Porcentaje de
programas de
Incrementar los ggg?w?j’iezsajdee(syllabus)
amblen_tes de que incorporan
e o | explicitamente el 15.99% 17.47% | 1864% | 19.75% 2073% | 32.52%
interactivos en el aprendizaje colectivo, e e o e e ere
aUla para que 1os autonomo, activo,
estugianteqs hibrido e invertido en
Innovacion el aula respecto al
educativa Io(l)zsarrollen tanto total de unidades de
. aprendizaje ofrecidas.
conocimientos
como las
habilidades Tasa de variacién
necesarias para anual de la cantidad
su (%Ies_emp‘eno de cursos en linea
profesional. disefados que B B 5 5 5 5 5
aoliquen el 36.87% 5.31% 8.40% 10.08% 12.68%
aprendizaje
interactivo.
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Linea

B Valores
Nombre del
Programa Logro Indicador 2021 2022 2023 2024 2025 m
Porcentaje de
estudiantes que
egresan en un
periodo establecido 19.96% 22.37% 23.60% 24.55% 26.08% 28.59%
respecto al total de
estudiantes admitidos
en la cohorte.
Incrementar la
eficiencia
terminal y la tasa | Porcentaje de
Trayectoria de titulacion de estudiantes que se
académica los estudiantes mantienen activos un
inscritos en los afo después de haber 77.86% 77.89% 77.99% 78.15% 78.33% 79.24%
programas ingresado respecto al
educativos. total de admitidos en
la cohorte.
Porcentaje de
estudiantes titulados
fgﬁ%igg%g';gfa‘ de 57.55% | 57.64% | 5801% | 5870% | 59.31% 61.33%
cohorte.
Incrementar la Tasa de variacién
participacion de %ﬂgs\mdueﬂglaedmbros de
Desarrollo IuanicvoeTsLthnaiﬁ:dem universitaria que
i _ 0, 0, 0, 0, 0,
integral actividades que participan en 2.36% 3.47% 517% 5.26% 8.33%
actividades que
promuevan el promueven el
_desarrollo desarrollo integral
integral. ’
Porcentaje de
egresados que se
incorporan al dmbito
Incrementar el laboral y/o
Egresados e numero de profesional en un
; - egresados que periodo maximo de 18 o 5 o 5 o 5
insercion se incorporan al meses después de 19.61% 24.66% 29.34% 33.48% 36.53% 40.61%
profesional ) . ;
ambito laboral haber concluido sus
y/o profesional. estudios respecto al
total de egresados
por afo.
Incrementar el
numero de
participantes en
gé%%;acr%ans de Tasa de varia_cio’n
Fducacion continua anual de participantes - -40.74% | 313% 3.64% 526% 10.00%
continua acordes a las en programas de
necesidades de educacion continua.
los diferentes
sectores.
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@ Investigacion y transferencia
y del conocimiento

tecnolégica

Linea

base Valores
Programa Logro Nombre del Indicador | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 [JEREMM
Tasa de variacion de
Centros de
'C“acggg?sgéaers‘as Emprendimiento e - 100% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%
e : | fe la R
Desarrollo de institucionales Sr?ig\éfglt%?ig.e @ Red
Una cultura del para el desarrollo
emprendimiento de la Cultwa del
y la innovacion ‘emme”d'mﬂemo Y | Tasa de variacion de las
c? mtmovgalonR d certificaciones de la
Ue'.“ rodela e ensefanza y direccién - 50.00% 16.67% | 0.00% | 1429% | 12.50%
niversitaria. de emprendimiento e
innovacion.
Tasa de variacion de los
proyectos de B 9 o o 9 o,
investigacion con 22.22% 0.00% 9.09% 8.33% 15.38%
financiamiento.
Tasa de variacion del
personal adscrito a la
Universidad de
Incrementar las Guadalajara que - 27.08% 13.11% 1.45% 1.43% 1.41%
_ capacidades pert‘emece al Sistema
?otrigﬁlfomayla institucionales \’\rlf/ce‘sot?gagc?c?res (SND
investigacion para el desarrollo ’
idnevleastigacbn Tasa de variacion de
) estudiantes y
profesores que
participan en - 1.00% 3.00% 4.00% 5.00% 7.00%
programas de
investigacion temprana.
Tasa de variacion de
grupos de - -6.90 0.00% 0.00% 0.00% 7.41%
investigacion.
Tasa de variacion de
transferencias ) 5 o o 5 o
erermentar ol tecnologicas v del 100% 100% 50.00% | 83.33% | 63.64%
Transferencia ndmero de conocimiento.
tecnolégica y transferrencias
del tecnoldgicas y del | Tasa de variacién anual
conocimiento ‘COGO_C\m\e_gtod%e de articulos y libros
a Universidad de i
publicados por la - 10.48% 0.73% 1.45% 1.43% 1.41%

Guadalajara

comunidad de la
Universidad de
Guadalajara.
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Linea

base Valores
Programa Logro Nombre del Indicador 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 [[PLETT
Tasa de variacion anual
del consumo de energia
eléctrica de fuentes - -6.86% -36.32% -1.65% -1.68% -3.42%
convencionales per
capita.
Reducir el impacto
Cuidado de_\ am_b\ental de la Tasa de variacion anual
medio ambiente | Universidad de de residuos s6lidos per - 0.41% | 143% | -323% | -333% | -27.59%
Guadalajara capita (kilogramos).
Tasa de variacion anual
del volumen de agua - 0.00% 0.00% 100% 50.00% 100%
pluvial captada.
‘ » Tasa de variacion de la
D\vt_ers_\ﬁca‘r y poblacion beneficiada
optimizar los por servicios - o o [ 9 9
servicios universitarios que 8.53% 2.77% 2.66% 3.07% 5.88%
universitarios al presta la Universidad de
Extensidn de los ‘Cnotr?rsjomreym%éigor Guadalajara.
servicios :
universitarios sostenlb\e,
incluyente,
pertinente vy Tasa de variacion de la
colaborativo para cantidad de servicios
la transformacion universitarios que - 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 20.00%
social. brinda la Universidad
de Guadalajara.
Incrementar la
vinculacion de la Tasa de variacion anual
Vinculacion con Umiversidad de de e_mt\'dadesvsocia\es,
\o§ sectores. Guadalajara con publicas y p_r\vadas con ) 714% 16.67% 14.29% 12.50% 1%
publico, social y los sectores las que se vincula la
privado publico, social vy Universidad de
privado. Guadalajara.
Tasa de variacion anual
de la matricula de la ) . o o o o o
Universidad de 3.19% 1.67% 1.74% 1.84% 7.44%
Incrementar la Guadalajara.
matricula con
Adcceso ola calidad y equidad o
educacion en la Universidad Tasa de variacién anual
de Guadalajara. de la matricula en
programas de calidad - -9.82% 1.39% 1.48% 1.61% 12.04%

de la Universidad de
Guadalajara.
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Linea
base

Valores

Programa

Logro

Nombre del Indicador

2021

2022

2023

2024

2025

Porcentaje de
admitidos con
discapacidad respecto
al total de aspirantes
con discapacidad.

51.82%

52.68%

53.04%

54.31%

55.08%

57.69%

Porcentaje de
admitidos en situacion
de vulnerabilidad
respecto al total de
aspirantes en situacion
de vulnerabilidad.

53.57%

53.85%

54.62%

56.20%

56.80%

57.04%

Prevencion,
atencion,
sancion y
erradicacion de
la violencia de
género

Disminuir la
incidencia de
cualquier tipo de
violencia por
razon de género
en la comunidad
universitaria.

Porcentaje de
miembros de la
comunidad universitaria
que presentaron
denuncias de violencia
por razoéon de género
respecto al total de
miembros de la
comunidad
universitaria.

0.00%

0.07%

0.07%

0.06%

0.05%

0.02%
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Programa Logro Nombre del Indicador = 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | L
Porcentaje de
miembros de la
grg%rt?énoegéar el comunidad universitaria
|dentidad que manifiestan un ) o o o o o
Universitaria gce);;ig?g;:(\ja de la sentido de pertenencia 76.00% 79.65% 82.07% | 84.00% | 89.54%
Universitaria hacia la Universidad de
’ Guadalajara respecto al
total de encuestados.
Tasa de variacion anual
Incrementar la de personas que asisten
o ot a eventos artisticos y - 4.46% 417% 4.00% 3.85% 1.11%
articipacion de la
Eom npd d culturales desarrollados
munida por la Red Universitaria.
universitaria y de
Acceso a la Ergggfadid\aen la
Cultura apreciacién de las 325‘2 gg%irr‘j?g'a%m anual
S‘vaerresjznes universitaria que
artisticas practica actividades - 0.69% 2.27% 3.33% 4.30% 9.28%
cultura\esy artisticas y culturales
’ desarrolladas por la
Red Universitaria.
Optimizar los
procesos de Porcentaje de procesos
Gestion gestion de gestion institucional . . B . R B
institucional institucional de la optimizados respecto al

Universidad de
Guadalajara

total de procesos de
gestion institucional.
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Proyectos estratégicos

Docencia e innovacién académica

Incremento de estudiantes que obtienen el nivel
satisfactorio y sobresaliente en la aplicacion del EGEL
del Centro Universitario de la Costa.

Nombre del proyecto
estratégico

Alineacién con el Plan de Desarrollo Institucional

Propdsito sustantivo Docencia e Innovacion Académica

Programa institucional

P Innovacion curricular
estrategico

Mantener una oferta educativa pertinente y de
calidad.

II. Asegurar la calidad de los programas educativos
como base indispensable para cualquier innovacion
educativa.

Estrategias XIV. Disefar un programa institucional para la
evaluacion de los PE con la finalidad de su
fortalecimiento integral, mejora continua vy
aseguramiento de la excelencia académica.

Logro

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

4 5 IGUALDAD 7 o B @ TRABAJO DECENTE INDUSTRIA.
3 ¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD A g O ycaecamexto

ECONOMICO
M - M

REDUCCION DF LAS | 4 CIUBMDES Y A PAL JUSTICIA
Dlsmtu:wis m £ INSTITUCIONES
TERRESTRES SOLIDAS
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Descripciéon del proyecto
estratégico

En este proyecto se realizara un analisis de los
resultados obtenidos por los estudiantes para
detectar las areas de deficiencia que permita
modificar y actualizar las unidades de aprendizaje, de
acuerdo a las tendencias laborales del entorno
nacional. Asi como alinear la capacitacion a los
docentes en la formacion de competencias
disciplinares acorde a los estandares del CENEVAL.

Objetivo

Incrementar el nimero de estudiantes que logran
nivel satisfactorio o sobresaliente en la aplicacion del
EGEL del Centro Universitario de la Costa.

Poblacion objetivo

5,942 estudiantes de nivel pregrado, los cuales
pertenecen a 15 programas educativos que presentan
el EGEL. (Matricula, Cuestionarios 911 de inicio de
cursos de ciclo escolar 2022-2023).

Beneficios

Actualizacion de las unidades de aprendizaje que
permitan elevar el nivel académico de los estudiantes
del Centro Universitario de la Costa.

Area responsable

Departamento de Artes, Educacion y Humanidades,
Departamento de Ciencias Bioldgicas, Departamento
de Ciencias Médicas, Departamento de Psicologia,
Departamento de Estudios Socioecondmicos,
Departamento de Estudios Administrativos-
Contables, Departamento de Estudios Juridicos,
Departamento de Ciencias Exactas, Departamento
de Ciencias y Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion y  Coordinacion  de  Servicios
Académicos del Centro Universitario de la Costa.
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Docencia e innovacién académica

Nombre del proyecto Construir el Programa de educacion adaptativa e
estratégico inclusiva en el Centro Universitario de la Costa.

Alineacién con el Plan de Desarrollo Institucional

Propdsito sustantivo Docencia e Innovacion Académica

Programa institucional -, :
Innovacion educativa

estratégico
Incrementar ambientes de aprendizaje innovadores e

Logro interactivos para que los estudiantes desarrollen
tanto los conocimientos como las habilidades
necesarias para su desempefno profesional.
II. Formar integralmente a los docentes para construir
procesos educativos innovadores que resulten en los

Estrategias conocimientos vy habilidades necesarias de los
estudiantes para su entorno social, econdmico vy
profesional.

Elementos transversales:
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

4 a 13 TRABAJO DECENTE g INDUSTRIA.
3 ¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE Ellﬂl Y sum!nu 13 Y CRECIMIENTO INNOVACION

ECONOMICO
M - M

wounecs |1 o 12 VEooe 13 it 14 S
SOSTEMBLES

S [ 0 @ o

v
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Descripciéon del proyecto
estratégico

Con este proyecto se realizaran estrategias generales
y especificas tales como: propiciar condiciones
equitativas de ingreso, trayectoria y egreso de los
estudiantes mediante las adecuaciones a la
normatividad universitaria, los planes de estudio vy las
asignaturas; se realizaran estudios diagnosticos a
estudiantes que requieran ser atendidos en el
programa de educacion adaptativa e inclusiva. Se
capacitara a un grupo de 40 docentes vy
gradualmente al resto de la planta docente que asi lo
desee en el disefio universal de aprendizaje como
estrategia para atender estudiantes que presentan
alguna situacion que pudiera limitar su proceso de
aprendizaje; se impulsara el trabajo de las academias
para realizar ajustes en las planeaciones didacticas
para que permitan atender los casos de inclusion. Asi
como también, la adquisicion de pantallas
interactivas que apoyen los procesos de ensefanza-
aprendizaje, favoreciendo las formas para percibir la
informacién gue se les presenta.

Objetivo

Incrementar el nimero de acciones que apoyen a
estudiantes gue presentan alguna situacion qgue
pudiera limitar su proceso de aprendizaje y que
estudian en el CUCosta.

Poblacion objetivo

Estudiantes del Centro Universitario de la Costa que
presentan algun tipo de situacion que pudiera limitar
su proceso de aprendizaje, tales como: educacion
especial, deficiencias fisicas, atencion del aspecto
autista, diversidad sexual, grupos indigenas de la
region, madres solteras, trastornos psicoldgicos,
sindrome de Down, sindrome de Tourette, ideacion
suicida y depresion entre otros.

Beneficios

Incrementar en el Centro Universitario de la Costa, el
acceso a la educacion superior a estudiantes
neurodivergentes, de la diversidad sexual, grupos
indigenas y/o estudiantes que presenten alguna
situacion fisica que pudiera limitar su proceso de
aprendizaje.

Area responsable

Rectoria y Departamentos del Centro Universitario de
la Costa. La comunidad de influencia del Centro
Universitario de la Costa se vera beneficiada con el
incremento de actividades artistico-culturales.
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Docencia e innovacién académica

Nombre del proyecto Incremento de infraestructura tecnoldgica en apoyo
estratégico a los procesos académicos.

Alineacién con el Plan de Desarrollo Institucional

Propdsito sustantivo Docencia e Innovacion Académica

Programa institucional

L. Innovacion Educativa
estrategico

Incrementar ambientes de aprendizaje innovadores e
interactivos para que los estudiantes desarrollen
tanto los conocimientos como las habilidades
necesarias para su desempefio profesional.

lIl. Incentivar y reconocer las practicas docentes
innovadoras que impacten en el aprendizaje de los
estudiantes.

V. Implementar enfoques de resolucion de problemas
y proyectos o estudio de casos que permitan el
desarrollo del pensamiento critico y la creacion
colectiva de aprendizajes, productos, prototipos o
soluciones.

Logro

Estrategias

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

a TRABAJO DECENTE g INDUSTRIA.
3 ¥ BIENESTAR Ui CALIDAD DE EIW Y sum!nu I Y CRECIMIENTO INNOVACION

ECONOMICO
4%/ - M

wsmanice | 1 G '12 Vowaw | 13 oo 14 S 15 i iz | 16 fsmcoes 17 o
s U

EL ,E&CK)@» L

v
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Descripcion del proyecto
estratégico

Con este proyecto se adquirird equipo y recursos
tecnologicos de acuerdo a las necesidades de cada
programa educativo, a la par se capacitara al personal
docente vy se redisenara las unidades de aprendizaje
para la formacion de las competencias profesionales
que atiendan la solucion de problemas en contextos
reales.

Objetivo

Incrementar el nimero de unidades de aprendizaje
que incorporan un enfoque innovador con apoyo de
la tecnologia.

Poblacién objetivo

7,077 estudiantes y 521 docentes del Centro
Universitario de la Costa (Matricula, Cuestionarios
911 de inicio de cursos de ciclo escolar 2022-2023.
Personal docente, Coordinacion General de
Recursos Humanos 2022).

Beneficios

Estudiantes y docentes con competencias
profesionales que atienden problemas en contextos
reales.

Area responsable

Departamentos del Centro Universitario de la Costa.
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Docencia e innovacién académica

Nombre del proyecto
estratégico

Incremento de estudiantes atendidos con el plan de
accion tutorial.

Alineacién con el Plan de Desarr

ollo Institucional

Propdsito sustantivo

Docencia e Innovacion Académica

Programa institucional
estratégico

Trayectoria Académica

Logro

Incrementar la eficiencia terminal vy la tasa de
titulacion de los estudiantes inscritos en los
programas educativos.

Estrategias

|. Fortalecer el programa de tutorias orientado hacia
el acompanamiento para los estudiantes atendiendo
todos los elementos que afectan su trayectoria
acadéemica.

VI. Establecer mecanismos para facilitar la obtencion
del nivel de idioma requerido en el PE, si fuera el
caso.

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

B : 13 TRABAJO DECENTE g INDUSTRIA.
3 ¥ BIENESTAR Di CALIDAD DE Kllﬂ] Y Mnu L 13 Y CRECIMIENTO INNOVACION

w W/~ M

ECONOMICO

Eﬂ&%&é‘s oo | 12 Tos 13 507

donn 14 Soum |10 Eamsus 16 ?‘é,ﬁ#‘u’u'ﬂ:;s

S O @ 56 &
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Descripcion del proyecto
estratégico

Con este proyecto se realizard acompafiamiento con
tutorias de ingreso, trayectoria y egreso de los
estudiantes, con la finalidad de identificar las
deficiencias académicas y promover el aprendizaje,
asi como el dominio de un segundo idioma.

Objetivo

Incrementar la eficiencia terminal del Centro
Universitario de la Costa.

Poblacién objetivo

Egresados de nivel pregrado gue no han obtenido la
titulacion por la falta de dominio del idioma inglés.

Beneficios

Incremento en los niveles de competencias en los
estudiantes del Centro Universitario de la Costa.

Area responsable

Servicios Académicos, Departamento de Artes,
Educacion y Humanidades, Departamento de
Psicologia, Departamento de Ciencias Médicas,
Departamento de Ciencias Exactas, Departamento
de Juridicos, Departamento de Estudios
Socioecondmicos y Departamento de Ciencias vy
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion del
Centro Universitario de la Costa.
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Docencia e innovacién académica

Incremento de participacion de la comunidad
universitaria del Centro Universitario de la Costa, en
actividades de formacion integral.

Nombre del proyecto
estratégico

Alineacién con el Plan de Desarrollo Institucional

Propdsito sustantivo Docencia e Innovacion Académica

Programa institucional

. Desarrollo Integral
estratégico

Incrementar la participacion de la comunidad
Logro universitaria en actividades que promuevan el
desarrollo integral.

V. Enfocar el desarrollo integral a los distintos
dominios del aprendizaje como: cognitivo, meta-
cognitivo, psicomotriz, y afectiva.

X. Desarrollar actividades vy proyectos que
promuevan el pensamiento critico, ocio creativo,
cultura de paz, identidad universitaria, culturales,
deportivas, salud integral, medio ambientales en
funcion del bienestar social y natural, entre otras.

Xl. Impulsar el desarrollo integral como parte de la
actividad curricular que busca favorecer la
realizacion plena en todas las dimensiones del ser
humano.

XlIl. Crear un programa de promocion de estilos de
vida saludables para la comunidad estudiantil.

Estrategias

Elementos transversales: )
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
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Descripcion del proyecto
estratégico

Con este proyecto se promovera la formacion
integral a través de actividades deportivas vy
recreativas que favorezcan el cuidado del bienestar
fisico y psicoldgico; se brindaran cursos de primeros
auxilios psicoldgicos, asi como asesorias de inclusion,
se realizaran diagnosticos psicologicos que también
serviran de apoyo al programa de educacion
adaptativa e inclusiva. Se realizardn eventos que
promuevan el emprendimiento y la innovacion. Por
otra parte, los Jefes de Departamento a través de sus
academias propondran se incluyan en las asignaturas
el compromiso de los estudiantes ante |Ia
responsabilidad social en la vida personal vy
profesional; asi como se incluyan estrategias
especificas para el desarrollo del pensamiento critico,
liderazgo, planificacion y gestion del tiempo, trabajo
en equipo vy la toma de decisiones. Asi mismo, se
llevaran a cabo actividades culturales, artisticas vy
sociales que ayudaran a potencializar la identidad
universitaria.

Objetivo

Incrementar la participacion de la comunidad
universitaria en actividades de desarrollo integral.

Poblacion objetivo

Comunidad Universitaria del Centro Universitario de
la Costa.

Beneficios

Incrementar el conocimiento, habilidades,
capacidades individuales e identidad universitaria de
la Comunidad del Centro Universitario de la Costa.

Area responsable

Secretaria Académica y Departamentos del Centro
Universitario de la Costa.
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@ Investigacion y transferencia tecnoldégica
y del conocimiento

Nombre del proyecto Incremento de proyectos de emprendurismo en el
estratégico Centro Universitario de la Costa.

Alineacién con el Plan de Desarrollo Institucional

Investigacion vy transferencia tecnologica vy del

Propdsito sustantivo conocimiento

Programa institucional Desarrollo de una cultura del emprendimiento e
estratégico innovacion.

Incrementar las capacidades institucionales para el
Logro desarrollo de la cultura del emprendimiento vy

la innovacion dentro de la Red Universitaria.

. Promover la certificacion de la ensefanza vy
direccion del emprendimiento en la comunidad
. universitaria.

Estrategias V. Incorporar de manera progresiva temas
relacionados con el emprendimiento e innovacion en
los programas educativos de los diferentes niveles.

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
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Descripciéon del proyecto
estratégico

En el presente proyecto se realizardan eventos que
promuevan el emprendurismo para que estudiantes
de los dos niveles educativos participen con la
presentacion de proyectos innovadores y creativos
que les permita ayudar a solucionar y/o satisfacer una
necesidad del entorno social. Paralelamente, realizar
la vinculacion con el Centro de Innovacion vy
Desarrollo Emprendedor (CIDE).

Objetivo

Incrementar el numero de proyectos de
emprendurismo.

Poblacion objetivo

Estudiantes del Centro Universitario de la Costa que
cursan materias relacionadas con el emprendurismo.

Beneficios

La comunidad de la Costa Sierra Occidental y zona
de influencia del Centro Universitario de la Costa, se
verd beneficiada con el incremento de proyectos de
emprendurismo gue permitan satisfacer necesidades
del entorno social.

Area responsable

Departamento de Estudios Administrativo-
Contables, Departamento de Ciencias Bioldgicas,
Departamento de Estudios Socioecondmicos,
Departamento de Ciencias Exactas, Departamento
de Ciencias y Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion del Centro Universitario de la Costa.
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@ Investigacion y transferencia tecnolégica
y del conocimiento

Incremento de estudiantes de pregrado que
participan en actividades de investigacion del Centro
Universitario de la Costa.

Nombre del proyecto
estratégico

Alineacién con el Plan de Desarrollo Institucional

Investigacion y transferencia tecnoldgica y del

Propdsito sustantivo conocimiento.

Programa Instltuclonal Atencion y fomento a la investigacion.

estratégico

Logro Incrementar Ias'capalcida_d,es institucionales para el
desarrollo de la investigacion.
. Impulsar el desarrollo de recursos humanos
dedicados a la investigacion e investigacion
temprana.

Estrategias IX. Crear un repositorio de publicaciones cientificas y

datos abiertos a través de un portal publico.

X. Incorporar identificadoras digitales de los
investigadores para monitorear la produccion de los
grupos v redes de investigacion.

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
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Descripcidon del proyecto
estratégico

Para lograr la incorporacion temprana a la
investigacion, se creara el catdlogo de profesores con
sus lineas de investigacion y proyectos, los cuales
estaran articulados a Departamentos y Programas
Educativos. Este catdlogo especificard los cupos
disponibles que permitiran la vinculacion con la
comunidad estudiantil a las actividades relacionadas
a la investigacion.

Objetivo

Incrementar la participacion de estudiantes de
pregrado en actividades de investigacion.

Poblacién objetivo

304 estudiantes de pregrado que participan en
programas de incorporacion a la investigacion.
(Matricula, Cuestionarios 911 de inicio de cursos de
ciclo escolar 2022-2023).

Beneficios

La comunidad de la Costa Sierra Occidental y zona
de influencia del Centro Universitario de la Costa, se
vera beneficiada con el incremento de actividades de
investigacion que permitan la resolucion de
problematicas nacionales y regionales, asi como la
formacion y consolidacion de nuevos investigadores
que faciliten la transferencia tecnoldgica.

Area responsable

Coordinacion de Investigacion 'y Posgrados,
Departamentos del Centro Universitario de la Costa.
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@ Investigacion y transferencia tecnolégica
y del conocimiento

Nombre del proyecto Incremento de la produccion cientifica en el Centro
estratégico Universitario de la Costa.

Alineacién con el Plan de Desarrollo Institucional

Investigacion vy transferencia tecnologica vy del

Propdsito sustantivo conocimiento

Programa institucional

P Atencion y fomen la investi ion.
estratégico tencion y fomento a la estigacio

Incrementar las capacidades institucionales para el
desarrollo de la investigacion.

|. Fortalecer y consolidar los laboratorios, Centros e
Institutos de investigacion.

II. Apoyar mediante el otorgamiento de recursos
complementarios al desarrollo de proyectos de
investigacion.

V. Contribuir a la creacion y consolidacion de grupos
y redes de investigacion.

V. Incrementar la participacion de los grupos de
investigacion de la Universidad de Guadalajara en
redes de investigacion nacionales e internacionales.
VI. Establecer convenios de colaboracién en materia
de investigacion con los sectores sociales,
productivos y gobierno.

VII. Crear y aplicar instrumentos de monitoreo de los
productos generados por los grupos y redes de
investigacion de calidad.

VIII. Crear programas para fortalecer e incentivar la
calidad de los productos de los grupos vy redes de
investigacion.

IX. Crear un repositorio de publicaciones cientificas y
datos abiertos a través de un portal publico.

X. Incorporar identificadoras digitales de los
investigadores para monitorear la produccion de los
grupos v redes de investigacion.

Logro

Estrategias

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
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Para incrementar la productividad cientifica, se
apoyara la investigacion de campo, se promoveran
eventos académicos en los que participen
estudiantes de los dos niveles educativos asesorados
por investigadores integrantes de  Cuerpos
Académicos, asi como los inscritos en el Sistema
Nacional de Investigadores del CONACYT, para
presentar productos de investigacion con impacto
social.

Incrementar los productos de investigacion del

Descripciéon del proyecto
estratégico

Objetivo Centro Universitario de la Costa.
142 docentes y 338 estudiantes del Centro
Universitario de la Costa que realizan actividades de
investigacion. (Planta académica, Coordinacion

Poblacién objetivo General de Recursos Humanos 2022. Docentes gue
realizan investigacion, Departamentos del CUCosta
2022. Estudiantes que realizan investigacion,
Departamentos del CUCosta 2022).

Beneficios La Comunidad de la Costa Sierra Occidental y zona

de influencia del Centro Universitario de la Costa.
Departamentos y Coordinacion de Investigacion del
Centro Universitario de la Costa.

Area responsable
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@ Investigacion y transferencia tecnoldégica
y del conocimiento

Incremento  de  productos de transferencia
tecnologica y del conocimiento registrados ante las
instancias correspondientes.

Alineacién con el Plan de Desarrollo Institucional

Nombre del proyecto
estratégico

Investigacion vy transferencia tecnologica vy del

Proposito sustantivo conocimiento

Programa institucional

P Transferenci nologi | conocimien
estratégico ansferencia tecnoldgica y del conocimiento

Incrementar el numero de transferencias
Logro tecnoldgicas y del conocimiento de la Universidad de
Guadalajara.
IV. Implementar programas de apoyo al registro de la
Estrategias propiedad intelectual para la comunidad
universitaria.

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
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Descripcion del proyecto
estratégico

Se fomentard el desarrollo de productos de
transferencia tecnoldgica y del conocimiento a través
del acompafamiento de docentes e investigadores
que comparten con estudiantes sus lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento, asi mismo
el registro de patentes v de propiedad intelectual.

Objetivo

Incrementar el numero de patentes en el Centro
Universitario de la Costa.

Poblacion objetivo

Investigadores del Centro Universitario de la Costa
gue trabajan productos de transferencia tecnoldgica
v del conocimiento.

Beneficios

A nivel nacional, la sociedad se beneficia al contar con
tecnologias nacionales protegidas sin tener la
necesidad de adquirir o adaptar tecnologias
extranjeras; a su vez, la Universidad de Guadalajara
como Institucion al fomentar la ciencia orientada a la
investigacion.

Area responsable

Departamentos y Coordinacion de Investigacion del
Centro Universitario de la Costa.
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Incremento de acciones de sostenibilidad que
contribuyan al cuidado del medio ambiente en el
Centro Universitario de la Costa.

Alineacién al Plan de Desarrollo Institucional

Nombre del proyecto
estratégico

Propésito sustantivo Extension y Responsabilidad Social

Programa institucional

P Cuidado del medio ambiente
estrategico

Reducir el impacto ambiental de la Universidad de

Logro Guadalajara.
I. Optimizar el uso de los energéticos en la Red
Universitaria.
II. Incrementar el desarrollo de actividades en
educacion ambiental.
Ill. Gestionar de manera eficiente los residuos
Estrategias (Incrementar el uso de las 3R: Reducir, Reutilizar vy

Reciclar).

V. Establecer procesos que regulen el consumo de
los insumos operativos vy las adquisiciones.

V. Establecer procesos que regulen el uso de los
recursos naturales (agua, flora, fauna).

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
L] ‘ [ ] ‘ [ ] ]
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Descripcion del proyecto
estratégico

En este proyecto se realizaran acciones como,
campafas de educacion ambiental e incorporacion
de infraestructura sostenible, con el objetivo de
optimizar el uso de recursos energéticos vy el cuidado
de recursos naturales.

Objetivo

Incrementar el nimero de acciones dirigidas al
cuidado del medio ambiente.

Poblacién objetivo

Comunidad universitaria del Centro Universitario de
la Costa.

Beneficios

Disminucion de incidencia ambiental y eficacia de
tratamientos aplicados que facilitan la recuperacion
del medio ambiente.

Area responsable

Secretaria Académica, Secretaria Administrativa vy
Departamentos del Centro Universitario de la Costa.
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Incremento de proyectos de vinculacion con los

Nombre del proyecto sectores publico, social y privado de la region Costa
estratégico Sierra Occidental del estado de Jalisco y sur de
Navyarit.

Alineacién al Plan de Desarrollo Institucional

Propdsito sustantivo Extension y Responsabilidad Social.

Programa institucional

. Vinculacion con los sectores publico, privado y social.
estratégico P P Y

Incrementar la vinculacion de la Universidad de
Guadalajara con los sectores publico, privado v social.
Il. Establecer mecanismos de colaboracion con los
sectores publicos, sociales y privados en tematicas
relevantes que contribuyan al desarrollo de las
regiones de Jalisco.

Estrategias VII. Incorporar en todos los PE de la UdeG,
actividades de vinculacion con los diferentes
sectores del desarrollo para que los estudiantes
apliguen en situaciones reales los conocimientos
adqguiridos en la institucion.

Logro

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
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Alineacién con Ios ODS:

1R | 3 Vateswe 4 Faen :‘&[B;ﬁ?g”;ﬁg"“ O E

w |/~ M

sz TR (2 P 13 /5% 14 |16 Bl 16 PREN 17 i
anLIG».IEII\'Ua

“'J&(XDQ» L@

48



Descripcion del proyecto
estratégico

Con este proyecto se realizaran acciones de
colaboracion tales como convenios, acuerdos y/o
carta de intencién, que permitan formalizar la
vinculacion con el ecosistema de la region Costa
Sierra Occidental.

Objetivo

Incrementar las acciones de colaboracion con el
ecosistema regional integrado por los sectores
publico, privado vy social.

Poblacién objetivo

Estudiantes que presentan practicas profesionales en
el sector, publico, social v privado.

Beneficios

Mayor incidencia en el desarrollo sostenible de la
Costa Sierra Occidental y zona de influencia del
Centro Universitario de la Costa.

Area responsable

Coordinacion de Extension, Unidad de Vinculacion,
Departamentos y Consejo Social del Centro
universitario de la Costa.
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Nombre del proyecto
estratégico

Alineacién al Plan de Desarrollo

Propésito sustantivo

Incremento de vinculacion internacional a través de
convenios de practicas profesionales en el Centro
Universitario de la Costa.

Institucional

Extension y Responsabilidad Social

Programa institucional
estratégico

Vinculacion con los sectores publico, privado vy social.

Logro

Incrementar la vinculacion de la Universidad de
Guadalajara con los sectores publico, privado v social.

Estrategias

VI. Simplificar los procesos que faciliten la
vinculacion de la Universidad con los diferentes
actores del desarrollo.

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
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Descripcion del proyecto
estratégico

Con este proyecto se realizardn acciones de
colaboracion internacional que permitan a los
estudiantes de  pregrado realizar  practicas
profesionales, con el propodsito de fortalecer sus
competencias profesionales.

Objetivo

Incrementar el nimero de estudiantes de pregrado
gue realizan practicas profesionales internacionales.

Poblacién objetivo

Estudiantes de pregrado que realizan practicas
profesionales.

Beneficios

Mayores competencias en la formacion integral de los
estudiantes de pregrado del Centro Universitario de
la Costa.

Area responsable

Servicios Académicos y Coordinacion de Programas
Educativos del Centro Universitario de la Costa.
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Construccion del programa de cultura de paz,
equidad, igualdad de género e inclusion en el Centro
Universitario de la Costa.

Nombre del proyecto
estratégico

Alineacién al Plan de Desarrollo Institucional

Propdsito sustantivo Extension y Responsabilidad Social
Programa institucional Prevencion, atencion, sancion vy erradicacion de la
estratégico violencia de género

Disminuir la incidencia de cualquier tipo de violencia
por razon de género en la comunidad universitaria.
[I. Diseflar una campafa de difusion y promocion
permanente de los cambios de los patrones
culturales de género.

I, Diseflar programas de capacitacion vy
sensibilizacion para la comunidad universitaria vy
diversos actores vinculados a la universidad, en
Estrategias materia de prevencion, atencion, sancion vy
erradicacion de la violencia por razdon de género.

VII. Capacitar a todo el personal universitario en
materia de perspectiva de género, focalizando para
cada area segun sus funciones vy atribuciones.

VIIl. Seguimiento de denuncias, cuidando el debido
proceso vy acceso a la justicia.

Logro

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
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Descripcion del proyecto
estratégico

El proyecto de cultura de paz, equidad, igualdad de
género e inclusion, generara acciones de ayuda,
sensibilizacion, atencion y erradicacion de la
violencia, asi como realizarad eventos para promover
la convivencia inclusiva entre la comunidad
universitaria del Centro Universitario de la Costa.

Objetivo

Incrementar el nimero de acciones que fomenten la
cultura de paz, equidad, igualdad de género e
inclusion en el Centro Universitario de la Costa.

Poblacién objetivo

7,077 estudiantes activos, asi como miembros en
general de la comunidad universitaria del Centro
Universitario de la Costa. (Matricula, Cuestionarios 911
de inicio de cursos de ciclo escolar 2022-2023).

Beneficios

Contar con una comunidad incluyente y empatica
para una convivencia sana.

Area responsable

Departamentos, Defensoria de los Derechos
Universitarios, Divisiones y Secretaria Académica del
Centro Universitario de la Costa.
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Difusion de la cultura

Nombre del proyecto
estratégico

Incremento de participacion de la comunidad
universitaria y de la sociedad en actividades artistico-
culturales, que ofrece el Centro Universitario de la
Costa.

Alineacién al Plan de Desarrollo

Institucional

Propdsito sustantivo

Difusion de la Cultura

Programa institucional
estratégico

Acceso a la cultura

Logro

Incrementar la participacion de la comunidad
universitaria y de la sociedad en la practica vy la
apreciacion de las diversas expresiones artisticas vy
culturales.

Estrategias

I. Producir eventos artisticos y culturales en las
entidades de la Red Universitaria con la
colaboracion de artistas y creadores externos y
otras instancias culturales.

Il. Realizar presentaciones artisticas de los artistas vy
grupos de la comunidad universitaria en espacios
publicos.

I1l. Desarrollar talleres y presentaciones didacticas en
temas artisticos y culturales.

IV. Realizar intercambios culturales entre las
entidades de la Red Universitaria y con instituciones
externas.

V. Preservar e incrementar el patrimonio cultural
universitario.

VI. Generar campafas de difusion en los canales de
comunicacion institucional de las actividades
artisticas y culturales que se generan en la Red
Universitaria.

VII. Realizar acciones para el rescate y promocion de
las manifestaciones artisticas y tradiciones en los
entornos donde tiene presencia la Red Universitaria.
VIl Producir y difundir actividades artisticas vy
culturales en medios digitales de la UdeG.

Elementos transversales:

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
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Con este proyecto se realizaran acciones de
promocion vy difusion de las diferentes expresiones
artisticas y culturales con el proposito de incrementar
la practica, apreciacion vy participacion de la
comunidad universitaria y de la sociedad, asi como
preservar y ampliar el patrimonio e infraestructura de
acceso a la cultura.

Incrementar la participacion de la comunidad
Objetivo universitaria y de la sociedad en las diferentes
expresiones artistico-culturales.

7,077 estudiantes activos, asi como miembros en
general de la comunidad universitaria del Centro
Universitario de la Costa. (Matricula, Cuestionarios 911
de inicio de cursos de ciclo escolar 2022-2023).

La comunidad de influencia del Centro Universitario
Beneficios de la Costa se vera beneficiada con el incremento de
actividades artistico-culturales.

Coordinacion de Extension, Divisiones v
Departamentos del Centro Universitario de la Costa.

Descripciéon del proyecto
estratégico

Poblacién objetivo

Area responsable
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Anexos:

Ao Proyectos estratégicos de CUCOSTA alineados a
la Politica de Cultura de Paz

En el marco de la Actualizacion a medio camino del Plan de Desarrollo Institucional 2019-
2025-Vision 2030, “Tradicion y cambio”, se muestran los proyectos estratégicos alineados
a la Politica de Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara, aprobada en la Sesion
Ordinaria del H. Consejo General Universitario, mediante el dictamen numero I\V/2023/092.

L INVESTIGACION Y
9 Rgﬁggﬁ'l‘é E INNOVACION O TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
= Y DEL CONOCIMIENTO
Innovacién Educativa Atencion y fomento a la investigacion

1.2 Construir el Programa de educacion adaptativa e

inclusiva en el Centro Universitario de la Costa. e o
2.2 Incremento de la produccién cientifica en el Centro Universitario

Desarrollo integral de la Costa.

1.4 Incremento de participacion de la comunidad
universitaria del Centro Universitario de la Costa, en
actividades de formacion integral.

o 0

AR  DIFUSION DE LA CULTURA

. s s e Acceso a la cultura
Prevencion, Atencidn, sancion y erradicacion de la

violencia de género 4.2 Incremento de participacion de la comunidad
universitaria y de la sociedad a las actividades artistico-

3.5 Construccion del programa de cultura de paz, equidad culturales, que ofrece el Centro Universitario de la Costa.

igualdad de género e inclusion en el Centro Universitario de

la Costa.
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Siglario
CENEVAL
CIDE
CONACyT
CUCosta
EGEL
PDC
PDI
PE
PROFEXCE
SNI

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
Centro de Innovacion y Desarrollo Emprendedor

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Centro Universitario de la Costa

Examen General de Egreso de Licenciatura

Plan de Desarrollo de Centro

Plan de Desarrollo Institucional

Programas Educativos

Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa

Sistema Nacional de Investigadores
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Rector del
Centro Universitario de la Costa

Secretario Académico del
Centro Universitario de la Costa

Secretaria Administrativa del Centro
Universitario de la Costa

Directora de la Division de
Ciencias Biologicas vy de la Salud

Director de la Division de
Estudios Sociales y Econdmicos

Directora de la Division de Ingenierias

Coordinadora de Planeacion
Coordinador de Servicios Académicos
Coordinadora de

Tecnologias para el Aprendizaje
Coordinador de Investigacion

Jefa del Departamento de
Ciencias Biologicas

Jefe del Departamento de
Ciencias Médicas

Jefe del Departamento de Psicologia

Jefa del Departamento de Artes,
Educacion y Humanidades

Jefa del Departamento de
Estudios Socioecondmicos

Jefe del Departamento de
Estudios Administrativo-Contables

Jefa del Departamento de Estudios
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Estudios Juridicos

Jefe del Departamento de
Ciencias Exactas

58



T2 UNIVERSIDAD DI
‘P GUADALAJARA

Dra. Claudia Patricia Figueroa Ypina
Lic. Osiris Johana Mejia Batista
Mtra. Claudia Gauthiez Gonzalez
Mtra. Esmeralda Ramos Jiménez
Lic. Ana Elena Martin del Campo
Carrillo

Dra. Eréndira Patricia Canales Gdmez

Chef Luis del Sordo

Ing. Eduardo Robles Marcocchio

Mtra. Guadalupe Iris Leticia Camba
Pérez

Mtra. Ana Aurora del Rocio Casillas
Amaral

Mtra. Marcela de Niz Villasefor

Lic. Reyna Guadalupe Torres
Ledezma
Ing. Sergio Pedroza Ruciles

Mtro. Alejandro Cuevas Cortéz

Dr. Aurelio Enrique Lopez Barrdn

Dr. Oscar Solis Rodriguez

Dr. Alfonso Gafford Soto

Dr. Jesus Cabral Araiza

PLAN DE DESARROLLO

O AN
€% |CUCOSTA
Conge” | amozoms vuaon |

Jefa del Departamento de
Ciencias y Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion

Coordinadora de la Carrera de Abogado

Coordinadora de la Carrera de
Licenciatura en Administracion

Coordinadora de la Carrera de
Licenciatura en Arquitectura

Coordinadora de la Carrera de
Licenciatura en Artes Visuales

Coordinadora de la Carrera de
Licenciatura en Biologia

Coordinador de la Carrera de
Licenciatura en Ciencias y Artes
Culinarias

Coordinador de la Carrera de
Licenciatura en Ingenieria en
Comunicacion Multimedia

Coordinadora de la Carrera de
Licenciatura en Contaduria Publica

Coordinadora de la Carrera de
Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes

Coordinadora de la Carrera de
Licenciatura en Disefio para la
Comunicacion Gréfica

Coordinadora de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria

Coordinador de la Carrera de
Licenciatura en Ingenieria Civil

Coordinador de la Carrera de
Licenciatura en Ingenieria
en Computacion

Coordinador de la Carrera de
Licenciatura en Ingenieria en Telematica

Coordinador de la Carrera
de Licenciatura en
Ingenieria en Videojuegos

Coordinador de la Carrera de
Médico Cirujano y Partero

Coordinador de Carrera de
Licenciatura en Psicologia
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Coordinador de Carrera de
Licenciatura en Turismo

Coordinador de Servicios Generales
Representante Sindical del SUTUDEG

Representante Sindical del STAUDEG
Division de Ingenierias.

Representante Sindical STAUDEG
Division Administrativo-Contable
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Coordinaciéon de Planeacién

Karina Donlucas Maganfa
Coordinadora

Unidad de Disefio e Imagen Corporativa

Disefio y diagramacion
Francisco Gerardo Herrera Segobiano
Jefe de Unidad

Fotografia de portada
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