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VI. OBJETIVO GENERAL

Que el alumno adquiera el conocimiento de inglés para el desarrollo profesional, especialmente en la

adquisicion de elementos gramaticales y de vocabulario y lenguaje social, que le permita incursionar en
su ambito laboral.

OBJETIVOS PARTICULARES:

1.1.- Que el alumno hable sobre lo que hace, identifique gente, se exprese con amabilidad en una
conversacion, ademas de deletrear nombres y palabras.

1.2 - Que el alumno presente personas, pregunte y conteste nombres vy apellidos, nacionalidades,
numeros telefénicos, direcciones, y confirme la informacion.

1.3.- Que el alumno sea capaz de dar y recibir informacién de lugares. Otcrgue y reciba direcciones, y
hablar acerca de sus gustos musicales.

1.4.- Que el alumno pueda preguntar la identidad de alguien, identificar los miembros de la familia,
preguntar la edad y describir personas.

1.5.- Que el alumno pueda preguntar y dar la hora, fechas y hacer una invitacion.
1.6.- Que el alumno sea capaz de simpatizar con otros, hablar de tecnologia y sobre sus necesidades.

1.7.- Que el alumno pueda identificar alimentos, ordenar en un restauran y hable sobre los alxmenms
que le gustan explicando el porqué. :

1.8.- Que el alumno desarrolie habilidades para el autoestudio.
1.9.- Que el alumno estimule su sentido autocritico para autoevaluar su aprendizaje.

VII. CONTENIDO TEMATICO

UNIT I: Getting acquainted

1.1 Information questions with be Review

1.2 Contractions of be

1.3 Modification with adjectives Review

1.4 Identifying, describing and introducing someone: Positive adjectives and Personal information
1.5 Yes/no questions and short answers with be Review

UNIT II: Going Out.

2.1 Prepositions of time and place: in/ on / at

2.2 Questions with When, What time, and Where: Review

2.3 Contractions with When, What time, and Where
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2.4 Making plans and accepting and declining an invitation: in / on / at
2.5 Expressing locations and giving directions: in / on / at
UNIT III: The Extended family.

3.1 The simple present tense Review

3.2 Spelling exceptions

3.3 Contractions

3.4 The simple present tense—information questions: Review
3.5 Describing family relations and talking about marital status
3.6 Comparing people: similarities and differences.

UNIT IV: Food and Restaurants.

4.1 Categories of food: Non-count nouns; expressing quantities
4.2 There is and there are with count and non count nouns
4.3_Some and any

4.4 Anything and nothing

4.5 Definite article the

4.6 Indefinite article a / an

4.7 Ordering and paying for food in a restaurant

4.8 Discussing food and health

UNIT V: Technology and You.

5.1 The present continuous for talking about present and future: Review
5.2 Discussing a problem

5.3 Complaining about a problem

5.4 Describing a product

VIII. MODALIDAD DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
Presencial

IX. BIBLIOGRAFIA BASICA
Joan Saslow y Alan Ascher: Top Notch 1, Units 1-5. Pearson Longman, 2015, 3ra. Edicion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
1. Joan Saslow y Alan Ascher: Top Notch I: ActiveTeach Disc. Pearson _ongman, 2015, 3ra.
Edicion.
2. Joan Saslow y Alan Ascher: Top Notch 1: Copy and Go. Pearson Longman, 2011, 2da. Edicion.
3, Joan Saslow y Alan Ascher: Top Notch 1: Workbook. Pearson Longman, 2015, 3ra. Edicion.

SOFTWARE

Rosetta, S. (1999) Language - Learning Sucess Software [Idioma - Software para el éxito en el
aprendizaje). (Version 3.0) [Software de cémputo]. The World's #1. Used by NASA, the State
Department, the U.S. Army and is #1 in U.S. Schools. Harrisonburg, VA 22801 USA

X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente deberd ser egresado de una institucion superior con especialidad en la ensefanza del Inglés
como segunda lengua. O bien, ser profesionista Universitario con certificacion para la ensenanza del
Inglés como segunda lengua avalada por una institucion de reconocido prestigio.
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De acuerdo al Marco Comun Europeo, se contempla que los docentes que impartan los contenidos de
este programa deben tener un nivel de B1, el cual debera comprobar a través de examenes de medicién
internacional: IELTS, TOEFL, TOEFL iBT, TOEFL ITP, etc.

Asimismo, debe aplicar métodos pedagdgicos y técnicas didacticas actualizadas, que propicien un
desarrollo continuo de la ensefianza aprendizaje durante el curso. Sera necesario crear una atmosfera
de estima, confianza y respeto en el salon de clase que estimule la cooperacion vy, finalmente, a
evolucion autonoma de la busqueda del aprendizaje por parte del alumno. El profesor es guia v
facilitador en el proceso de aprendizaje.

XI.CONOCIMIENTOS, APTITUDES, ACTITUDES, VALORES, CAPACIDADES Y HABILIDADES
QUE EL ALUMNO DEBE ADQUIRIR

El poder comunicarse en una segunda lengua y el conocimiento de las culturas de los paises del habla
inglés le ayudaran al alumno ampliar su interculturalidad y fomentar el respeto hacia las diferencias
interculturales. El alumno serd capaz de dirigir su propio aprendizaje del idioma inglés debido a su
participacion activa en las practicas de la materia y adquirira confiabilidad e si mismo v su habilidad de
comunicarse en inglés.

XII. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL

Inglés Basico proporciona las herramientas necesarias para introducir al estudiante en el aprendizaje de
una nueva lengua. Se desarrolla en forma incipiente el conocimiento de la gramatica y el lenguaje social
por medio del manejo de las cuatro habilidades basicas en el aprendizaje de este idioma; escuchar,
hablar, leer y escribir.

XIII. EVALUACION

1) ASPECTOS A EVALUAR

Actitud, aptitud, habilidades y competencias de la lengua inglesa
2) MEDIOS DE EVALUACION

Participacion, tareas, actividades propias del curso
3) MOMENTOS DE EVALUACION

Continua durante el semester
4) PORCENTAIE DE CADA UNO DE LOS CRITERIOS
1) 70 % Examen Departamental
2) 20% Actividades de fortalecimiento para la ensefianza aprendizaje, €n el cual se deben incluir log™
examenes parciales (a criterio de cada maestro, el cual deberd informar al alumno al inigio de
clases).
3) 10% Actividades asignadas a realizarse en el centro de Autoacceso.

XIV. TIPO DE PRACTICAS

Ensayos

Expresion oral (participaciones en cursos de conversacion)
Asistencia al laboratorio de auto acceso

Actividades de reforzamiento dentro y fuera del aula (ver anexo).

XV. MAESTROS QUE IMPARTEN LA MATERIA
MARIA DOLORES FLORES FERNANDEZ
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XVI. PROFESORES PARTICIPANTES

CREACION DEL CURSO:

CAROLINE MOORE LISTER
HECTOR GOMEZ AGUERQ ,
VILMA ZORAIDA DEL CARMEN RODRIGUEZ MELCHOR

MODIFICACION DEL CURSO:

MARIA GUADALUPE TALAVERA CURIEL

CAROLINE JANE MOORE LISTER

HECTOR JESUS GOMEZ AGUERO

MONICA HERNANDEZ ISLAS ,

VILMA ZORAIDA DEL CARMEN RODRIGUEZ MELCHOR

REVISION DEL CURSO:

CAROLINE JANE MOORE LISTER

HECTOR JESUS GOMEZ AGUERO

MARIA GUADALUPE TALAVERA CURIEL

MONICA HERNANDEZ ISLAS ,

VILMA ZORAIDA DEL CARMEN RODRIGUEZ MELCHOR
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