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INGENIERIA EN TELEMATICA
(rrEL)

2. RELACTóN coN EL PERFTL EcREso

Esta un¡dad de aprend¡zaie se relaciona con el perfil de egreso en las cinco competencias
a los ejes: "lmplementa y administra redes para garantizar las telecomunicaciones con
responsabilidad", "D¡seña arqu¡tecturas para sistemas embebidos con el propós¡to de desarrollar
tecnologías", "Desarrolla sistemas ¡nformáticos para efic¡entar procesos con la finalidad de agregar
valor", "lmplementa y administra sistemas distr¡buidos para integrar múlt¡ples recursos con el
propósito de impactar en la disponibilidad y capacidad de los recursos de cómputo", "Manipula
dispositivos electrónicos para generar la trasmis¡ón de datos con el propósito de satisfacer funciones
específicas", y podrá desempeñarse como consultor, asesor y administrador.

3. Reucrónr coN EL PLAN DE EsruDros

^venida 
Unrversidad 203 Delegación lxtapa C.P 4E280
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t. DATos DE rDENTtFtcActóN DE LA UNTDAD DE ApRENDTZAJE

2021 A

Nombre de la Unidad de Aprendizaie:
Tecno Emprendedor

Tipo:
( ) Curso
( ) Taller

Nivel: Licenciatura

Área de formación:
(x) Básica Común

Especializante Obligatoria
Especialízante Selectiva

Modalidad:
( ) Presencial
(x) Mixta
(x ) Distancia (en línca)

Claves de los
Prerrequls¡tos:

Horas:

4E Teoría

32_ Práctica
Eo_Total

Clave: lCrTJ

CNR:

Elaboró: claudia Patricia Figueroa Ypiña

Actualizó: Michel Pérez Lucia Carmina Fecha de actualización:
Julio 2or9

Rev¡só; José Luis López López / Héctor Manuel Rodríguez Gómez Fecha de revisión:
Febrero 2021
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Centro Un&orsrlorlo de lo Coslo

Esta un¡dad de aprendizale se relaciona con el plan de estudios de los cinco ejes de
Telecomunicaciones", "Arquite(turas para Sistemas Embebidos", "Sistemas
"S¡stemas Distribuidos" y "Electrónica" y es necesaria para la materia de adm¡n¡stración de
en Tl .

COLEGIO DEPAR'I AI¡EÑIA! DE

CIET{CIAS Y TECNCTOGIAS Oi I-A

It{foFltactoN Y ta colJU}iicAcloN

Nombre de la Academia: Redes y Telecomunicac¡ones

Créditos:
8

Fecha de elaboración:
Enero 2017
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4. PRoPósrros
El propósito de esta unidad de aprend¡zaie es desarrollar comportamiento emprendedor a los alumnos,
para promover la generación de nuevas empresas de base tecnológicas.

5. COMPETENCIAS a las que contribuye la unidad de aprendizaje.

6. REPRESE¡rfAClóN CnÁftCe: Considerando el propós¡to, las competencias y el producto ¡ntegrador
del aprendizaje, bosqueiar mediante una representación gráfica el proceso global de la construcción
del aprendizaje partiendo del obieto de estud¡o de la unidad de aprendizaie parai gñi,qqgtht,¡El n¡ \, \.i\i{\
competencias descritas y elaborar el producto integrador de aprend¡zale. .:,., . ,.'o'.::É.- ilro

,N

(X) Capacidad para la comun¡cación oral y escrita

(X) Capacidad para la resolución de problemas

(X) Capacidad para comunicarse en un segundo idioma

(X) Capacidad de trabaio colaborativo

(X) Capacidad para trabajar con responsab¡lidad social y ética profesional

(X) Capacidad de autogestión

(x) Capacidad de crear, innovar y emprender
(X) Capacidad por la investigación y desarrollo tecnológico

(X) lmplementa y administra redes para gaEnt¡zar las telecomunicac¡ones con seguridad y

responsabilidad.

(X) Diseña arquitecturas para s¡stemas embeHdos con el propósito de desarrollar tecnologías.

(X) Desarrolla sistemas ¡nformáticos para eficientár procesos con la finalidad de agregar valor.

(x) tmplementa y adm¡nistra skitemas distribuidos para integrar múltiples recursos (on el

propósito de impactar en la disponib{idad y capacidad de los recursos de cómputo.

(X) Manipula dispositivos electrónlcos para generar la trasmisión de datos con el propósito de

satisfacer f unc¡ones específ icas

(X ) Competencia seguridad

(X) Competencia convergenc¡a

(x) Competencia en redes inalámbric¿s

(X) Competencia en sistemas embebidos

wrart.cuc.udg.m¡

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS ESPECIALIZANTE5

versidad 203 De¡egación lxtapa C.P 48280
fla. Jalisco. México. Tels. [52] (322) 22 6 22 30. Ext. 66210
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7, EsrRUcruRActóN DE LA UN|DAD DE

las competencias.
temáticas), mencionando

Desarrolla comportamiento
de nuevas empresas de base

1. COMPETENCIA

emprendedor a

tecnológicas.

GENEML DE LA

los alumnos

t)l (¡t,\l)'rl !l^¡¿\

Avenida Universidad 203 Delegación lxtapa C.P 4E280

Puedo Vallata. Jalisco. México. Tels. [52] (122) 22 6 22 30. Ext. 6ó230 COLEGIO DEPABTAIIEÑTAL DE

CIEI{CIAS Y IECNOLOCIAS OE IA
II¡FORMACION Y { l CclilUf{ic,'Clotl

Conocimientos
(contenidos)

-\
ldentifica habilidades que tienen valor en el mercado.
Expl¡ca las responsabilidades sociales, legales y éticas de un
empresario.
Describe las formas en que una empresa rec¡be ingresos.
Describe los elementos bás¡cos de una presentación de ventas del
cliente.
Organiza registros comerciales ¡mportantes.

Capacidad para la comunicación oral y escrita

Capacidad par¿ trabaiar con responsabilidad

profesional

Capacidad de autogestión

social y ética

kerY

(EE Etr eraüL t ElAnur.A (q.rqy r@r¡o 9.ñt tra.(Eñ 
^ 

16 a&¡x6rArA arc¡o,a u (¡¡ 6rc(ilr o! rf,,rBrasErñE5As
oE a¡g rE(Ird,óGl<as

P@OrCtl írÍE6¡¡¡bt

ñolcIo ! @¡oói o! rrr ÉFiEA !t uE ttoordoc^

Competeo¿a cspcciñca: ldentifica las habilidades personales pará ser empresario con la finalidad
de emprender una empresa.

Capítulo. (harging for Expertise
Cenerating income

- Creat¡ng a presentation

- Keeping records

- Provid¡ns sood customer service
Habilid ad es

Actitudes
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Conocimientos
(contenidos)

Capítulo. start¡ng an lnternet Café

- Think l¡ke an entrepreneur

- Plan like an entrepreneur

- Decide like an entrepreneur

Def¡ne la terminologÍa comercial general.
ldent¡fica e investiga una oportunidad de negocio.
Explica el proceso de toma de decisiones.
Practica el proceso de toma de decisiones.
Trabaia como pañe de un equipo de negoc¡os.

Capacidad para la comunicación oraly escrita
Capacidad de trabajo colaborativo
Capacidad para trabajar con responsabilidad social y ética
profesional
Capacidad de autogestión

Conocimientos
(contenidos)

Capítulo. Maklng a Suslness Successful
Review the business plan

Customer and market analysis

lmplement, evaluate, and anticipate change

- Rev¡se the business plan

Habilidades Define la t€rminología de marketing general.

Eglice las variaciones en las ventas y la previsión de costos.
ldentifica las herramientas de marketing y comunicación utiliz
con frecuencia.
Analiza los resultados de la investigación.
Explica el proceso de cambio.
Prepara un plan de crecimiento simpl¡ficado.

Actitudes Capacidad para la comunicación oral y escrita
Capac¡dad de trabaio colaborat¡vo
Capacidad para trabaiar con responsabil¡dad social y ét¡ca
profesional
capacidad de autogestión
Capacidad de crear, innovar y emprender

Conocimientos
(contenidos)

l-.tOc-,)

Puerto vallarla. JaIsco. México. Tels. [52] (322) 22 6 22 30. Ext. 66230

Compctenda espcclflca: ldentjf¡ca las herramientas de investigación empresarial con la final¡dad
de desarrollar un plan de negoc¡os simplificado.

Habilidades

Act¡tudes

Comp€tencla espedfi@: Analiza las ventaias y devenataias de una empresa con la final¡dad de
apoyarla para que s¡ga siendo rentable, preparando un plan de cambio y comunicando los
cambios a todas las partes interesadas

Competenda especifica: Analiza los aspectos de market¡ng y ventas de una empresa con la
finalidad de prepar¿r una propuesta de financiam¡ento.

Capítulo. Taking the lnitiative
Using social networks as a business tool F',
creat¡nq a consulting bus¡ness !'i
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Funding a new business
Protecting the new business

Habilidades Utiliza las redes soc¡ales como una herram¡enta de investigación,
marketing y ventas.
Transfiere habilidades adquiridas a través de empleo o educación
anterior a nueyas oportunidades de empleo.
ldentif¡ca los pasos necesarios para establecer un negocio de
consultoría,
Crea y opera una empresa de consultoría.

Actitudes Capacidad para la comunicación oral y escrita
Capacidad de trabajo colaborativo
Capacidad para trabajar con responsabilidad social y ét¡ca
profesional
Capacidad de autogestión
Capacidad de crear, innovar y emprender
Capacidad por la investigac¡ón y desarrollo tecnoló*lco

Conoc¡mientos
(contenidos)

Capítulo. Enabling an E-Business

- What is broadband

- Preparing the business to use broadband
- AssessinÉ business performanc

Habilidades

Actitudes Capaddad para la comunicación oral y escrita
Capaddad de trabajo colaborativo
Capacidad para trabajar con responsab¡l¡dad soc¡al y ética
profesional
Capac¡dad de autogestión
Capacidad de crear, innovar y emprender
Capacidad por la investigación y desanollo tecnológ¡co

capítulo. Prov¡d¡ng Outsource services

- Employment opportunities ín contracting

- The role of contracts in business relationships

Conoc¡mientos
(contenidos)

Define el papel de un empresario. ':::l:.];:'i:
Explica cómo un contrdtista construye relaciones con otros
negocios.

Define estas relac¡ones usando contratos.
Determina dónde encontrar emDresas que buscan

Avenida Universidad 201 Delegación lxlapa C.P 48280

liccv

Puero vallaña. Jalisco México. Tels. L52) 1122122 6 22 30. Ext. 66270
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COLEGO OEPAFIAMEX¡IL OE

CIENCIAS Y IECI{OLOGIAS DE LN

INFORMACION Y LA COMUI']ICACIO}I

Competenc¡a especiflca: Analiza al comercio electrónico e introduce las formas en que las

aplicaciones de comercio electrónico pueden util¡zarse Dara resolver Droblemas emDresariales.

C¡mpétenc¡a crpeclflca: ldentifica la importancia de foÍñalizar las relaciones comerciales con la
finalidad de establecer un contráto.

Habilidades
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Nota: se darán 5 puntos f¡nales por mínimo I registros de tutorías. s¡empre y cuando elalumno tenga una

calificac¡ón aprobatoria

9. FUENTEs DE Apoyo y DE coNsuLTA (BtBLtoGRAFín, xtuenocnnrí1, FUENTES ELECTRO*,aotlr_U*

BtBLtocRAFíA BÁstcA

b-áE
t.:?+tt.f3
ile.l,f

8.

^ven¡da 
Universidad 203 Delegacrón Ixt¿pa C P 4E?80

Pueto Vallarla, Jalisco México Tels. [52] (322) 22 6 22 10. Ext 66230 COLEGIO DEPAHÍ AMENIAL OT

CIENCIAS Y TECI{OLOCIAS OI L

TIFOSMACION Y IA CC[!LJNICA'IDI

Explica cómo contactar a cl¡entes potenciales.

Actitudes Capacidad para la comunicación oraly escrita
Capacidad de trabajo colaborativo
Capacidad par¿ trabajar con responsabilidad social y ét¡ca
profesional
Capacidad de autogestión
Capacidad de crear, innovar y emDrender

Conocimientos
(contenidos)

Capítulo. Building a Contracting Business

- ldentify¡ng the business structure

- Creating a business structure

- Expanding the business structure

H abil¡dades Revisa los comprom¡sos y recursos actuales del negocio.
ldent¡fica los recursos necesarios.
Define una estructura eñpresarial para organizar y optim¡zar los
recursos.

Desarrolla maneras de comunicarse defltro de la estructura
empresarial.

Expl¡ca la importanc¡a de una buena gestión f¡nanciera.
Reconoce las oportunldades de expansión.

Actitudes

I
MoDALTDAD DE EvaLuec¡ótt

1¿ccv

Competencla e5pec¡fí€a: ldentifica los recursos, el proceso de toma de decisiones, los contratos y
la investigación con la finalidad de identificar ooortunidades de exoansión.

Ev¡denclas o productos lnttrumentos de 
Factor de ponderac¡ón

evalua(lon

Foros de discusión Rúbrica 1o%

Mapas Conceptuales Rúbrica 1oz

Casos de Estudios Lista de Coteio 70%

Exámenes Rúbrica 20

Provecto Final Rúbrica 10%

Total 1oo%
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CISCO Networking
Academy

Entrepreneurship
1.O

crsco 2Or9 hnp://cisco netacad.nel

d

Beniam¡n
Franklin, E

OrgaD¡zac¡ón de
Empresas

Mc. craw Hill.
Edición Cuarta
ISBN:

9786071509?sE

2OrJ

Alcaráz
Rodríguez, R.

El Emprendedor
de Éxito

Mc. Craw Hill.

Ed¡ción Sexta.
lSBN: 978-6o-715-
1278-9

2015

Fischer de la
Vega, L.

Mercadotecnia Mc. Graw Hill.
Ed¡ción Sexta.
IS BN:

9786o7151].922

2or 6

Ma(í F. y

Santonia, M.
Marketing en
redes sociales

Anaya Multlmedia
Ed¡ción. Segunda

97 8-84- 415-1?26-2

2or6

Varela, R. lnnovación
Empresarial: Arte
y C¡encias en la
creación de
empresas

Prent¡ce Hall

Ed¡ción Tercerd
ISBN:

9789586992954

2O14

conzález
Salazar, D.

Plan de Negocios

Par¿
Emprendedores
al Éxito

Mc craw Hill

Edición Primera
ISBN

97814562o8o1r
libro electrónico o
EBOOK

2O1l

Sapag Chain N.,

Sapag Chain R, y

Sapag Puelma
J.M.

Prepara(ión Y

Evaluación de
Proyectos

Mc Graw Hill

Edición Sexta
ISBN

97 86o71511447

2O 1l

/

Lambing, p. Empresa rios
Pequeños y

Medianos

Prentice Hall

Ed¡c¡ón Primera
lSBN:97o-17o-117-
2

19 98

Asensio Del Arco

, Eva y Vázquez
Blómer, Beatriz

Empresa e

iniciativa
emprendedora

Editorial.
Ediciones

Paraninfo, S.A

Edic¡ón Cuarta

ISBN; 97E-84-283-
4165-3

2O19

trtc¿v

Autor(es) Titulo Edítorial Año

URL o biblioteca
digital donde

está disponible
(en su caso)

[]"t^t R\[)^D DU (
Cenlró UñNet3ironr

,ln_
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BIBUoGRAFIA CoMPI..EMENTARIA

PERFIT DEL PROFESOR W
El profesor deberá contar como mínimo con una lic de la telemática, asf como
tenerformación en el área admin¡strat¡va.

vo, Bo.
I rNfvERstDAD D[ Gt \t]At u,rR¡
ceñto ur!¡rEr3t ono de lo a olio

DC llc llNnTRsI)^D Dr (;r,ADAt IJARA
Cenlro lJnNe,sroao de to Co6to

López López

Academia de Redes y
munrcacrones

Avenid¡ Universidod 201 Íllelegaciór htapa C P 48280

Puerto vall¡na. Jalisco. México. Tels. [52] (327)22 62230.gxt
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Jefe del Departamento de Ciencias y- Tecnolo6ías,

de la lnformación y Comunicación '

UNfv}'t§tfr^n DE dt '^rr.^l,rrAnÁC."tro Uñrvcrsrtaro de t¿ Cost¿

orvtsrÓr,¡ l¡¡GEr'¡leRÍts
D!PECC!ON

http://cepe.ialisco.gob.mx

http://www. jalisco.gob.m¡/es/g<rbierno/org
anismos/t

ll! ! I \(l5,Au\_\ rLr.u l4lelrl )r$rqL [,!L] l)Rl \l
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r.., r harfll

Autor(es) Titulo Ed¡to
Ano

nal
URL o biblioteca d¡g¡tal donde está

d¡spon¡ble (€n su caso)
Ferri consultores www.ferriconsultores.com
Centro Empresar¡al

de Jalisco 5.P.

www.coparmexjal.org.mx

Secretaria de
Promoción
Económica
Fondo Jalisco de
Fomento
EmDresarial FOJAL

lng. José

Fernández
El emprendurismo
una llave para el

desarrollo


