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Aporte al perfil de egreso del alumno

MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Profesionales

Integra los conocimientos sobre la estructura y funcion del ser humano y su entorno en situaciones de salud-enfermedad
en sus aspectos bioldgico, psicolégico, histdrico, sociales y culturales

Aplica los principios, teorias, métodos y estrategias de la atencidn médica, de forma integral e interdisciplinar, hacia las
principales causas de morbilidad y mortalidad humana utilizando el método clinico, epidemioldgico y social, actuando
con respeto a la diversidad cultural, ambiental y de género, con eficacia y eficiencia en el manejo de recursos y trabajo
colaborativo e interdisciplinario; en el contexto de la transicién epidemiolégica y con respeto a las politicas de salud
locales, nacionales e internacionales.

Aplica los conocimientos basicos para la prevencion, diagndstico, tratamiento, prondstico y rehabilitacion de las
enfermedades prevalentes, de acuerdo al perfil epidemioldgico local, nacional e internacional Desarrolla, interviene y
aplica los principios, métodos y estrategias de la atencidon primaria en salud desde una perspectiva multi, inter y
transdisciplinar, con una visidn integral del ser humano en su medio ambiente

Establece una relacién médico-paciente efectiva con un enfoque biopsicosocial durante su practica profesional, para
mejorar la calidad de atencion; Integra a su practica médica conocimientos y habilidades para uso de la biotecnologia
disponible, con juicio critico y ético;

Aplica su juicio critico para la atencion o referencia de pacientes a otros niveles de atencién o profesionales de la salud,
actuando con ética y en apego a la normatividad vigente

Técnico- Instrumentales

Fundamenta epistémico, tedrica y técnicamente su practica profesional en su vida cotidiana, con pertinencia y ética,
basado en las metodologias cientificas cuali/cuantitativas;

Comprende conocimientos basados en evidencias vy literatura cientifica actual; analiza, resume y elabora documentos
cientificos.

2. PRESENTACION

Dentro del proceso de formacién del médico general es trascendental que tenga una visién completa en el abordaje de
las diferentes etapas del ciclo vital. Hasta antes del 2001 el programa de estudios de la carrera de Medicina se habia
dirigido a la mujer embarazada, al nifio, y al adulto, olvidando el estudio de la Ultima parte del ciclo vital.

Lo cual tomando en cuenta la creciente demanda de servicios de salud de este grupo de edad y con ella la necesidad
creciente de identificar y canalizar adecuadamente los diversos sindromes geriatricos y las presentaciones atipicas de las
diversas enfermedades ya conocidas hace indispensable agregar a la Geriatria como una Unidad de Aprendizaje
obligatoria en la formacién de los nuevos médicos.

La Medicina Geriatrica (Geriatria), es la especialidad médica, encargada del *estudio, prevencién, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion de las enfermedades de los ancianos, término acufiado por lan. L. Nascher en 1909 del
griego geros=viejo y iatrikos= médico.

En la actualidad la Geriatria juega un papel trascendental, dado el incremento demografico de personas mayores de 60
afios, y la creciente demanda de servicios para esta poblacién. En México el Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005
contabilizo 8,364,334 personas con 60 afios 0 mas, es decir el 8.1%, lo cual se espera aumente para el 2025 al 14.8%, es
decir 1 de cada 6 mexicanos, en Jalisco dicho conteo mostré un porcentaje ligeramente mayor de 8.24%. Lo cual se ha
venido acompafiando de la llamada transicion epidemioldgica, es decir de un aumento cada vez mas evidente en la
presencia de enfermedades crénico degenerativas.




3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Comprender el proceso de envejecimiento y conocer los diversos sindromes geriatricos en personas mayores de 60 afios
que permitan abordar adecuadamente los diversos problemas gerontogeriatricos.

4. ATRIBUTOS O SABERES

Saberes Minimos a desarrollar

Saberes practicos Saberes tedricos Saberes formativos
(Saber hacer) (Saber pensar) (Saber ser)
- Identificar el proceso de | - Conocer los elementos de una | Respeto a las particularidades del
envejecimiento y sus principales | evaluacién geronto-geriatrica y el | adulto mayor.
patologias. proceso de envejecimiento. Aplica los conceptos de tanatologia en
- Analiza las etapas y cambios clinico - Conoce las enfermedades vy | el geronte.
funcionales del proceso de | sindromes geriatricos.
envejecimiento. - Identifica factores de riesgo para el
- Elabora una evaluacion geronto- | geronte.
geriatrica integral.

5. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (desglose de temas y subtemas)

- Principios de la geronto- geriatria.

1.1.- Definicién de geriatria

1.2.- Transicidon demografica y epidemioldgica.

1.3.- Los diversos Modelos de Atencion geronto-geriatrica.

1.4.- Los diversos profesionales involucrados en la atencidn integral del anciano y los roles que desempefian.
1.5.- La relacién profesional-anciano, profesional-cuidador y profesional-profesional.

2.- La Evaluacion geronto-geriatrica integral.

2.1.- La evaluacion funcional y los instrumentos para su evaluacion.

2.2.- La evaluacion psicoldgica y los instrumentos para su evaluacion.

2.3.- La evaluacidn social y los instrumentos para su evaluacion.

2.4.- La evaluacion médica y la historia clinica geriatrica.

3.- El proceso de envejecimiento normal y patoldgico.

3.1.- Generalidades.

3.2.- Por d6rganos, aparatos y sistemas.

4.- Sindromes geriatricos y patologias frecuentes asociadas a la vejez.

4.1.- Los Sindromes Geriatricos: Sindrome de Caidas, Sindrome de inmovilidad, Incontinencia urinaria y fecal,
Polifarmacia, Sindrome Demencial, Depresién, Ulceras por presién, Fragilidad, Trastornos de la movilidad,
Delirium, Abuso y Negligencia y Abandono.

4.2.- Principales patologias geriatricas: cardiovasculares, endocrinorenales, neuropsiquiatricas, oncoldgicas,
dermatoldgicas, neuroldgicas, hemetoldgicas, hepatobiliares, ginecoldgicas, androldgicas y oftalmootorrino-
estomatoldgicas.

4.3.- Conocer las diversas instituciones de gobierno y privadas involucradas en la atencién del anciano.




6. ACCIONES (ESTRATEGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE CON ENFOQUE EN COMPETENCIAS)

1.- Revision de antologia del curso, en base a problemas especificos.

2.- Visitas programadas a diversos modelos de atencién disponibles a entrevistas con profesionales de diversas disciplinas
involucrados en la atencién de ancianos.

3.- Realizacién de valoraciones gerontogeriatricas integrales.

4.- Discusion grupal de casos, a partir de las valoraciones gerontogeriatricas de cada alumno, discutiendo tdpicos
complementarios en relacion al abordaje adecuado de los diversos Sindromes geriatricos y patologias identificados .

7. EVALUACION (CON ENFOQUE EN COMPETENCIAS)

7.1. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

1.- Asistencia al curso y evaluacién de valores favorables para el desempefio profesional (hoja de evaluacion).
2.- Evaluacién tedrica de los temas de la antologia.

3.- Formato de evaluaciones gerontogeriatricas integrales.

4.- Resumen clinico del abordaje del paciente geriatrico.

5.- Participacién, presentando y discutiendo los temas y los casos clinicos.

7.2 CRITERIOS DE DESMEPENO

1.1.- Asistencia minima del 80% del curso.

2.1.- Examen tedrico de 30 reactivos obtenidos de la antologia del curso.

3.1.- Llenado completo de los formatos de evaluacion gerontogeriatrica integral y las propuestas de abordaje oportuno y
apropiado segun el problema identificado.

4.1.- Elaboracion de resumenes clinicos geriatricos apropiados y la identificacion adecuada de problemas y su abordaje.
5.1.- Calidad de la Presentacion y participacion en la discusion de los casos clinicos.

7.3 CONTEXTO DE APLICACION
Aula, Hospitales de pacientes agudos y créonicos, Centros de Dia y Asilos e Instituciones de apoyo al Anciano.

13. ACREDITACION

El resultado de las evaluaciones serd expresado en escala de 0 a 100, en niumeros enteros, considerando como minima
aprobatoria la calificacion de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacion en el periodo ordinario, debera estar inscrito
en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el cumplimiento de una
comision conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor justificada) no excedera del 20% del total de
horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacidén en el periodo extraordinario, debe estar inscrito en el plan
de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente y tener un
minimo de asistencia del 65% a clases y actividades.

14. CALIFICACION



1.- Evaluacion de la asistencia y presencia de valores favorables en la atencion del anciano a través de hoja de evaluacién
con una puntuacion maxima de 10 pts.

2.- Examen tedrico de 40 reactivos basados en la antologia del curso con puntuaciéon de 30 pts.

4.- Elaboracién de formatos completos de evaluacidn gerontogeriatrica con puntuacién maxima de 30 pts.

5.- Participacién en la presentacion y discusion de los resumenes clinicos de los casos identificados en las evaluaciones
gerontogeriatricas con una puntuacién maxima de 30 pts.

15. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Carlos, D. de las D. et al. (2019) Geriatria. Ciudad de México: Editorial El Manual Moderno S.A. de C.V.

2. Kane, R.L. et al. (2018) Principios de Geriatria Clinica: Ciudad de México: McGraw-Hill Interamericana Editores.

3. Armando, P.M.J,, Isela, M.N.N. and Leticia, M.A.F. (2011) Manual de Prdctica Bdsica del Adulto mayor. México,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

1.- Hazzard WR, Blass JP et al: Principles of Geriatric Medicine and Gerontology. McGraw Hill, 5a.Ed. 2003.
2.- Brocklehurst. Geriatric Medicine and Gerontology. Churchill Livingstone. 2004

16. PERFIL DEL DOCENTE

Los profesores de Clinica de Gerontogeriatria deben de tener titulo de Médico Cirujano y Partero.

Conocen los principios del pensamiento complejo, critico y reflexivo.

Conocen y puede evaluar los productos de aprendizaje como: Mapas semdntico o conceptuales, graficos de sintesis,
elaboracion de organigramas, flujogramas e ideogramas, la ensefianza demostrativa de los procedimientos, matrices de
verificacidn (listas de cotejo) y el uso del portafolio para la evaluacidn por competencias.

Saben dirigir el trabajo en equipo.

Saben utilizar las tecnologias virtuales del aprendizaje.

Conocen y saben utilizar las técnicas de aprendizaje colaborativo, Aprendizaje basado en problemas,

Aprendizaje basado en casos, Aprendizaje basado en proyectos.

Facilitan que sus alumnos sean corresponsables de su propio aprendizaje




