20! 0|

muf Gm ?%?
Guia para el retorno de las actividades académico-administrativas del Centro

Universitario de la Costa. Calendario escolar 2021 B.

Presentacion

La crisis pandémica generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) ha provocado la mayor
crisis en los sistemas educativos a nivel global; en México las Instituciones de Educacién
Superior (IES) tuvieron que transitar de manera inmediata a la virtualidad para continuar con
las actividades de docencia, investigacion y extension, lo que, salvo contadas excepciones,
puso en evidencia la falta de infraestructura institucional, la baja capacitacion de la planta
docente y las deficiencias con las que los estudiantes se enfrentan al mundo. Ahora, las IES
tienen el reto de la vuelta a la presencialidad, ello tal vez como resultado de la necesidad de
sus comunidades, ahogadas en el nostélgico deseo por el retorno al mundo lleno de certezas
que vio su fin en marzo de 2020.

En la Universidad de Guadalajara (UDG) y, en especifico, el Centro Universitario de
la Costa (CUCosta) debemos superar los retos que vendran a la necesidad de continuar con
las actividades académicas enmarcadas por la pandemia, es por ello que se ha disefiado la
Guia para el retorno de las actividades académico-administrativas del Centro Universitario
de la Costa. Calendario escolar 2021 B, con el objetivo de implementar acciones para
minimizar posibles contagios de SARS-CoV?2 entre la comunidad del CUCosta.

Es importante sefialar que el CUCosta cuenta con tres sedes, una ubicada en la
delegacion de Ixtapa de Puerto Vallarta, otra es la estacion Gourmet, en el cruce de la avenida
Francisco Villay el Libramiento Luis Donaldo Colosio de esta ciudad y la tercera es la sede
de Tomatlan. Al mes de mayo de 2021, segln la informacion brindada por la Secretaria
Administrativa, su comunidad se compone de 7,601 universitarios, de los cuales:

Estudiantes 6,791
Personal docente 534
Personal administrativo 109
Personal operativo 49
Personal directivo 89
Personal de Servicios 29
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Objetivo general
e Contar con una guia para el retorno de las actividades sustantivas de la Universidad
en el CUCosta durante el calendario escolar 2021 B, en el que se precisen estrategias,
acciones y los responsables de ejecutarlas, para contribuir a minimizar la propagacion
del virus SARS-CoV2.
Objetivos especificos
e Definir las estrategias para garantizar que el retorno a las actividades sustantivas de
la Universidad en el CUCosta sean lo menos riesgosas posibles.
e Establecer las acciones para la continuidad de la vida universitaria.
e Explicitar a los responsables de la ejecucion de las acciones que se contienen en este

plan.

Antecedentes

El 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declar6 que la enfermedad por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19) se considera una pandemia. Con base en lo determinado por la
OMS los distintos niveles de gobierno emprendieron estrategias para contrarrestar la pandemia, donde
la Universidad de Guadalajara ha tenido un papel central en el desarrollo de estrategias y toma de
decisiones en el Estado de Jalisco.

Entre las estrategias para reducir los contagios esta la suspension de las actividades escolares
presenciales en todos los niveles educativos, sin que ello implique incumplimiento de los planes,
programas y del Calendario Escolar establecido. EI Consejo de Rectores de la Universidad de
Guadalajara, con el objetivo de reducir los impactos del Covid-19 entre la comunidad
universitaria, y acatando las medidas de prevencion recomendadas en materia de salud,
acordd que, a partir del 17 de marzo de 2020, se suspendieran las actividades docentes presenciales,
y se establecieron una serie de medidas para cumplir con los objetivos de los cursos del calendario
escolar 2020 A, entre las que destaca el giro a la virtualidad, lo que se publicé en la Circular No. 4 de
la Secretaria General de la UDG.

La Guia para el retorno de las actividades académico-administrativas del Centro
Universitario de la Costa. Calendario escolar 2021 B, es el resultado del trabajo colaborativo

de los diferentes sectores de nuestra comunidad, con base en el analisis de diversos documentos de
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Instituciones Académicas Nacionales e Internacionales de las cuales se desprenden tres grandes
dimensiones que agrupan las acciones a emprender (Figura 1).
Figura 1

Dimensiones para la reapertura del CUCosta
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Es importante sefialar que la UNESCO recomienda abrir las escuelas tomando en cuenta que,
la contextualizacion y la adaptacidn seran aspectos cruciales para responder a las necesidades
y a las condiciones locales, particularmente en contextos con multiples privaciones (como
alta densidad poblacional, escasez de agua, conflictos, etc.). El analisis debe hacerse tomando
como referencia las condiciones anteriores a la pandemia, reconociendo las limitaciones en
los contextos con escasos recursos, Yy teniendo presentes los objetivos actuales para mejorar

las condiciones operacionales y de aprendizaje.
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* Prepararse con politicas, procedimientos y planes de financiacién de\

importancia crucial para el mejoramiento de la ensefianza, con atencion
ey especial a las operaciones seguras, incluido el fortalecimiento de las
reapertura practicas de aprendizaje a distancia. .

» Adoptar métodos proactivos para reintegrar a los nifios marginados y z)

los que no asisten a la escuela. Invertir en agua, saneamiento e higiene a
fin de mitigar los riesgos, y centrarse en la recuperacion escolar para

proceso de compensar el tiempo de instruccion perdido. .
reapertura

* Vigilar activamente los indicadores de salud y dedicar particula
atencion al bienestar y a la proteccion. Reforzar la pedagogia, adaptar la
Unavez educacion a distancia a una modalidad combinada de ensefianza y

ke aprendizaje, e incorporar conocimientos sobre la transmision y la
escuelas prevencion de la infeccion.

Fuente: UNESCO (2020). Marco para la reapertura de las escuelas. Disponible en:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373348.locale=en (Fecha de consulta: 06 de
julio de 2020).

Dentro de las Politicas para un regreso gradual y escalonado en el ciclo escolar 2021 B de la
Universidad de Guadalajara se plantean tres etapas:

+ Todos los cursos deberan realizarse a través de plataformas de gestion de
aprendizaje y con apoyo de tecnologia. Esto debera llevarse a cabo
utilizando nuestra plataforma de cursos en linea (Moodle) y aprovechando
el uso de aplicaciones colaborativas como: Google classroom,
Zoom,simuladores, entre otros, retorno de préacticas de laboratorio, clinicas
0 experimentales

Del 1 al 30 de junio

* Migrar a la utilizacion de modelos hibridos y mixtos. Los Departamentos
y la Divisiones deberan identificar las asignaturas que requieran
Del 10 de agosto al 17 de presencialidad para llevar a cabo la revision de los contenidos minimos
diciembre indispensables de sus programas, sobre estos listados se programaran
solo las sesiones presenciales que sean indispensables en el Centro
Universitario y el resto se realizara con apoyo de tecnologia.

« Conforme las condiciones epidemioldgicas lo permitan se buscara la
posibilidad de un aumento gradual en la presencialida en el Centro
Del 10 de agosto al 17 de Universitario de la Costa
diciembre
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En este sentido, se propone que las acciones para el retorno a las actividades en las instalaciones
educativas deben definirse en relacion a tres elementos: el momento, las condiciones y los procesos
que se deben de seguir.?

El momento: dependeré del estado y evolucion de la pandemia, se determinara con base en
las decisiones de las autoridades sanitarias asesoradas por expertos en salud (epidemidlogos,
matematicos y demds cientificos) y con sustento en mecanismos de monitoreo establecidos. La
imprevisibilidad de la duracion del periodo de cierre plantea a las instituciones educativas profundos
desafios, por lo que se requiere de una planificacién flexible del escenario.

Las condiciones: en las instituciones educativas se debe garantizar la preservacion de la salud
de sus comunidades. La efectividad de las estrategias de reapertura dependera del nivel de preparacién
del sistema educativo y de las instituciones en sus diversos ambitos.

Los procesos: Una vez que se ha establecido el momento para el retorno a las actividades
académico-administrativas y se aseguren las condiciones de salud de las comunidades de las
instituciones educativas, se debe determinar el proceso de reapertura de las escuelas. El retorno
exitoso a las actividades, en el ciclo escolar proximo a iniciar, dependera de contar con una guia para
la toma de decisiones y ejecucion de acciones para el retorno a las actividades presenciales y de su
seguimiento.

Esta Guia para el retorno de las actividades académico-administrativas, es un
documento flexible que debera ser revisado y retroalimentado al momento de su ejecucién;
considera las modalidades educativas presencial, a distancia (tanto en linea como
fuera de linea) y mixta; por lo que considera la infraestructura con la que se cuenta en nuestras
distintas sedes, asi como la capacitacion para profesores y estudiantes, ademas de las desigualdades
resultantes de la falta de acceso a equipos y servicios. Por lo tanto, los modelos didacticos y
herramientas de aprendizaje que se implementaran durante el ciclo escolar 2021 B deberan
contribuir a flexibilizar las actividades académicas, siempre con el interés de garantizar la
seguridad de nuestra comunidad sin dejar de lado la calidad en los procesos de ensefianza-

aprendizaje®.

2 Red ECOs de Educacion, Ciencia, Tecnologla e Innovaciéon de la Ciudad de México “Programa de
_Universidades Resilientes” GUIA PRACTICA PARA LA REAPERTURA DE ACTIVIDADES
| 'ACADEMICAS DESPUES DBEL CONFINAMIENTO POR COVID-19
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EJE 1 Integracion de la Comunidad

Estrategia 1. Solidaridad de la comunidad del CUCosta y comunicacion

Objetivo Acciones Responsable
1.1. Involucrar a la 1.1.1.  Establecer el comité para el seguimiento e | Rector
comunidad en las implementacion del: Directores de
acciones y Plan de accion para el retorno de las | Division
estrategias para el actividades del Centro Universitario de la | Secretario
retorno a las Costa. Calendario escolar 2021 B Académico
actividades Unidad de Seguridad y Proteccion Civil | Secretario
del CUCosta/ Representantes de los | Administrativo
Gremios universitarios / Representante de | Proteccién  Civil
los  responsables institucionales /| del CUCosta
Coordinacion de servicios a universitarios | Servicios
Universitarios del
CUCosta Servicios
Generales
Gremios
Universitarios
Coordinacion  de
Zona de la FEU
RGA del CUCosta
1.1.2. Ejecutar una campafia comunicativa | Coordinacién de
integral y permanente con materiales | Extension
digitales en RRSS e impresos en sanitarios, | Unidad de disefio
aulas 'y espacios comunes que | Comunicacion
comuniquen: Social
Medidas y Acciones de higiene Unidad de
Lineamientos del retorno a actividades Multimedia
Responsabilidad individual y colectiva instruccional
Vulnerabilidad Directores de
Informacion general en torno al virus y la | Division
pandemia
Compromiso individual de para seguir el
protocolo
1.1.3. Desarrollar el sitio | CTA
www.cuc.udg.mx/covid19 que sea | Coordinacion de
repositorio de informacién en torno a la | Extension
pandemia, videos informativos, etc. Unidad de
Comunicacion
1.1.4. Lograr la comunicacion y articulacion de | Responsables
los responsables institucionales para el | institucionales
trabajo colaborativo
1.1.5. Promover las medidas de prevencion y | Clinica de
promocion de la salud fisica y mental Atencién
Psicolégica
Unidad de
actividad fisica y
deporte
1.1.6. Disefiar un programa de servicio social | Unidad de Servicio
para que estudiantes apoyen en las | Social
campafias de  concientizacion e | Coordinacion de
e Tr=—--__implementacion del Plan de accién para el | Servicios _a
——F ' | | Universitarios-
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retorno de
administrativas

las actividades académico-

Eje 2 Acciones Administrativas

Estrategia 2. Asegurar el distanciamiento social, medidas e insumos de higiene para la
prevencion del contagio al interior de la comunidad universitaria

Objetivo Acciones Responsable

2.1. Minimizar el | 2.1.1. Reducir la ocupacién de las aulas a 13 butacas. | Jefes de
riesgo de contagio Respecto a talleres o laboratorios, definir la | Departamento
en los espacios del capacidad de aforo. Coordinadores de
CUCosta Carrera

Servicios Generales

2.1.2. Implementar sefialética de las Rutas de transito | Servicios Generales

en pasillos y al ingreso del CUCosta Protecciéon Civil del
CUCosta

2.1.3.  Reducir la permanencia de personas en las | Corporativo de
cafeterias: solo para llevar empresas

parauniversitarias

2.1.4. Campafa de informacién visual en torno a las | Unidad de disefio
medidas de higiene y prevencion

2.1.5. Cumplimiento de medidas y protocolos de | Unidad de Proteccion
higiene por parte de todo el personal Civil del CUCosta

2.1.6. Instalacion de filtros sanitarios de ingreso Proteccidn Civil del

CUCosta

2.1.7.  Verificar el uso de cubre bocas OBLIGATORIO | Proteccién Civil del
y/o caretas plésticas CUCosta

2.1.8.  Pasar el filtro sanitario: Proteccidn Civil del

1) Medicion de la temperatura CUCosta
2) Aplicacién de gel antibacterial
2.1.9. El acceso vehicular Servicios Generales
El ingreso y salida vehicular sera por la
puerta 1

2.1.10. Controlar el acceso peatonal al Centro | Servicios Generales
Universitario, con una puerta de entrada y otra
de salida. El acceso peatonal sera por la puerta 2.

2.1.11. Retiro de los rehiletes de acceso Servicios Generales

2.1.12. |Instalar tapas en los sanitarios (Ningln sanitario | Servicios Generales
cuenta con tapas)

2.1.13. Garantizar que el consultorio Meédico | Responsable del
permanezca abierto toda la jornada Consultorio

2.1.14. Reducir al minimo la presencia de profesores en | Sindicato
la sala de maestros. Poniendo especial énfasis en
aquellos que son poblacion de riesgo.

2.1.15. Desinfeccion constante de equipos uso | Servicios generales
colectivo, como microscopios, bebederos o | Usurarios
vehiculos

2.1.16. Promover la gestion de procesos administrativos | Secretaria

que permitan la reduccidon de permanencia y
transito de personas en el CUCosta, transitando
a un modelo administrativo mas sistematizado
rcon-tramites en linea.

Administrativa
Responsables
institucionales

LI
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2.1.17. Disefiar modelos digitales para la validacion de | Secretaria
documentos  oficiales  mediante  firmas | Administrativa
electronicas o0 QR.
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Estrategia 3. Limpieza e higiene en los espacios fisicos del CUCosta

Objetivo Acciones Responsable
3.1 Garantizar
espacios 3.1.1. Capacitar atodo el personal en torno | Proteccion Civil del
higiénicos a las medidas de higiene de los | CUCosta
espacios

3.1.2. Dotar a todos los trabajadores del | Secretaria Administrativa
CUCosta de materiales de
limpieza basicos / kit de limpieza de
areas de trabajo

3.1.3. Limpieza y Sanitizacion de los | Coordinacion de
espacios comunes Servicios Generales.

3.1.4. Mantener la limpieza y desinfeccién | Servicios Generales
de las aulas, dotando de un kit de | Profesores
limpieza por aula Estudiantes

3.1.5. Sanitizacién de las instalaciones del | Servicios Generales
Centro Universitario, incluidos los
equipos de aire acondicionados

3.1.6. Instalar dispensadores de gel | Servicios Generales
antibacterial, jabon 'y  papel
higiénico y para el secado de manos
en los bafios, y de ser posible, en la
entrada de las aulas

3.1.7.  Asegurar el servicio de Agua en los | Servicios Generales
sanitarios

3.1.8.  Que el personal de operativo realice | Servicios Generales
las labores de limpieza asignadas

3.1.9. Garantizar que las actividades | Comunidad universitaria
académicas y  administrativas
presenciales, se lleven a cabo en
condiciones adecuadas de
ventilacién con entrada y salida de
aire del exterior

3.1.10. Cancelar el acceso a espacios a las | Servicios Generales
areas e instalaciones donde se
realizan actividades no esenciales
tales como: auditorios, teatros,
gimnasios, espacios deportivos y
culturales, etc.

Eje 3 Acciones Académicas
Estrategia 4. Reorganizacion de las actividades académicas y administrativas
reduciendo la presencia y transito de personas en el CUCosta

N ObjetIVO = Acciones Responsable
' .‘T“.k‘ 4.1 Fm_talec;er e 4.1.1. Lograrlacomunicacion y articulacion | Directores de Division

i N ,_,,J,‘rabaj‘o [ T ' ]‘ |~ —-_ dellos responsables institucionales, | Jefes de Departamentos NN
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colaborativo en la los Jefes de Departamento, | Coordinadores de carrera

gestion y Coordinadores de Carrera vy

planeacion Directores de Division.

académica 4.1.2. Trabajar de manera colegiada para | Directores de Division
priorizar los cursos en modalidad | Jefes de Departamentos
virtual y/o mixta cuando sea | Coordinadores de carrera
necesario. Academias

4.1.3. Disefiar las actividades docentes | Directores de Division
presenciales que posibiliten la | Jefes de Departamento
reduccion del transito de estudiantes | Academias
y profesores en el CUCosta

4.1.4. Disefiar las planeaciones de las | Jefes de Departamento
Unidades de Aprendizaje en las | Academias
Academias con la participacion de
los Jefes de Departamento.

4.15. Implementar medidas para que el | Secretaria
trabajo administrativo se realice en | Administrativa
funcion a las medidas de higiene y | Responsables
prevencion institucionales

4.1.6. Las horas tedricas de los cursos se | Jefes de Departamento
impartan de manera virtual Academias

4.1.7. Las actividades précticas deberdn | Jefes de Departamento
organizarse de tal manera que se | Academias
evite la confluencia de mas de 13
personas.

4.1.8. Implementar cursos de capacitacion | Directores de Division
docente en el disefio instruccional | Jefes de Departamento
de cursos virtuales y manejo de TIC | Academias
en la docencia

4.1.9. Orientar los recursos de los cursos | Jefes de Departamento
disciplinares para formacién de
profesores en ambientes virtuales e
hibridos

4.1.10. Disefiar los contenidos de las | Jefes de Departamento
materias en plataformas educativas | Academias

Profesores

4.1.11. Dar acceso a los cursos en linea a al | Jefes de Departamento
Jefe de Departamento para su | Academias
seguimiento Profesores

4.1.12. Definir estrategias de evaluacion | Coordinadores de carrera
para el seguimiento y monitoreo de | Jefes de Departamento
los cursos virtuales e hibridos a
través de la aplicacién de encuestas
a los alumnos

4.1.13. Los cursos virtuales e hibridos se | Directores de Division
desarrollaran en los horarios | Jefes de Departamento
establecidos en la programacion | Academias
académica del ciclo 2021 B Profesores

Coordinadores de carrera

4.1.14. Los Jefes de Departamento deberan | Jefes de Departamento

vincularse con sus homdlogos de la
red con el objetivo de promover el
intercambio de materiales, recursos

Yy cursos virtuales
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4.1.15. Las Unidades de apoyo a las | Responsables de las
actividades docentes disefiaran | Coordinaciones y
estrategias para ofrecer servicios a | Unidades
laplanta docente y a estudiantes por
mecanismos que reduzcan las
actividades presenciales

4.1.16. Préstamo de tabletas y laptops a | CTA
estudiantes y profesores Jefes de Departamento

Coordinaciones de
Carrera

4.1.17. Adquirir equipos de cOomputo | Unidad de Suministros
portatiles adecuados para apoyo | CTA
académicos y estudiantes

4.1.18. Considerar un programa de | Sindicatos
financiamiento para la adquisicién | Servicios a
de equipo de computo con tasas de | Universitarios
interés reducidas.

4.1.19. Implementar el protocolo de | Unidad de Bibliotecas
reactivacion de los servicios
bibliotecarios

4.1.20. Fomentar la utilizacion de la | Unidad de Bibliotecas
biblioteca digital

4.1.21. Innovar en los procesos para la | Coordinadores de
realizacion de Préacticas | Carrera
profesionales de los estudiantes. | Comités de Préacticas
Cuando aplique, cerciorarse que se | profesionales de los PE
aplique a los practicantes, los
debidos protocolos de sanidad en
los lugares donde realicen sus
actividades.

4.1.22. Fortalecer la Unidad de Multimedia | Secretaria Académica
Instruccional y el laboratorio de
multimedia del CUCosta

4.1.23. Apoyar a los profesores en la | Unidad de Multimedia
generacion de recursos | Instruccional
audiovisuales, tales como video | Laboratorio de
educativo y objetos de aprendizaje, | multimedia
para la imparticion de cursos, con | Profesores
apoyo de la Unidad de Multimedia
Instruccional y el laboratorio de
multimedia

4.1.24. Mejorar y aumentar el ancho de | CTA
banda del CUCosta

4.1.25. Gestionar el uso de las licencias | Secretaria Académica
acorde a convenio existente entre | CTA
UDG y empresas proveedoras de
software

4.1.26. Actualizar los Sistemas Operativos | CTA
de los servidores y demas elementos
que serdn necesarios para el
funcionamiento de los recursos
digitales
Inversion en desarrollo de software | CTA

~——para brindar el soporte a todas las
_dreas quelo requieran y soliciten en
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materia de automatizacion de sus
procesos, uso de plataformas,
sistemas , tecnologia, etc.
4.1.28. Solicitar al SUV, CUVALLES vy | Secretaria Académica
CUNORTE los contenidos virtuales
de las carreras que tengan relacion
4.1.29. Distribuir las carreras en diferentes | Jefes de departamento y
dias para equilibrar las cargas de | coordinadores.
alumnos en los edificios
4.1.30. Capacitacion permanente a los | Jefes de departamento
profesores sobre los cursos en linea
4.1.31. Intensificar reuniones de academia, | Jefes de departamento.
para generar soluciones inmediatas | Presidentes de academia
de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en linea
4.1.32. Cumplir con los procesos de | Jefes de departamento y
acreditacion para el 2021 B coordinadores.
Directores de Division
4.1.33. Reorientar el sistema de tutoria en | Jefes de departamento y
linea, privilegiando en grupal por la | coordinadores
cohesion social, la empatia, la
solidaridad colectiva que son
elementos protectores en la salud
mental
4.1.34. Ofrecer servicios de | Departamento de
acompafiamiento psicoldgico | Psicologia, academias de
individual a la poblacion del | psicologia.
CUCosta.
4.1.35. Aplicar los recursos de la Division | Director de la Division
de Ciencias Biologicas y de la salud
a cursos de capacitacion referentes a
los aspectos Psicoldgicos, Médicos,
Nutricionales y de Cultura fisica
para atender las necesidades de
Bienestar
4.1.36. Capacitar a los alumnos de practicas | Departamento de
de psicologia con expertos en la | Psicologia
temética de confinamiento; y/o
buscar en el campus de Ciencias de
la salud a los especialistas
4.1.37. Capacitacion en las primeras | Departamento de
semanas de los alumnos vy | Psicologia
profesores voluntarios
4.1.38. Asignar a profesores como Tutores | Coordinadores de
grupales para que puedan socializar | Carrera
temas de la contingencia en pro del
bienestar social. (Tutoria
permanente). Tomar en cuenta le
empatia con el grupo.
4.1.39. Programa Especial para alumnos | Jefes de Departamento
gue no tengan acceso a tecnologias | Coordinadores de
_y conectividad para citarlos una vez | Carrera
— nqr semana y entregarles materiales
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en fisico (Antologias y mas); de las
asignaturas que tengan dadas de
alta.

4.1.40. En las academias valorar la | Jefes de Departamento
relevancia de las practicas de | Academias
laboratorio y/o campo.

4.1.41. Factibilidad de uso de laboratorios | Jefes de Departamento
para practicas virtuales e hibridas; | Academias
para las practicas presenciales
calendarizar las asistencias por
Programas Educativos.

4.1.42. En el caso de los alumnos de | Jefes de Departamento
précticas profesionales se pueden | Academias
asignar trabajos con bases de datos
ya generadas.

4.1.43. Instalar dispensadores de gel
antibacterial y atomizadores en las | Secretaria
entradas de las aulas. Administrativa

4.1.44. Programas preventivos / | Departamento de
profilacticos y de orientaciéon | Psicologia, academias de
psicoldgica, seguimiento de las | psicologia.
charlas con padres de familia.

4.1.45. Monitoreo de la plataforma Sistema | Encargada de Tutorias
Integral de Tutorias (SIT), para el
uso de la comunidad de
universitaria en tema de Tutorias.

Considerando si se encuentra en
condiciones de uso masivo.

4.1.46. Realizar un diagnostico a los | Coordinadores de
estudiantes para conocer las | Carrera
condiciones y capacidades para
llevar cursos en linea.

4.1.47. Compartir con los estudiantes y | Jefes de Departamento
profesores mediante una infografia | Coordinadores de
la dindmica de trabajo académico | Carrera
gue se tendria en este ciclo escolar.

4.1.48. Generar capsulas informativas del | Jefes de Departamento
protocolo de prevencion y medidas | Coordinadores de
puntuales de cuidados de la salud. | Carrera
Asi como de la implementacién de
las sefialéticas de ingreso al CU.

4.1.49. Grabar sesiones de précticas de | Profesores
laboratorio para mayor cobertura de
estudiantes.

4.1.50. Considerar logistica para trasladar | Coordinadores de
actividades de préacticas que se | Carrera
realizaban en Centros de Salud y
que ahora deberéan realizarse en las
instalaciones del CUC.

4.1.51. Adquirir licencias para
herramientas de examenes en linea | Secretaria
que permita ampliar la cobertura de | Administrativa

—-evaluacion (Herramientas gratuitas | CTA

' __cuentan con restricciones de no. de
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Red ECOs de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México 2020.
“Programa de Universidades Resilientes” Guia practica para la reapertura de actividades
académicas  después del confinamiento por Covid-19. Disponible  en:
https://ibero.mx/sites/default/files/quia_practica_para la_reapertura_de_actividades_acade

micas_2.3.pdf

UNESCO 2020. Marco para la reapertura de las escuelas. Disponible en:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373348.1ocale=en

Universidad de Guadalajara 2020. Circular No 4. Con el Fin de reducir los impactos del

Covid-19, en la comunidad universitaria, y acatando las medidas de prevencion
recomendadas en materia de salud, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Rector General de esta
Casa de Estudio, en acuerdo con el Consejo de Rectores, ha determinado la suspension de las
clases presenciales a partir del martes 17 de marzo para los alumnos de nivel medio superior

y superior (licenciatura y posgrado). Disponible en: http://www.udg.mx/es/circular/circular-

no-4
Universidad de Guadalajara 2020. Guia con recomendaciones para la continuidad académica

y mitigacion de riesgos ante el Covid19: Hacia un modelo hibrido, flexible y de aprendizaje

activo en la Red Universitaria.
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